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Weil’s einfacher ist

Fir eine bessere Lesbarkeit wird fiir alle Personengruppen
nachfolgend die mannliche Form ausdriicklich als geschlechts-
neutrale Formulierung genutzt.

Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die sogenannte Corona-Krise ist allgegen-
wirtig und wird unser Denken und Handeln
noch nachhaltig pragen und beeinflussen.
Jeder von uns hat im Privatleben mit den Fol-
gen, den Einschriankungen, den Verboten
und den Umstellungen zu kampfen. Diese rei-
chen von Ausgangsbeschrankungen, der
bundesweit eingefiihrten Maskenpflicht, der
teilweise ausgesetzten Kinderbetreuung

bis hin zum Kampf um das heil geliebte drei-
lagige Toilettenpapier!

Neben diesen alltaglichen Verdanderungen

im privaten Leben stellt die aktuelle Situation
auch sehr viele Unternehmen vor enorme
Herausforderungen. Laut den letzten Zahlen
der Bundesregierung befinden sich aktu-

ell mehr als 10 Millionen Angestellte deutsch-
landweit in der Kurzarbeit. Es werden
milliardenschwere Hilfspakete geschniirt, qua-
si iber Nacht verabschiedet und auf den
Weg gebracht.

Dennoch sagen die Wirtschaftsweisen die
schirfste Rezession, also einen Abschwung
der gesamten Wirtschaft, seit dem zwei-

ten Weltkrieg voraus. Auch wenn die Alten-
pflege ein konjunkturunabhingiges Ge-
schiftsfeld ist und advita auf den ersten Blick
nicht so direkt betroffen ist wie beispiels-

weise die Gastronomie, der Flugverkehr oder
die Tourismusbranche, miissen auch wir uns
mit allen Gegebenheiten detailliert be-
fassen, um langfristig eine wirtschaftliche
Stabilitat sicherstellen zu kénnen.

Ab Seite 4 gewidhrt Herr Fischer Einblicke

in das Krisenmanagement, die getroffenen Ge-
genmafnahmen und das kollegiale und
schnelle Zusammenarbeiten zwischen den
Regionalleitungen, den Niederlassungs-
leitungen, den Abteilungsleitungen, dem de-
zentralen Qualititsmanagement und der
Geschiftsfilhrung: Was konnte in den letzten
Wochen alles erreicht und sichergestellt
werden und welche Herausforderungen gilt
es in der kommenden Zeit noch gemein-
schaftlich zu bewiltigen?

Zudem finden Sie neben den gewohnt span-
nenden und informativen Fachbeitrigen
aus den unterschiedlichen Bereichen auch
viele interessante Neuigkeiten aus den
einzelnen Niederlassungen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen
und Stébern in dieser bunten und abwechs-
lungsreichen Journalausgabe.

Herzliche GriilRe
Dean Colmsee, Geschdftsfiihrer
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Covid-19

Covid-19

advita und Corona

EIN ZWISCHENRUF
ZUR SOGENANNTEN KRISE UND
ZUM KRISENMANAGEMENT BEI ADVITA

Peter Fischer
Geschiifisfiihrer

Wir alle leben seit einigen Wochen mit der
aktuellen »Corona-Situation«. Fiir keinen von
uns ist es einfach, mit den aktuellen Verin-
derungen im Alltagsleben positiv umzugehen.
Die unterschiedlichen Ausgangsbeschrin-
kungen, die Maskenpflicht, die SchlieBung von
Geschiften, Kontrollen durch Ordnungs-
behérden usw. lassen die Situation nahezu un-
wirklich und surreal erscheinen. In der Tat
haben wir es mit einem drastischen Einschnitt,
zunichst fir jeden persénlich, zu tun.

Sie, unsere 2.300 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, haben nicht nur Ihre eigenen Sorgen,
wie fehlende Kinderbetreuung oder ganz
persdnliche Angste zum neuartigen Coronavi-
rus. Vielmehr kiimmern Sie sich an vorder-
ster Front auch noch um die Sorgen unserer
Kunden, der Angehérigen und Besucher,
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deren Nervenkostiim natirlich auch ange-
kratzt ist. AuRerdem schlagen Sie sich zudem
mit zusatzlichen operativen Problemen
herum:fehlendeSchutzkleidung,fehlenderMund-
Nasen-Schutz oder einfach Streit bzw. Wider-
stand beim Einkauf fiir Pflegebediirftige in
Supermarkten aufgrund gréerer Abnahme-
mengen oder weil kein Bargeld mehr ange-
nommen wird.

Die Situation geht aber auch am Gesamt-
unternehmen advita nicht spurlos vorbei. Im-
merhin versorgen wir in 33 Niederlassungen
4.500 Menschen durch ca. 2.300 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Daher will ich Sie
mitnehmen und lhnen einen kurzen Einblick
in unser Krisenmanagement geben.

Wie sind wir vorgegangen?

Die Krise identifizieren

Bereits Ende Januar verdichteten sich die An-
zeichen dafiir, dass eine unbekannte Er-
krankung weltweit auf dem Vormarsch ist.
Das Besondere: Keiner wusste was SARS
Cov-2 (einfach formuliert Corona) im Ergebnis
wirklich bedeuten wiirde. Klar war lediglich,
dass sich die Krankheit relativ schnell ausbrei-
tet und auch schwere Verliufe, insbeson-
dere bei unserer Zielgruppe, vorkommen kén-
nen. Die Herausforderung: Wir haben
durchaus Erfahrungen mit gehiuften Infektio-
nen in Tagespflegen oder Wohngemein-
schaften, wie bspw. einem Befall durch Rota-
Viren oder durch gehiufte Influenzaerkran-
kungen. Dass ein Krisenfall jedoch gleichzeitig
in allen Leistungsbereichen, einschlieBlich

der Zentrale und des Verwaltungsstandortes
Leipzig, auftreten kann, ist (und war) neu.

Im Ergebnis bedeutete das: Wir mussten uns
mit einer mdglicherweise unbeherrschba-

ren potentiellen Ausbreitung eines mitunter
sogar todlichen Erregers tiber das gesamte
Unternehmen auseinandersetzen.

Die ersten Schritte:

vorhandene Strukturen sensibilisieren

Zunidchst galt: Wir bleiben objektiv und der
Lage angemessen aufmerksam und ruhig.
Aufgrund der identifizierten (potentiellen)
Krise war es notwendig, unternehmens-

weit einheitlich zu handeln, um eine Etablie-
rung der Gefahrdung von vornherein zu
vermeiden. Dazu wurde bereits Mitte Februar
2020 ein Krisenstab gebildet, der aus zwei
Teilen besteht: Ein Teil ist grundsatzlich und
immer beteiligt und besteht aus der Lei-

tung des zentralen Qualititsmanagements und
der Geschiftsfilhrung. Der zweite Teil

wird jeweils fiir den einzelnen Standort bzw.
die einzelne Niederlassung im Bedarfsfall
hinzugezogen, insbesondere Regionalleitun-
gen und Niederlassungsleitungen bzw.
Abteilungsleitungen der Zentrale. Das funktio-
niert und funktionierte sehr gut. Gerade

die Strukturaufbauarbeit der letzten Jahre hat
sich hier als stabiles Fundament fiir ein
schnelles und gutes Arbeiten herausgestellt. »
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Konzentration auf das Wesentliche

Die advita Pflegedienst GmbH ist in der
Flache dezentral strukturiert. Daraus ergibt
sich eine besondere Situation: Uberregi-

onal titige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Fuhrungskrifte oder Teilnehmerinnen und
Teilnehmern von Veranstaltungen sind poten-
tielle Multiplikatoren zur Verbreitung des
Erregers innerhalb des Unternehmens. Daher
wurden bereits sehr friih alle Arten von
Dienstreisen, Veranstaltungen der Akademie
und tberregionale Tatigkeiten prinzipiell
untersagt. Gleichzeitig installierten wir ein
advita-weites Kommunikationssystem zur
Sicherstellung der Krisenkommunikation und
entwickeln dieses aktuell auch fur die Zu-
kunft weiter (Krisenstab/digitale Kommunika-
tion/Sorgentelefon). Dariiber hinaus ging

es um die Identifizierung sogenannter »Achil-
lesfersen, also besonders kritischer Be-
reiche. Eine besondere Sensibilisierung erfolg-
te demnach in den Wohngemeinschaften,

in unseren Intensivpflegezentren sowie in der
Zentrale.
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Die wirtschaftliche Lage im Blick behalten:
Versorgung sichern

Wir in der Pflege haben zunichst ein ver-
meintlich stabiles Geschiftsfeld, wonach uns
die Krise in wirtschaftlicher Sicht nicht zu

erreichen droht. Das ist hingegen nur teilweise

richtig. Tatsache ist, dass unsere Tagespfle-
gen seit ca. 20.03.2020 (mit Einschrankungen
in Thiiringen) geschlossen sind, ambulant

versorgte Kunden absagen und ein potentieller

Personalmangel durch Befall einzelner Leis-
tungsbereiche drohte und droht. Auch in die-
ser Richtung ist zu intervenieren. Unzihlige
Auseinandersetzungen mit Erstattungsfragen
und neuen Regelungen zur Bewiltigung

der Krise sind die Folge. Und weitere Proble-
me kamen sehr schnell auf uns zu: Schutz-
kleidung und Desinfektionsmittel waren nicht
mehr lieferbar. Autos wurden nicht mehr
zugelassen. Autowerkstdtten haben geschlos-
sen und die Versorgung mit Lebensmitteln
musste, zumindest zu gleichen Konditionen,
gesichert werden. Aufgrund eines beherz-
ten und engagierten Einsatzes unserer Verant-
wortlichen kénnen wir hier mittlerweile

von Entspannung reden.

Unterstiitzung der vordersten Front

Alle diese MalRnahmen haben ein vorrangiges
Ziel: Sie zu unterstitzen! Nur gemeinsam
schaffen wir es, diese uns allen ginzlich neue
Herausforderung zu meistern. Sie sind

unsere Pflegeprofis. Vergessen Sie das nicht
und denken Sie auch dariiber einmal nach.
Lassen Sie uns durch standigen inhaltlichen
Kontakt (iiber lhre Niederlassungen/Re-
gionalleitungen oder die Geschiftsfiihrung)
konstruktive Lésungen vor Ort finden,

die im Einzelnen notwendig sind. Ein wichti-
ger unserer vier Unternehmenswerte ist

das »Miteinander«. Und Sie kennen das aus
schwierigen privaten Lebenssituationen
sicherlich auch, dass ein Problem auf mehrere
Schultern verteilt einfach ein besseres Ge-
fuhl vermittelt. mmm

Covid-19

Nachgefragt

Marie-Luise Mangelsdorf
Leiterin zentrales Qualitidtsmanagement

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

immer wieder erreichen mich Fragen zum
Schutz vor einer Covid-19-Infektion. Eine der
driangendsten Frage will ich Thnen in die-
sem Journal beantworten. Trauen Sie sich
auch weiterhin Fragen an das zentrale Quali-
tatsmanagement zu richten.

Reicht im Falle der Pflege eines Covid-19-
Infizierten der Schutzkittel aus oder sollte
ein Ganzkérperanzug getragen werden?

Das RKI empfiehlt zum Eigenschutz der
Pflegekrifte im Falle der Pflege eines

an dem Coronavirus-Erkrankten folgende
Schutzausriistung:

» Schutzkittel, Einweghandschuhe,
mindestens dicht anliegender MNS bzw.
Atemschutzmaske und Schutzbrille

» bei direkter Versorgung von Patienten mit
bestitigter oder wahrscheinlicher Covid-
19-Infektion sollten bevorzugt FFP2-Masken
getragen werden

Ein Ganzkorperanzug/Vollschutz wird
nicht empfohlen!

Das Coronavirus wird von Experten in

die sog. Risikogruppe 3 eingestuft. Unter den
Viren finden sich in dieser Risikogruppe 3
beispielsweise das Dengue-Virus, das Gelbfie-
ber-Virus YFV, das Hepatitis-C-Virus HCV
und das Hepatitis-E-Virus HEV, das Influenza-
A-Virus H1N1 von 1918, das die Spanische
Grippe verursacht hat.

® O

Die biologische Schutzstufe ist eine Gefihr-
lichkeitseinstufung biologischer Arbeits-
stoffe, insbesondere von Mikroorganismen.
Das Coronavirus zihlt zur Risikogruppe 3:
»Biostoffe, die eine schwere Krankheit beim
Menschen hervorrufen und eine ernste
Gefahr fiir Beschiftigte darstellen kénnen;
die Gefahr einer Verbreitung in der Be-
volkerung kann bestehen, doch ist normaler-
weise eine wirksame Vorbeugung oder
Behandlung méglich.«

Ein Ganzkorperschutzanzug wird erst bei
Verdacht oder Erkrankung mit Erregern

der Risikogruppe 4 (z. B. Ebolaviren) verwen-
det. Dieser ist mit Fiiflingen ausgestattet
und bildet eine Art mechanische Schutzhiille
fur den gesamten Kérper. In der Risiko-
gruppe 4 finden sich biologische Arbeitsstof-
fe, die als Krankheitserreger gelten und

bei denen die verursachte Infektionskrank-
heit ernstere Folgen im Vergleich zu de-

nen der Risikogruppe 2 hat. Die Krankheit ist
im Vergleich zur Risikogruppe 3 leichter
tibertragbar. Anders als bei Risikogruppe 2
und 3 gibt es normalerweise keine wirk-
samen MaRnahmen, wie z. B. die Hindedes-
infektion, dagegen. In der Risikogruppe 4
sind ausschlieflich Viren aufgefiihrt. Beispie-
le sind Erreger von hamorrhagischem Fieber,
wie das Ebola-, Lassa-, Krim-Kongo, Himor-
rhagisches-Fieber oder Pocken-Erreger. mm
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advita Sorgentelefon
0170 1107385

Vertrauensperson

Vertrauensperson

Schulden
und Lohnpfindung

Susann Schneider

advita Vertrauensperson

In den Schuldenteufelskreis kann man
schneller hineingeraten, als einem lieb ist. So
erging es auch Anna M. Sie lebte mit ih-

rem Partner in einer gemeinsamen Wohnung,
hatte jedoch den Mietvertrag allein unter-
zeichnet. Da der Partner der Hauptverdiener
war, sollte er die Miete zahlen. Anna M.

ging stets davon aus, dass alles in Ordnung sei,
bis plétzlich Mahnbescheide ins Haus
flatterten. Zwischenzeitlich hatten sich die
beiden getrennt, so dass Anna als allei-

nige Mieterin der Wohnung auf den Schulden
sitzen blieb. Da sie diese jedoch nicht
bezahlen konnte, bemiihte sie sich um eine
Ratenzahlungsvereinbarung mit dem Ver-
mieter. Aufgrund der Trennung standen je-
doch noch andere Kosten an, wodurch

sie die Raten nicht regelmiRig zahlen konnte.
Daraufhin beauftragte der Vermieter ein
Inkassounternehmen, um einen Pfandungs-
bzw. Uberweisungsbeschluss beim Ge-

richt zu erwirken und dann ihren Lohn pfan-
den zu kénnen.

Was bedeutet das? Es gibt eine Lohnpfan-
dungsfreigrenze, durch die die Glaubiger nur
vom Arbeitgeber ausgezahlt bekommen,
was dariber liegt. Diese Freigrenze betragt
1.179,99 Euro netto. Bei héherem Netto-
einkommen steigt der pfandbare Betrag pro-

zentual an. So werden z. B. bei einem Netto-
gehalt von 1.400 Euro dann 154,99 Euro
gepfandet. Eine detaillierte Pfindungstabelle
finden Sie unter www.schuldnerberatung-
diskret.de/pfaendungstabelle.

Was kénnen Sie tun, wenn es lhnen ihn-
lich geht wie Anna M.? Sie sollten sich an
eine Schuldnerberatungsstelle wenden
und dort ggfs. Ihre Pfindungsfreigrenzen
erhdhen lassen. Weiterhin kénnte ein
Pfindungsschutzkonto (P-Konto) helfen, um
stets gentigend Geld fiir das Existenzmini-
mum zu erhalten. Letztlich kénnen Sie den
Schuldenteufelskreis nur durchbrechen,
wenn Sie nach und nach Ihre Schulden ab-
zahlen. Dabei kann Ihnen lhr/e Schuldner-
berater/in helfen.

Bei Fragen dazu kénnen Sie sich gern an
mich wenden. Bei Bedarf vermittle ich Thnen
auch den Kontakt zur Schuldnerberatungs-
stelle in Ihrer Nihe. mm
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Alles vernetzt

WILSDRUFF STARTET
MIT DIGITALER PFLEGEDOKUMENTATION

Mirko Kade
Qualitiatsmanagementbeauftragter Ostsachsen

DigiDok

Nach soDoku kommt nun DigiDok! Nach
langer Vorbereitungszeit durch das zentrale
Qualitatsmanagement und die IT Abtei-
lung startete die Niederlassung Wilsdruff am
9. Mirz 2020 als erste Niederlassung des
Unternehmens mit der digitalen Pflegedo-
kumentation unter dem Projekttitel
»DigiDok« auf dem sogenannten CarePad.

Wir sprachen mit Pflegedienstleiterin
Susann Flade iiber ihre ersten Eindriicke.
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Mirko Kade:
Frau Flade, wie haben Sie sich auf die Einfiih-
rung von »DigiDok« vorbereitet?

Susann Flade:

Wir nutzen schon seit lingerem die digitalen
Moglichkeiten und sind moderner Technik
gegeniiber aufgeschlossen. So schreiben wir
die strukturierte Informationssammlung
(S1S©) und die MaBnahmenplanung der Klien-
ten Uber MediFox, wir nutzen das digitale
Ubergabebuch und dokumentieren Vitalwer-
te tiber das Handy oder den PC. Durch diese
Vorarbeit fiel der Umstieg fuir alle leichter.

Mirko Kade:
Was war noch zu tun?

Susann Flade:

Wir haben alle Pflegemappen unserer
Klienten archiviert, das heif8t, wir haben alle
Unterlagen eingescannt und abgespei-
chert. Dariiber hinaus haben wir wichtige
Werte aus der schriftlichen Dokumen-
tation tibertragen, wie zum Beispiel das letzte
Korpergewicht, Blutdruck, Puls oder auch
den Blutzucker. Bei der Gelegenheit haben
wir auch gleich jeweils die strukturierte
Informationssammlung und MalRnahmenpla-
nung sowie Beratungsprotokolle auf den
aktuellen Stand gebracht.

Mirko Kade:
Wie haben Ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter auf DigiDok reagiert?

Susann Flade:

Ich habe schon friihzeitig begonnen, die
Mitarbeiter tiber die Digitalisierung zu
informieren und auf die Vorteile hinzuwei-
sen, das nimmt Angste. Natiirlich gab

es Bedenken, aber diese konnten durch die
Schulung durch das zentrale Qualitatsma-
nagement genommen werden.

Mirko Kade:
Konnen Sie das kurz erliutern?

Susann Flade:

Zunichst wurde allen das CarePad von
MediFox vorgestellt und alle Funktionen ge-
zeigt. Dann haben alle ihre CarePads be-
kommen. Gemeinsam wurde daraufhin der
Anmeldeprozess durchlaufen. Im Anschluss
konnten alle anhand eines Fallbeispiels
selbst alles ausprobieren und wurden dabei
durch die QMBs betreut.

Mirko Kade:
Was hat sich durch DigiDok in Ihrem
Alltag gedndert?

Susann Flade:

Meine Mitarbeiter und ich haben jetzt je-
derzeit Zugriff auf die Pflegedokumentation,
bisher blieb diese ja bei den Klienten. Da-
durch lisst sich schneller handeln, das schafft
Sicherheit. Durch die Wiedervorlage-Funk-
tion wird man zum Beispiel an die Evaluation
der Mallnahmenplanung erinnert. Mein
personliches Highlight ist die Aufgaben-Funk-
tion: Jeder Mitarbeiter kann anderen Auf-
gaben zuweisen, zum Beispiel das Kérperge-
wicht zu kontrollieren. Auch das fiihrt zu
mehr Sicherheit in den Ablidufen. AufSerdem

gefillt mir die Wunddokumentation sehr gut.

Mirko Kade:
Was wiirden Sie sich an Verbesserungen
wiinschen?

Susann Flade:

Es wire sehr hilfreich, wenn man im Uberga-
bebuch automatisch einen Hinweis beka-
me, dass ein neuer Eintrag im Pflegebericht
eines Klienten erfolgt ist, besonders fiir

mich als PDL. Dadurch kénnte man schneller
auf Veranderungen reagieren.

Mirko Kade:
Vielen Dank fiir das Gesprich, Frau Flade! wem
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Alles neu macht der Mai

UBERARBEITETE ARBEITS- UND BRANDSCHUTZUNTERWEISUNG

Maik Cyrol
Koordinator Arbeitsschutz
Qualititsmanagementbeauftragter Mittelsachsen

Nach den notwendigen Erneuerungen im Be-
reich des Arbeits- und Brandschutzes in

den letzten )Jahren (u. a. Betriebsanweisun-
gen, Gefihrdungsbeurteilungen) wurde

ein mehrfach gedullerter Wunsch umgesetzt:
die Neustrukturierung der Arbeits- und
Brandschutzunterweisung.

Die weiterhin einmal jahrlich durchzuftihren-
de Schulung wurde in drei Abschnitte un-
terteilt, mit denen die verschiedenen Arbeits-
bereiche von advita abgedeckt werden.

Fur alle Mitarbeiter ist die Durchfiihrung der
Unterweisung »Grundlagen/Verwaltung«
verpflichtend. Dabei werden, wie es der Na-
me schon sagt, die Grundlagen im Bereich
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des Arbeits- und Brandschutzes gelehrt. Die
zwei weiteren Teile »Pflege/Hauswirt-
schaft« und »PKW/Fahrrider« werden opti-
onal genutzt und fur Teilnehmer, welche
sich in den jeweiligen Bereichen wiederfin-
den, natirlich weiterhin verpflichtend
durchgefiihrt.

Durch diese Unterteilung der Arbeits- und
Brandschutzunterweisung erhalten die
Mitarbeiter in den verschiedenen Arbeitsbe-
reichen die auf sie speziell zugeschnittene
Schulung, die sie benétigen. Die Unterlagen
finden Sie unter: QM/2. Qualititsmanage-
ment/7. Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
/7.6 Unterweisung. mem

Der Gastrotube und
der Button
zur enteralen Erndhrung

Nadine Beyersdorf
Qualititsmanagementbeauftragte Westsachsen

Sogenannte Gastrotubes und Buttons als
spezielle Formen perkutaner Magensonden
waren bisher vorrangig in der Péadiatrie
anzutreffen. Es handelt sich hierbei um Aus-
tauschsonden, die nach irztlicher Anord-
nung und fachlicher Einweisung durch Arzte
oder Stoma-Pfleger von Pflegenden ver-
sorgt, aber auch gewechselt werden kénnen.
Die Anlage solcher Systeme verbreitet

sich zunehmend auch im Bereich der Erwach-
senenpflege. Eine Versorgung mit einem
Gastrotube oder einem Button kommt dann
zur Anwendung, wenn sich das angelegte
Gastrostoma ausreichend stabilisiert hat.

Dokument

@ e e 0 0000000000000 0000000000000 00

Verfahrensanweisung
Austauschsonden

- Gastrotube und Button
fur Pflegefachkrafte

Fur uns in der Pflege bedeutet das, dass wir
in Zukunft vermehrt damit rechnen miis-
sen, diese Systeme sicher und einheitlich ver-
sorgen zu miissen. Aus diesem Grund ha-
ben wir eine Verfahrensanweisung zur Pflege
und zum Wechsel eines Gastrotubes bzw.
Buttons erstellt, die Ihnen Starthilfe zum si-
cheren Umgang mit den Systemen geben
soll. Diese Verfahrensanweisung miissen Sie
nicht zwingend den Mitarbeitern zur
Kenntnis vorlegen, sie ist nur im Bedarfsfall
zu nutzen. mem
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advita Journal 05 | 20

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
°



[ ]
® Intensivpflege

[
[ L ® o [ . o
@ o ’ e o e, | ®
. . . DN \\\\ / Lo ) .
o [ o ® ® | = ;’”mr? B [
% ® e & ¢ o o ¢ ® ®
’ 5 Jahre °~ - - - .
. . . \ %"'M--.‘_ﬂ} AY .
° e — 7Y
S ——— % .
Intensivpflegezentrum ° v — ) * e o ° .
DAS ORIGINAL FEIERT JUBILAUM _ e\ ®
[ ) i o o PY
® Cornelia Patzwald [ * Wy
o Fachbereich Intensivpflege o Die Bedeutung der auBerklinischen Intensiv-
@ o o o fl i
pflege hat in den letzten Jahren stark zu- P
o PY ® ® ® genommen. Durch den steigenden medizini-
® ® ® ® P ) schen Fortschritt und das hochwertige
P ® ® Versorgungsniveau in deutschen Kliniken wer- °
® R o den zunehmend Menschen mit intensiv- ()
L o pflegerischem Bedarf entlassen. PS

In Anbetracht dieser Entwicklung sowie dem
zunehmenden Mangel an Pflegefachkrif-

ten und den steigenden Kosten im Gesund- L
heitswesen besteht in Deutschland zu-

nehmend Bedarf an stationaren Intensivpfle-
geeinrichtungen. Lange vor den &ffentli-

chen Diskussionen tber den Entwurf zur Stir- @

kung der Intensivpflegerischen Versorgung

und dem Amtsantritt des derzeitigen Bundes-

ministers fiir Gesundheit Jens Spahn plan-

te advita ein Novum: Eine Vision wurde ver- PY
wirklicht und das erste Intensivpflege-

zentrum er&ffnete am 13.5.2015 in Leipzig.

Es bietet Wohnraum fiir bis zu 35 Giste.

Wer hier vermutet, es handelt sich um eine ®
riesige ambulante Intensivstation, wird

bei einem Besuch das Gegenteil erfahren.
Charakteristisch bleibt auch das IPZ

eine Wohngemeinschaft und bietet durch

grofle Nebenflichen noch viel mehr: ein ()
modernes Wohnkonzept in der zweiten und

dritten Etage des advita Hauses Klangwerk.

Der Fachbereich Intensivpflege gratuliert
allen Bewohnern, Mitarbeitern und Visioni-

ren zu diesem besonderen Jubildaum! »
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Das Jubilium wurde im Mirz mit

einem gemeinsamen Abend eroff-

net. Die Kolleginnen und Kollegen

des Intensivpflegezentrums trafen

sich in der Kultkneipe Leos Brasse-
rie und feierten ausgelassen. mm
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Danke an das Team!

Janette Brandt
Leitung Intensivpflegezentrum Leipzig

Janette Brandt und Anika Haubold

Seit inzwischen schon 5 Jahren
kann man auf das IPZ Leipzig
zuriickschauen. Vor vier Jahren
stellte ich mich der Herausfor-
derung und Gibernahm die Leitung
des IPZ. Neben meiner Stell-
vertretung Anika Haubold arbeiten
dort Pflegefach-, Pflege-, Be-
treuungs- und Hauswirtschaftskrif-
te. Gemeinsam sind sie immer

fur unsere Giste da, tatkraftig un-
terstilitzt von unserem Patien-
tensprecher Karl-Heinz Giinther.
Ich bin stolz auf unser IPZ

Leipzig und danke allen meinen
Kolleginnen und Kollegen fiir
ihren tollen Einsatz im Intensiv-
pflegezentrum. mem

Patientensprecher Karl-Heinz Giinther
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Tag der Pflege

Der Tag der Pflege 2020

Das Motto des Internationalen Tags
der Pflegenden 2020, dem Ge-
burtstag von Florence Nightingale,
lautet: Nursing the World to
Health (Die Welt GESUND PFLE-
GEN). Der Aktionstag findet je-
des Jahr am 12. Mai statt und soll
die Bedeutung der professionel-
len Pflege fiir alle Menschen dieser
Welt wiirdigen. Der kommende
Internationale Tag der Pflegenden
wird ein besonderer sein, denn

die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) hat 2020 zum weltwei-

ten Jahr der Pflegenden und Heb-
ammen erklirt. Nicht erst seit

advita Journal 05 | 20

Marie-Luise Mangelsdorf

Leiterin zentrales Qualitidtsmanagement

der Corona-Pandemie wissen wir
alle, dass Pflegekrifte system-
relevant sind und brauchen eigent-
lich auch keinen besonderen

Tag, um dies zu wiirdigen. In diesen
Zeiten haben auch Politik und
Gesellschaft erkannt, wie wichtig
wir sind. Bleibt zu hoffen, dass
diese Erkenntnis nicht annihernd
so schnell verschwindet, wie
Covid-19 sich in Deutschland und
der Welt ausgebreitet hat!

Der Tag der Pflege fillt in diesem
Jahr auf den 200. Jahrestag der
Geburt von Florence Nightingale
- der Begriinderin der moder-
nen Krankenpflege. Es gibt mehr
als 20 Millionen Pflegefachper-
sonen weltweit.

Seit mehreren Jahren feiern wir

bei advita den Tag der Pflege und
laden Sie zu einem Friihstiick in
den Niederlassungen ein. In diesem
Jahr werden wir den besonderen
Tag, bedingt durch die aktuelle Situ-
ation, zwar nicht alle gemeinsam
bei einem Friihstiick verbringen,
aber seien Sie gewiss: Wir holen
das nach. Und bis dahin haben wir
uns etwas anderes einfallen lassen.
Lassen Sie sich tiberraschen! mm

Neues aus den Niederlassungen

Hallo ligber Seniorenheim — Mitbewohner.

auchw:mnwh-unstﬂchikmnm,bdﬂ'aich-ﬁcﬁumsichmwdmﬂbu' Zeil
Ich hoffe sie werden .
EinerfBalkan,dmnit Pyl i,

Ich hnﬂ‘eaieslrﬂmdhleibmm
?Haﬂquvnnmmmmmh_
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~ DANKE -

AN ALLE

Am 26. Mirz bekamen wir ein
Dankesschreiben und zwei grofle
Herzen von Frau Schénfelder,

der Tochter von Walter Schénfel-
der, der seit August 2017 bei

uns im Betreuten Wohnen unterge-
bracht ist und sich hier sehr

wohl fihlt. Wir haben uns riesig
gefreut. Wenn man so etwas
erhilt, ist man gestarkt fir die fol-
genden Wochen!

Kathrin Kroggel
Pflegedienstleitung Tagespflege
advita Haus Gohlis in Leipzig

advita Journal 05 | 20
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Liebe Griifde aus Gotha!

Nicole Stoll
Stellv. Pflegedienstleitung Ambulante Pflege

Leider missen viele unserer WG-Bewohner
aufgrund der Corona-Krise lange Zeit

auf Besuche von Freunden und Angehérigen
verzichten. Um dennoch einmal »Hallo«

zu sagen und zu zeigen, dass alles in Ordnung
ist, hatten wir eine Idee: Wir lieRen die
Bewohner der Wohngemeinschaft eine Gruf3-
botschaft in die Kamera halten, knipsten

advita Journal 05 | 20

N -

alle und versendeten die Bilder an die Angeho-

rigen. So fand trotz Besuchsverbot ein Aus-
tausch statt und die Aktion sorgte nebenbei
fur etwas Abwechslung und Unterhaltung bei
den Mitarbeiter*innen und Bewohner*innen.

Vielen Dank an alle, die diese Aktion so
erfolgreich gestaltet haben! mm

Neues aus den Niederlassungen
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Bunte Ostergriifie
aus Hohenstein-Ernstthal

Nicole Springmann
advita Haus Alte Weberei

advita Journal 05 | 20
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Aufgrund der aktuellen Situation
mussten wir Ostern dieses Jahr
leider ohne Angehorige feiern. So
haben wir mit den Bewohnern
schéne bunte Osterkarten fiir die
Angehdrigen gestaltet und die-

se dann per Post verschickt, damit
wir ihnen eine kleine Freude

machen kénnen. Und unsere Bewoh-
ner*innen hatten auch grof3e Freu-
de beim Eier und Hasen malen. mm
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Die Technik Futterpatenschaft im
macht’s moglich! Bergzoo Halle

VIDEOTELEFONIE Antje Rakete
IN BERLIN-REINICKENDORF Niederlassungsleiterin

Nadine Fodtke
Stellv. Pflegedienstleiterin Tagespflege

AT

Am 16. April startete die Videotelefonie in den
advita Wohngemeinschaften Berlin-Nord.
Nach kleinen technischen Einstellungen konn-
te es losgehen! Die erste Bewohnerin, die

es ausprobieren konnte, war Frau Gebert aus
der Wohngemeinschaft Rosengarten.

Frau Gebert, die sonst nicht so viel von der
»ganzen neuen Technik« hilt, war dann

doch sehr gespannt, dass sie gleich wihrend
des Telefonats ihre Tochter auch noch

sehen konne.

advita Journal 05 | 20

Die Verbindung wurde hergestellt und

Frau Gebert hielt das iPad in den Hinden.
Zuerst machte sie einen sehr erstaunten
Eindruck, der dann schnell in sichtbare Freude
wechselte. Sie unterhielt sich mit ihrer
Tochter, lachte und winkte ihr zu. Die Tochter
zeigte ihr ihre neue Fensterbepflanzung,

und was ihr am meisten Freude bereitete: Sie
konnte ihren kleinen Hund mal wieder live
sehen, den die Tochter zur Pflege iibernom-
men hatte. Frau Gebert wischte sich ab

und zu die Augen, vielleicht war da doch das
eine oder andere Freudentrinchen?

So wie es aussieht, konnten wir Frau Gebert
zumindest fiir diese neue Technik definitiv
begeistern! mm

\'\\ 3
\ W
.' _‘\'\:‘_.l:alé..

Der Bergzoo in Halle erleidet derzeit, wie alle
anderen besucherabhingigen Einrichtungen,
einen grof8en Verlust wegen der fehlenden
Besucher. Gleichzeitig mussen die tiber 1.200
Tiere weiterhin taglich gepflegt, gefuttert und
tierdrztlich versorgt werden, auch die Reini-
gung der Gehege kann nicht ausgesetzt
werden. Daher bietet der Zoo symbolische
»Futterpatenschaften« an. Bei dieser Aktion
hat sich auch unsere Niederlassung in Halle
beteiligt und unter den Mitarbeiter*innen und
Bewohner*innen 612 Euro gesammelt, um mit
einer Futterpatenschaft fiir einen Elefanten
und einen Leoparden etwas beizutragen. Wir
bedanken uns bei allen Spender*innen! mm
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Melodien

Neues aus den Niederlassungen

fiir Jung und Alt

In der Magdeburger Wohngemein-
schaft fir Menschen mit Demenz ist
es wie uberall zu dieser Zeit: Co-
rona macht auch hier nicht Halt. Kon-
takte sind auf das Notwendigste
begrenzt und so ist es natiirlich sehr
viel ruhiger als sonst. Jedoch nicht
so am Mittwoch, den 15.04.2020. Da

gab es eine schéne Uberraschung
fur die Bewohner der Wohngemein-

advita Journal 05 | 20

Karin Holze
Niederlassungsleiterin

schaft! Musiker Wolfgang Zacharias
war so lieb, den Senioren durch
einen Besuch mit seiner Drehorgel
den Tag zu verschénern. Mit
entsprechendem Abstand und bei
bestem Wetter wurde die Aktion
zum Erfolg. Die Stimmung war toll,
die Senioren sangen mit und
klatschten begeistert. Die Musik aus
dem Leierkasten und der Gesang

von Herrn Zacharias war sogar

fur die nebenan ansissige KiTa eine
gute Abwechslung und brachte
Erinnerungspflege sowie musikali-
sche Unterhaltung auf den Plan.
Als Dankeschén gab es auch einen
leckeren Pralinenkasten. Alle
Seniorinnen und Senioren freuen
sich schon auf das nichste Mal

mit Herrn Zacharias. mm

Neues aus den Niederlassungen
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Kein Aprilscherz

EIN BESONDERER 1. APRIL IN KOTHEN

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening Management

adwvita Haus
Am Schlosspark

Die neue advita Niederlassung in Kéthen wird von Frau Lange als Nieder-
lassungsleitung gefuhrt, hier auf dem Bild ist sie mit dem Pflegedienstleiter des
ambulanten Dienstes Herrn Koderisch zu sehen.

Piinktlich um 9 Uhr wurde unter Beriicksichti-
gung der aktuellen erforderlichen Malnah-
men zur Corona-Eindimmung des Landes
Sachsen-Anhalt das neue advita Haus Am
Schlosspark in Kéthen eroffnet. Hier werden
zukiinftig in 20 Wohnungen im Betreuten
Wohnen, einer Wohngemeinschaft fur
Menschen mit Demenz fiir 12 Personen und
einer Tagespflege fiir 24 Tagespflegegiste
unsere neuen Kunden individuell nach ihren
Bediirfnissen betreut und gepflegt. Die
Tagespflege ist aktuell aufgrund der behérdli-
chen Anordnungen noch geschlossen.

Nach einem Willkommensgrul® durch die

Regionalleiterin Frau Nitt wurde den ersten
neuen Mitarbeitern das Haus und das advita
Konzept vorgestellt. Anstelle eines gemiitli-

chen Beisammenseins gab es an diesem Tag
fur jeden Mitarbeiter ausreichend Dienst- und
Schutzkleidung, Mund- und Nasenschutz,
Desinfektionsmittel und eine Schulung zu den
aktuellen Hygiene- und Abstandsregeln.

Die Stimmung war trotz der herausfordern-
den Situation sehr gut und die Mitarbeiter
freuten sich auf ihren neuen Arbeitsplatz.
Mittlerweile haben die ersten Bewohner ihre
eigenen Wohnungen und Zimmer bezogen
und das neue advita Haus beginnt zu leben -
so gut das aktuell eben geht. Liebevoll hatten
die Mitarbeiter das Haus und den Garten
osterlich geschmiickt und alle Beteiligten hal-
ten sich an die vielen Vorgaben, die aktu-

ell notwendig sind. Daftir méchten wir Ihnen
allen danken. mm
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Schon gestern die Weichen
fiir morgen stellen

BERUFSORIENTIERUNGSMESSE

»Du freust dich, wenn sich andere
freuen?« Mit diesem Motto und
einem Stand war auch die Nieder-
lassung Borna zur alljihrlichen
Berufsmesse in der Dinterschule
Borna vertreten.

advita Journal 05 | 20

IN BORNA

Kerstin Hofer
Pflegedienstleiterin

87 Firmen aus der Region stellten

sich am 25. Januar vor, um fiir sich
als Ausbildungsbetrieb zu werben.

Wihrend vor Jahren Jugendliche
eine Ausbildungsstelle gesucht
haben, suchen heute die Unterneh-
men die Jugendlichen, und da

liegt es natirlich nahe, die Jugend-
lichen dort zu erreichen, wo sie
sich am meisten aufhalten.

Natiirlich war die Pflegebranche so
stark vertreten wie kaum eine
andere, durch Kliniken, Pflegeheime
und ambulante Dienste - und

durch advita mit seiner ganz beson-
deren Vielfalt der Méglichkeiten.

Nach einer kurzen Eroffnungsrede
durch den Landrat, dem Direktor
der Schule und einem Vertreter des
Landesamtes fiir Schule und Bil-
dung konnten sich Interessenten,
Schiiler und Eltern an den ver-
schiedenen Stinden informieren.

Neues aus den Niederlassungen

Gut vorbereitet mit einem Team,
bei dem natiirlich der Azubi nicht
fehlen durfte, einem ansprechen-
den Stand mit allen zur Verfigung
stehenden Give-aways und In-
formationsmaterialien waren die
Erwartungen an den Besucher-
ansturm grofS. Aber ebenso grof}
war auch das Angebot der Pfle-
gebranche. So war es in diesem )ahr
besonders wichtig, die breitge-
facherten beruflichen Chancen der
neuen generalistischen Ausbil-
dung zur/zum Pflegefachfrau/-mann
und die Rolle des Ausbildungsbe-

triebes den Schiilern nahezubringen.

DU FIIEII%'I"IIIGII.
EUEN?

Man spiirte, dass es fur Eltern und
Schiiler nicht leicht ist, sich in

der Arbeitswelt mit den vielen Vari-
anten und Ausbildungsgangen
zurechtzufinden. Vermutlich stehen
ganz am Anfang der Entscheidung
fur eine Ausbildung in der Pflege die
soziale Kompetenz und die Empa-
thie fur pflegebediirftige Menschen.
So wagten sich einige Schiiler

und Schiilerinnen mit gezielten Fra-
gen zu Voraussetzungen, Aufga-
ben und Ausbildungsinhalten in die-
sem Beruf an unseren Stand. An-
dere wiederum waren noch in der
Orientierungsphase und sammelten
erst mal Informationsmaterialien.

advita

PFLEGE

Alles in allem war es eine gelungene
Veranstaltung und getreu dem
Motto »Steter Tropfen hohlt den
Stein« sollte unsere Teilnahme

an solchen regionalen Berufsmessen
zum festen Bestandteil der jahrli-
chen Rekrutierung von Auszubilden-
den werden. mm
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Kreativwerkstatt Kreativwerktstatt

Ganz schon

drahtig

DRAHTBLUMEN
AUS BLUMENDRAHT

Catharina Schewe
Marketingabteilung

Draht ein, Draht aus

Der Friihling ist da und erfreut uns Material

mit einer blithenden Landschaft. + Blumendraht (@ 1 mm,

locker gewickelt)
» Schere

Gerne schmiicken wir uns nun in
unserem Alltag mit Blumen.

Um dem schnellen Welken eine
Alternative zu bieten, eignen

sich filigrane Drahtblumen als Ganz-
jahresbliiher. Fiir diese miissen Sie
sich nicht einmal verbiegen.

Im Gegenteil: Sie kénnen sie nach
Ihren Wiinschen formen und

sich gerade deshalb wunderbar ver-
stehen. Wann ergibt sich schon
eine solche Gelegenheit? Mit we-
nigen Handgriffen wird ein

Stiick Draht einige Male auf- und
abgewendet und schon haben

Sie lhre erste Drahtblume um den
Finger gewickelt. »
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Kreativwerktstatt

Anleitung

Zuerst gilt es zu entschei-
den, wie lang der Stiel Ihrer
Blume sein soll. Dafiir
kénnen Sie sich zum Beispiel

an einer Vase orientieren.
Die Hohe lhres Stiels ist
dann ca. Vasenhéhe plus die
Linge, die der Stiel oben
aus der Vase herausragt. In

diesem Beispiel sind es 18cm.

Nun winden Sie den Draht
oberhalb des Blumenkopfes
zu einer Schlangenlinie,

bis vier »Bliitenblitter«
erkennbar sind.

7.

Bei Bedarf kénnen Sie noch
weitere, kleinere Schlaufen
hinzuftigen (wiederholen Sie
einfach die Schritte 5-6).

advita Journal 05 | 20

2.

Addieren Sie zu der errech-
neten Stiellinge ungefahr

54 cm fiir die Bliite (hier also
in Summe ca. 72 cm). Schnei-
den Sie dann den Draht
zurecht und markieren Sie

sich die Stelle, an der der
Blumenkopf beginnen kann.

3.

Drehen Sie nun den Draht
linksherum ein und
setzen Sie fiir die Bliite

einen Kreis an.

5.

Binden Sie den Draht am
Stielanfang 1-2 x herum,
sodass das Geriist hier
stabilisiert wird.

8.
Schon ist die erste eigene
Drahtblite fertig!

Fiir ein weiteres Element des
Blumenkopfes ziehen Sie
innerhalb der Bliite nun eine
Schlaufe und wickeln

den Draht wieder um den
Bliitenboden herum.

Nach diesem Prinzip lassen

sich schnell viele (Fantasie-)
Blumen gestalten. Ver-
indern Sie die Formen und
GréRen, um verschiedene
Bliiten zu erhalten.

Schenkt man sich

Rosen in Tirol...

... dann kénnen Sie hier lhre ganz
eigene Ziichtung verschenken.

Flexibel bleiben

Nutzen Sie Ihre Fantasie und tiberlegen
Sie sich weitere Motive. Dinge, die
durch ihre Silhouette erkennbar sind,
eignen sich am besten. wm
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Die beste Zeit zu sihen

Petra Bott
Marketingabteilung

Fir viele Gemiise- und Salatsorten
ist zwischen Mitte April und Mitte Juni die beste Zeit zur Saat.
Sei es auf dem Balkon, im Hochbeet oder im Garten:
Schon die Vorfreude darauf ist grofR,
die ersten Keimlinge aus der Erde spriefen zu sehen.
In diesem Ritsel sind 15 Gemiise- und Salatpflanzen zu finden,
jeweils waagerecht und senkrecht in Leserichtung.
Viel Spa8 beim Finden und Ernten!

Riitsel Riitsel
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Stellenanzeigen

Machen Sie Karriere bei advita! Hier finden Sie monat-

lich die freien Fiihrungspositionen bei advita.

Ist etwas fiir Sie dabei? Details und weitere Stellenaus-

schreibungen finden Sie auf www.advita-karriere.de.

Stellv. Pﬂegedienstleitung
(m/wy/d)
fiir unser
advita Haus Matthiasgirten
in Berlin-Friedrichshain

Pflegedienstleitung
(m/wy/d)
fiir die Tagespflege
in Berlin-Reinickendorf
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Pflegedienstleitung (m/wy/d)
fiir die Tagespflege
in unserem neuen
advita Haus Am Markt
in Eisenach

Pflegedienstleitung (m/w/d)
fiir das Betreute Wohnen
in unserem neuen
advita Haus Am Markt
in Eisenach

Stellv. Pﬂegedienstleitung
(m/wyd)
fiir die Tagespflege in unserem
neuen advita Haus Am Markt
in Eisenach

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/wyd)
fiir unser neues
advita Haus Am Markt
in Eisenach

Stellen

Pﬂegedienstleitung (m/wy/d)
fiir das

advita Haus an der Leisnitz
in Freital

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fir die
Ambulante Tourenpflege
in Freital

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fur die
Ambulante Tourenpflege
in Dresden

Pflegefachkraft & Teamleitung
(m/w/d)
fiir das Betreute Wohnen
in unserem advita Haus
in MeiRen

Pﬂegedienstleitung
(m/wyd)
fiir das
advita Haus Goldener Helm
in Lichtenstein

Mitarbeiter (m/w/d)
fiir unser
Pre—Opening—Management
Team
in der Region Stid-West

Mitarbeiter (m/w/d) fiir unser
Pre-Opening—Management
Team fiir die Bereiche
Handwerk & Technik

Uberregional
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Thiiringische

Landeszeitung

TLZ.DE

Senioren ziehen im Herbst in einstiges
Miihlhduser Hotel ein

Franoes Theres Beber

sumiausey.  Die ersten Senioren-Wohnungen im einstigen Hotel Mirage in der Karl-Marx-Straie sollen im
Herbst vermietet werden. 11 Millionen Euro werden investiert.

Lars Borrger = ér (31 mitderantwartlich ke die Planung - hodkn inmimen von Rohren im ehemaligen Mobeimarks hinter dem Hotel

Fafad Danial Velkrmann

Mittlerweile lasst sich erahnen, wie die Seniorenwohnungen im ehemals grofiten Hotel der Stadt, dem Mirage,
einmal aussehen werden, Die Grundrisse sind fertig.

Das Gebaude in der Karl-Marx-Strae sowie das umliegende Areal, auf dem sich auch ein ehemaliger
Mébelmarkt befindet, wurden van der Senioren-Wohnen Mihlhausen GmbH gekauft, Sie wollen dort
altersgerachte Wohnungen bauen, Seit 2017 Llauft der Umbauw,

75 barrierefreie Wohnungen sollen entstehen

Die Haus- und Wohnungsverwaltung . Zusammen Zuhause™ aus Berlin ist Generalmieter des gesamten Objektes
und vermietet die Flache an den Pflegedienst Advita, der kinftig flr die Betreuung der Senioren zustandig sein
soll, so Lars Béuger, Geschaftsfihrer der Lano Projekt GmbH aus Muhlhausen, die das Vorhaben betreut.

Insgesamt sollen auf dem Areal 75 barrierefreie Wohnungen, drei Wohngruppen und ein Bereich fior die
Tagespflege entstehen. .Das sind meistens Zweiraumwohnungen, da kénnten dann Ehepaare einziehen. Wir
haben aus zwei Hotelzimmern eine Wohnung gemacht. Aber s gibt auch Einraumwohnungen fir
Einzelpersonen”, sagte Bottger. Die zu vermietende Wohnflache fir die 75 Wohnungen erstrecke sich vom
Erdgeschoss bis Gber das vierte Obergeschoss des ehemaligen Hotels.

Thiringische Landeszeitung, 10. Mirz 2020
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Herausforderung beim Umbau im Erdgeschoss

Beim Umbau im Erdgeschoss habe man vor der
Herausforderung gestanden, die Wohnraume mit
ausreichend Tageslicht zu versorgen, da die Flache
urspranglich von ginem Supermarkt genutzt wurde.
<Durch die Hallenstrukbur hatten wir gigantische
Mietflachen. Um die Wohnungen hell zu gestalten,
wollen wir das Hallendach des Supermarktes
aufbrechen. So kénnen wir einen Lichthof erzeugen®,
sagte Bottger.

i

Bei der Halle des ehemaligen Mabelmarktes ist das
bereits umgesetzt worden. Dort werden drei
Wohngruppen mit jeweils zwei Demenz- und einer
Intensivpflegewohngruppe gebaut. In den
Wohngemeinschaften leben jeweils zwalf Personen,
die ein eigenes Zimmer bewohnen und sich eine
Gemeinschaftskiiche und einen Gemeinschaftsraum
tellen.

Eigener Telefonanschluss in jeder Wohnung

Die Wohnungen haben teilweise einen Zugang zu einer Terrasse und verfigen Gber grofie Fenster, ,\Wir sind
froh, dass wir das hier so baven kénnen. Aulierdem konnen sich die Leute selber einrichten und selbstbestimmt
leben, Das unterscheidet uns schon wesentlich von einem Pflegeheim®, so Battger. Jede Wohnung verfige
2udem Ober einen eigenen Telefonanschluss, der auch einen Internatzugang gewahrleiste, Weiterhin kinnten
die Bewohner Servicepakete buchen, die vom Waschewaschen und Einkaufen bis zum Friseurbesuch reichen,

Im Erdgeschoss, in den einstigen Gewerberdumen, soll es ebenfalls Wohnungen geben - und auch eine
Tagespflege soll einzgiehen, Diese habe dann Platz fir ungefahr 40 Gaste aus Mihlhausen und Umgebung,

Parkpldtze sollen Griinflaichen weichen

Die Fertigstellung des Areals, das insgesamt fast
12.000 Quadratmeter umfasst, sei urspringlich fir
Oktober geplant gewesen. Aufgrund des
herausfordernden Umbaus im Untergeschoss, 5o
Batrger, werde dieser Termin verschoben, Es komme
zu einer Zweiphasenersffnung. Dabei wirden im
Herbst 2020 die Wehnungen im ersten bis vierten
Obergeschoss bezugsfertig sein und im nachsten Jahr
dann die im Erdgeschoss.

AuBerdem: Dort, wo sich derzeit noch Parkplatze
befinden, sollen Grinflichen entstehen.

Insgesamt wirden elf Millionen Euro bendtigt, um
R e den gesamten Wohnkomplex mit AuBenanlage
eobines fertigzustellen.

Konzepte wie in MOhlhausen setzt Advita bereits in
Apolda, Eisenach, in Gotha in der alten Post am Ekhofplatz und in Suhl um.
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Dr.

Guten Abend Herr Faensen. Schiin, dass Sie Zeil
[fiir uns haben. Wenn Sie auf 2009 zuriickblicken,
wie war das Jahr fiir Sie?

Injeder Hinsicht gut. Advitakonnte den Umsatzum
15 % gegeniiber dem Vorjahr steigern, Das ist etwas
weniger, als wir geplant hatten, da wir ,nur” fiinf
neue advita Hiuser erdffinet haben. Drei Hiuser,
mit denen wir gerechnet hatten, werden erst jetzt
in 2020 von uns eriiffnet werden. Und die Senioren-
Wohnen Holding GmbH konnte im Mirz mit dem
Verkauf von 12 advita-Hiusern an Primonial ein
starkes Signal in den Plegemarkt senden.

Was meinen Ste mit dem starfen Signal?

Das Geschiftsmodell des advita Hauses mit einem
Betreuten Wohnen als Kern und dazu begleitende
Angebote und Dienstleistungen wie Tagespflege
und Wohngemeinschaften haben wir ja erst mit
dem ersten advita Haus in Leipzig 2008 kreiert, Das
war damals keineswegs selbstverstindlich und viele
habendiese Alternative zum klassischen Pllegeheim
nicht verstanden oder gar abgelehnt. Mit der Wahl
von advita zum  Betreiber des Jahres 2017 wurde
dieses Konzept aber von der Fachdffentlichkeit
mehr als anerkannt, nimlich ausgezeichnet. 2018
und 2019 wurden Nachahmer unseres Konzeptes
primiert. Damit wurde es endgiiltig Mainstream.
Und nun haben wir 2019 einen draufgesetzt und
mit dem Verkauf eines Paketes von advita Hiusern
auch diese Assetklasse im Immobilienmarkt der
Pflege hoffihig gemacht.

Warwm sollte es denn schwieriyg gewesen sein, das
aavita Haus Investoren nafiezubringen?

Weil viele Immobilienfonds in ihren Investitions-
kriterien auf klassische Pflegeimmobilien festgelegt
waren und gar nicht in ein Hybrid aus Wohnen und
Pllege investieren konnten. Der Erfolg des advita
Haus im Markt hat ein Umdenken bewirkt und

CW-Report 2020
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med. Dipl.-Psych.

Matthias Faensen

Dr. med. Dipl.-Psych. Matthias Faensen ist
Gesellschafter und Beiratsvorsitzender der
advita Pllegedienst GmbH, dem deutschlandweit
fiihrenden Betreiber fiirambulante Pflegedienste
sowie geschiiftsfiihrender Gesellschafter der
Senioren-Wohnen Holding GmbH, die advita
Immobilien projektiert und realisiert.

viele Fonds haben ihre Anlagestrategien darauthin
angepasst. Das erleben nicht nur wir, sondern
auch Wetthewerber von uns, die dieses Konzept
tibernommen haben.

Argert es Sie, dass andere Ihnen das nachgemacht
haben?

Uberhaupt nicht, ganz im Gegenteil. Erst indem
auch andere Betreiber, insbesondere auch solche
aus der Wohlfahrt wie Caritas oder Diakonie, genau
solche Hiuser, egal wie sie sie genannt haben,
gebaut und in Betrieb genommen haben, hat sich
der Trend im Markt durchgesetzt, Heute baut
kaum ein Triiger noch das klassische Pflegeheim.
Meist werden die ambulanten und teilstationfiren
Pflegeangebote mit dem stationfiren verbunden.

Undwelche Ziele haben Sie sich fiir 2020 gesteckt?
advita wird in 2020 noch stirker wachsen als
im Vorjahr., Das kann man ziemlich genau
vorausberechnen, denn wir werden acht neue
Hiuser eriffnen.

Falls sich nicht wieder was verschichi?

(lacht) Gut, memand ist vor ﬂ'l:lemschungen
befreit. Aber sechs Newerdffnungen sind im
ersten Halbjahr geplant und da kennen wir den
Bautenstand natiirlich genau. Das sollte klappen.
Aber ich michte schon noch darauf hinweisen,
dass Unternchmensentwicklung nicht nur neue
Standorte und Inbetricbnahme neuer Hiuser
ist, sondern viel mehr bedeutet. advita ist ein
personaler Dienstleister und entwickelt sich
deshalb auf allen Gebieten weiter: wir fithren die
digitale Pflegedokumentation ein; daflir erhilt jeder
Mitarbeiter in der Pflege ein Tablet, mit dem er
zukiinftig auch alle persinlichen Angelegenheiten
im Unternchmen onling erledigen kann: seine
Gehaltsabrechnungen runterladen, seinen Urlaub

anmelden, seine Krankschreibung schicken. advita
investiert allein hierin Gber 1 Mio. EUR. In diesem
Jahr fahren die ersten Schwestern ihre ambulanten
Touren mit E-Mobilen. Wir haben eine betriebliche
Krankenversicherung  eingefiihrt, ebenso  ein
Modell, mit dem Mitarbeiter Arbeitszeiten ftr
ein Sabbatical ansparen kimnen. Mitarbeiter
kiimnen sich ein E-Bike nach der 1 %-Regelung
anschaffen und und ... Unsere Zeit reicht nicht, das
alles darzustellen, was wir unternehmen, um als
Unternehmen innovativ und attraktiv zu sein.

Attraktiv miissen Sie ja schon deswegen sein,
damit Sie iiberhaupt Arbeitskrifte finden.

Soistes. Focus Money hat in einer Studie im Ranking
der attraktivsten Arbeitgeber advita auf den 2. Platz
in der Sozialbranche gesetzt. Dazu gehiirt auch, dass
der Mitarbeiterweil), dasserineinem Unternehmen
arbeitet, das in der Branche geachtet ist und einen
guten Ruf hat, Das trifft auf advita voll zu. Die Marke
advita ist bundesweit bekannt, geachtet und wird
mit dem innovativen Geschiftsmodell des advita
Hauses verbunden. Das Thema des Mangels an
Pllegefachkriiften, an Pflegekriiften dberhaupt, ist
in der breiten Offentlichkeit angekommen.

Sehen Sie darin die grafite Herausforderung im
Pflegemarkt?

Natiirlich. Pege ist eine perstinliche Dienstleistung.
Sie steht und fallt mit der Verfiigharkeit von
Menschen, die sich dieser Aufgabe widmen wollen,
Diese zu finden, fiir die Aufgabe zu begeistern und
dann in dem Beruf zu halten, das ist eine zentrale
unternchmerische Aufgabe.

Uned wie wollen Sie die Aufipabe meistern?
Einigeshabeichebenschongesagt. Viele betriebliche
Bedingungen, die zur Zufriedenheit im Berof und
beim Arbeitgeber beitragen spielen eine Rolle. Aber
natiirlich steht auch der Lohn im Zentrum. Da ist
enorm viel passiert in den letzten Jahren, was in
der Offentlichkeit kaum wahrgenommen wurde,
advita hat Ende 2014 eine Tarifrichtlinie, quasi
einen hausinternen Tarifvertrag, verabschiedet.
Anfang 2015 wurden auf dieser Grundlage die
ersten Gehaltserhihungen vorgenommen, dann zu
jedem 1. Januar. Mit der Erhthung in diesem Jahr
haben wir eine stufenweise Gehaltssteigerung von
insgesamt 36 % realisiert.

Suchen Ste auch Pflegekrifte im Ausland, woriiber
man so viel liest?

Nein.  Altenpflege  besteht  aus  sozialer
Kommunikation. Den Aufwand, auslindische
Pllegekrifte auf das dafiir  erforderliche
Sprachniveau zu bringen, kiinnen wir nicht leisten,
Wir hilden aus, Gber 100 junge Menschen, aber

auch im Beruf schon erfahrene sind bei uns in der
Ausbildung. Und wir versuchen, die Pflegekriifte
im Beruf zu halten oder sie nach der Familienphase
wieder in den Beruf zu integrieren.

Was erwarten Sie 2020 noch fiir Heraus-

Sforderungen?

Die zunehmende Zahl der Phegebediirftigen
verlangt Investitionen in die Versorgungsangebote.
Wer soll das leisten, wenn nicht wir privaten
Unternchmer in der Pflege? Die Kommunen
kinnen finanziell nicht, die Wohlfahrt wartet auf
staatliche Firderung. Aber unsere Investitionen
miissen sich amortisieren. Wirerrichten Neubauten
oder sanieren Bestandsgebiude so hochwertig,
dass sie Neubauten entsprechen. Natirlich kann
sich nicht jeder eine Neubauwohnung leisten. Hier
miisste ein Pllegewohngeld die weniger Begiiterten
unterstiitzen, damit sie sich auch eine Wohnung
in einem Betreuten Wohnen mit komplexen
Dienstleistungen wie im advita Haus leisten kiinnen.
Damit sind wir noch einmal bei den Immobilien.

Was sind denn hier Ihre Ziele fiir 20207

Glauben Sie mir, wenn ich Thnen jetzt sage, dass
advitaaktuell 32 Hiuser betreibt, wir aber 33 Hiuser
und drei Ergiinzungsbauten zu bestehenden advita
Hiwsern im Bau oder im Genehmigungsverfahren
haben?

Aber das machen Sie nicht alles selbst, mit der
Senioren-Wohnen Holding GmbIT?

Nein, das nicht, aber immerhin 17 neue Hiuser
und die drei Ergiinzungsbauten entstehen in
unserer Regie. Wir haben aber auch begonnen,
Projektentwicklungen  im  Joint-Venture  mit
erfahrenen Partnern aus der Immobilienbranche
durchzufiihren.  Dies  wvergrifiert  unseren
Handlungsspielraum enorm. Und nach wie vor
arbeiten wir mit Investoren und Projektentwicklern
zusammen, dieuns interessante Standorte zur Micte
anbieten. Dort begniigen wir uns nicht, einfach
einen Mietvertrag abzuschlieflen, sondern wir
sind Partner im Planungsprozess, machen genaue
Vorgaben, wie das Haus aussehen und ansgestattet
sein soll. Das ist eine grofie Hilfe fiir die Vermieter
und deren Planer.

Und wie soll es weitergehen?®

Unser  Geschiftsmodell der  Immobilien-
entwicklung fiir einen etablierten, bonititsstarken
und  angesehenen  Betreiber  haben  wir
bestens etabliert. Ich freue mich darauf, mich
zusammen mit unserem inzwischen bewiihrten
Projektentwicklungsteam  dem  auch  in den
niichsten Jahren widmen zu kiinnen,
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Die Advita Pflegedienst GmbH erGffnet in der alten Kothener Post am 1. April elne Kombination aus betreutem Wohnen, Tagespilege und einer Wohngemeinschaft
fiir Menschen, die an Demenz erkrankt sind. Sabine Winkler ist zustandig fir die Vermietung. Zusammen mit Pllegedienstlelter Matthias Koderisch ist sie hier
in der noch leeren Demenz-Wohngemelnschalt unterm Dach.

Einzug - trotz Corona

FOTOE SYLHE HERMAKN

SENIOREN Mitten in der Krise erdffnet Advita in der alten Post in Koéthen
ein neues Objekt. Die ersten Bewohner kommen am 1. April.

VON SYLKE HERMANN

KOTHEN/MZ - Man weill ja nicht,
dass so etwas kommt." Mit einem
neuwartigen Virus, das kurz vor
Toresschluss noch einiges in
Wanken bringen kiinnte, rechnet
im der Tat niemand - neben all
den bekannten Unbekannten, die
zum Umbau eines alten Objekies
mehr oder weniger dazugehdren.
Doch es ist vollbracht. Das Advi-
ta-Haus im fritheren Kéthener
Fostgebiiude in der Friedrichstra-
lie ist bezugsfertig. Es trigt den
Namen ,Am Schlofpark®, Sabine
Winkler ist die Hausherrin. Die-
jenige, die sich um die Vermie-
tungen kiimmert - und den Ein-
Zug der ersten Bewohner, die am
1. April kommen

Die Mbbel fir die Tagespflege wurden berefts geliefert. Wegen der Corona-Krise

kann die Tagespflege jedoch noch nicht geliffnet werdan.

FOTO: SYLKE HERMAKMN

zehn Bewohner - ist mdbliert. Zu-
mindest im Gemeinschaftshe-
reich. Alles andere”, betont Pfle-
gedienstleiter Matthias Kode-
risch, .entscheiden die Mieter
selbst.” Sie wiirden ihre eigenen
vier Wiinde nach ihren Vorstel-
lungen einrichten, Vier Bewoh-
ner der Wohngemeinschaft zie-
hen am 1. April ein. Aufferdem
werden mindestens zehn Senio-
ren erwartet, die ihren Lebens-
abend im betrenten Wohnen ver-
bringen wollen. Thnen ist wich-
tig, dass immer jemand da ist®,
weifi Matthias Koderisch, der frii-
her einmal im Intensivbereich
gearbeitet hat.

advita in der Presse

Tag der offenen Tlr

Im Sommer bietet sich den Inte-
ressenten noch ein vollkommen
anderes Bild. Ende August hatte
die vor 25 Jahren gegriindete Ad-
vita Pllegedienst GmbH zum Tag
der offenen Tiir eingeladen, Mit
mehr als 600 Besuchern.

Wer Interesse zeigt, triigt sich
in eine der ausliegenden Listen
ein - und gehdrt jetzt vielleicht zu
denen, die einziehen kénnen.  Al-
le freuen sich sehr, dass es jetzt
losgeht”, weif Sabine Winkler.
Und sie freut sich auch. Man sei
bereit.

Das Unternehmen erdffnet in
der alten Post eine Kombination
aus betreutem Wohnen, Tages-
pflege und einer Wohngemein-
schaft fiir Menschen, die an De-
menz erkrankt sind. Dass man
mit diesem Termin nun mitten in
die Corona-Krise fallt, zei heraus-
fordernd, erklart Uli Schuppach,
Marketingleiter im  Unterneh-
men. Doch verschieben habe man

Aus der Hauptpost - hier der Innenhol, wie er nach endgitiger Fertigstellung
aussehen wird - wurde ein Haus mit Wohnungen filr Sendoren.

die Erdffnung aus einem triftigen
Grund nicht kimnen: Die neuen
Bewohner hitten schon vor Mo-
nate ihre alten Vertrige gekiin-
digt, um hier einzuzichen. Des-

FOTO: ADWVITA

halb wird Ende vergangener und
Anfang dieser Woche unter
Hochdruck gearbeitet. Die De-
menz-Wohngemeinschaft im
Dachgeschoss ausgelegt fiir

Marketingleiter Uli Schupp-
ach: .Gleichzeitig milssen natiir-
lich auch die neuwen Mitarbeiter
fhren newen Job antreten” Die
Pllegefachkrafte, ecine WVerwal-
tungskraft, eine Kbéchin, eine
Hauswirtschaftskraft und der
Hausmeister - sie alle nehmen th-
ren Dienst am 1. April auf, damit
die zukinftigen Bewohner des
Hauses rund um die Uhr versorgt
sind®, ergiinzt er,

Auch fiir Sabine Winkler und
Matthias Koderisch, die den Ein-
Tug mit einem eingespielten
Team des Unternehmens seit
Wochen vorbereiten, ist das Haus
LAm Schlofipark”™ noch immer ei-
ne neve Umgebung, die sie noch
in allen Details kennenlernen
werden - gemeinsam mit den Be-
wohnern. Offiziell erdffnen will
man das von Grund auf sanierte
Ohjekt voraussichtlich im Juni.
Auf jeden Fall nach der Corona-
Krise,

Mitteldeutsche Zeitung, 31. Mirz 2020
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wﬁﬂl;l der Patient mit dem Tablet chattet

Pilegerin Sophie Kiendl sagt, wie sie und ihre Kollegen die Pandemie meistern. Uind wamnim das Lacheln,
mit dem Schiwestern sonst Ins Zimmer des Klisnten treten, fehit

. -~ -
i e

)

Sophie Kiend! i=t verantwortliche Intensiveflegekralt boi advita in der alten Post am Garlitzer Bahnhof. © Andnd Schastoe

Vion Gabrigla Lachnit

Beim Pflegedienst advita werden auch Menschen betreut, die auberhalb einer Klinik beatmet
werden miissen. Vier Klienten sind es derzeit, einer konnte vor Kurzem in ein Leben ohne Beatmung
zuriickkehren. Sophie Kiendl ist 24 und bei advita die verantwortliche Intensivpflegekraft. Was jetzt
anders ist, erzahlt sie hier.

"Eigentlich ist gar nicht so viel anders, was die Versorgung der Menschen betrifft. Wir sind rund um
die Uhr fiir sie in ihrem Haus oder in ihrer Wohnung da, zwei Pllegekriifte fiir jeweils zwdlf Stunden
am Tag. Wir arbeiten jetzt grundsdtzlich mit Mundschutz. Das ist fiir die Klienten ungewdhnlich.
Denn das Lacheln, mit dem die Schwester sonst ins Zimmer des Klienten tritt, ist nicht zu sehen.

Unsere Klienten bendtigen eine Beatmung, weil sie an der Lunge erkrankt sind. Manche haben eine
Trachealkaniile, Ohne unsere intensive Betreuung miissten sie in ein Krankenhaus. So aber kiinnen
sie in ihrem gewohnten Umfeld bleiben., Natiirlich sind sie verunsichert. Denn Logopéden,
Physiotherapeuten und Ergotherapeuten kemmen jetzt nur selten zum Hausbesuch zu den
Klienten.

Pandemie ist fir uns alle eine Herausforderung

Zu dieser Verunsicherung trigt bei, dass Angehiirige wegen der Kontaktsperren nicht zu Besuch
kommen kinnen, Deswegen haben wir uns etwas einfallen lassen und sind mit einem Tablet
unterwegs. Die Klienten kinnen darliber mit ihren Angehérigen im Videochat Kontakt aufnehmen.
Dafiir sind alle dankbar.

Fiir uns alle ist die Pandemie eine Herausforderung, Aber wir meistern sie, Bislang ist noch keine
Mitarbeiterin ausgefallen, alle haben es hinbekommen, trotz Schul- und Kita-Schliefiungen. Ich
denke, dass die derzeitige Situation uns als Team noch mehr zusammengeschweilit hat. Jeder
achtet mehr auf sich und andere, es gibt mehr Kommunikation untereinander, Trotzdem freuen wir
uns darauf, wenn wir wieder engeren Kontakt mit allen haben kénnen und Corona nicht mehr das
Hauptthema ist.




