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Wir danken allen Mitarbeiter*innen, die
in diesen schwierigen Zeiten jeden

Tag rund um die Uhr fiir die Menschen,
die sich auf advita verlassen, da sind.
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Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir befinden uns innerhalb der advita Pflegedienst GmbH gemeinsam in einer der schwie-
rigsten Zeiten, die die advita Pflegedienst GmbH, also wir zusammen, jemals erlebt haben
und ebenso gemeinsam bewiltigen miissen.

Ich kann lhre Befiirchtungen und Angste, die Sie persénlich fiir sich und Ihre Liebsten
haben oder die Sie selbst betreffen, sehr gut nachvollziehen. Sie diirfen glauben, dass die
gesamte Aufregung auch an mir nicht spurlos voriibergeht.

Der derzeitige Umstand eines méglichen Befalls mit dem Coronavirus verunsichert uns
selbstverstandlich, weil Sie und wir uns einer neuartigen Situation gegeniibersehen, mit der
wir bisher nicht gelernt haben umzugehen. Dazu trigt die derzeitige Hypersensibilisierung
der Bevélkerung durch Medien und Staatsrison auch und im Ubrigen zur Verunsicherung bei.

Ich wiinsche lhnen und uns ein gemeinsames Verstéindnis:

Packen wir es bitte gemeinsam an! Sie sind unsere Pflegeprofis. Vergessen Sie das nicht

und denken Sie auch dariiber einmal nach. Lassen Sie uns durch stindigen inhaltlichen Kon-
takt (iiber lhre Niederlassungen und Regionalleitungen oder Geschiftsfiihrung) konstruk-
tive Lésungen vor Ort finden, die im Einzelnen notwendig sind. Ein wichtiger unserer vier
Unternehmenswerte ist das »Miteinander«. Und Sie kennen das aus schwierigen Lebens-
situationen sicherlich auch, dass ein Problem auf mehrere Schultern verteilt einfach ein gutes
Gefiihl vermittelt. So sollten wir es gemeinsam mit den aktuellen Herausforderungen hal-
ten. Ich kenne die Probleme mit Kita- und Schulbetreuung usw. und auch da kann ich Ihre
Sorgen nachvollziehen.

Und gerade in diesen Zusammenhdngen will ich Sie motivieren, eine Einheit in den Niederlas-
sungen zu bilden und die Grenzwertigkeit der Verunsicherung zu verlassen. Sie sind uns als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr wichtig. Sie leisten am Ende das, was durch Politik usw.
lediglich angesprochen wird. Bei allen Schwierigkeiten: Denken Sie positiv!

Vielen herzlichen Dank dafiir und bitte: Lassen Sie uns zusammenriicken und in der derzeiti-
gen Situation echte Solidaritét Giben.

Herzliche und dankende GriiRRe Ihrer Geschiftsfihrung

Peter Fischer, Geschdftsfiihrer
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André Kaps
Fachbereich Intensivpflege

In der Palliativmedizin haben wir es mit vie-
len komplexen Fragestellungen zu tun. Wann
ist ein Mensch palliativ? Widerspricht der
palliative Gedanke unserer Versorgung in der
auf8erklinischen Intensivpflege? Wie verbrei-
tet ist der Gedanke: »Wenn ich Opa Opium ge-
be, bringt Opium den Opi um«? Was ist mit
den Themen Sterben und Tod? Sind sie tabu
oder als Bestandteil des Lebens akzeptiert?
Sollten wir umdenken? Das sind Fragen tiber
Fragen, die letztendlich nur jeder fiir sich
selbst beantworten kann.
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Intensivmedizin
& Palliativmedizin

Intensivpflege

Ich fir meinen Teil kénnte lhnen eine kleine
Hilfe geben. Schauen wir uns die Ziele

der Intensivmedizin innerhalb der Klinik an, da
heil’t es: Die intensivmedizinischen MaR-
nahmen dienen zur Sicherung der Vitalfunkti-
onen. Die Ursache, die zugrundeliegende
Diagnose ist dabei zunichst zweitrangig. In
der auRerklinischen Intensivpflege defi-
nieren wir unsere Ziele wie folgt: Wir fokus-
sieren das Umsetzen des Wunsches der
lebensverlingernden invasiven Mallnahmen
bei chronisch erkrankten Menschen und

die Teilhabe am Leben.

Intensivpflege

Doch wie sehen die Ziele der Palliativmedizin
bzw. Palliativpflege aus? Hier geht es vor
allem darum, dem Patienten so lange wie mdg-
lich ein normales Leben nach eigenen Vor-
stellungen zu erméglichen, obwohl die schwe-
re Krankheit weiter fortschreitet. Da der
Palliativpatient verschiedene Krankheitssta-
dien durchliuft, ist auch in zeitlichen Ab-
standen eine Aktualisierung der Behandlungs-
ziele notwendig. Schauen wir uns die Pha-

sen einmal im Detail an:

» Palliativ-Therapie-Phase:
Nachdem die Krankheit als unheilbar er-
kannt und akzeptiert wird, sind die
Hauptziele der Therapie eine Lebensverlin-
gerung und eine gute Symptomkontrolle.

» Palliativ-Care-Phase
(Rehabilitationsphase, Priterminalphase):
Bei fortschreitender Krankheit stehen die
Symptome im Vordergrund. Die Grund-
erkrankung wird in der Regel nicht mehr
therapiert. Entscheidendes Ziel ist die
Verbesserung der Lebensqualitit. Diese
Phase dauert durchschnittlich Wochen
bis Monate.

» Terminalphase:
Innerhalb der nichsten Tage ist das Verster-
ben des Patienten wahrscheinlich. Im
Vordergrund stehen insbesondere Behand-
lung von Atemnot, Unruhe und Angst.
Alle prophylaktischen MaBnahmen werden
meist eingestellt.

» Finalphase (Sterbephase):
Der Tod ist innerhalb der nichsten Stun-
den zu erwarten. Gefordert ist nun die
maximale Therapie der Symptome
(z. B. Angst, Unruhe). In einigen Fillen kann
eine palliative Sedierung notwendig sein. »
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»

Insgesamt ist die palliativmedizinische

Behandlung eine Erginzung oder Alterna-
tive zur Beatmungstherapie, wenn die
Méglichkeiten der Beatmung ausgeschopft
sind oder eine beruhigende und angst-

«

|6sende Therapie erforderlich ist.
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Intensivpflege

Mit diesem Wissen kénnen wir uns die
eingangs gestellten Fragen noch ein-

mal anschauen und versuchen, Antworten
zu finden.

Wann ist ein Mensch palliativ?

Ein Mensch ist immer dann palliativ, wenn
eine unheilbare Erkrankung diagnostiziert ist,
an der bzw. deren Folgen oder Begleiter-
krankungen der Patient versterben kann.

Widerspricht der palliative Gedanke
unserer Versorgung in der auerklinischen
Intensivpflege?

Nein, da wir reine Symptomtherapie betreiben
und die primére Erkrankung nur eine unterge-
ordnete Rolle spielt. In beiden Versorgungen
ist die Teilhabe am Leben eines der Hauptzie-
le. Eine Aussage, wie viel Zeit von der Diagno-
se bis zur Finalphase vergeht, ist aufgrund der
sehr verschiedenen Verlaufe der Erkrankun-
gen sowie der eingesetzten und gewiinschten
therapeutischen Manahmen nicht zu treffen.

Intensivpflege

»

In der Leitlinie der Deutschen Atem-
wegsliga und der Deutschen Gesellschaft
fur Pneumologie und Beatmungsme-

dizin heif3t es dazu: »Der Einsatz von Mor-
phin kann bei schwerer Dyspnoe zur

«

Linderung beitragen.«

Wie verbreitet ist der Gedanke:
»Wenn ich Opa Opium gebe, bringt Opium
den Opi um«?

Leider ist dieser Gedanke tatsichlich noch
sehr verbreitet, auch heute noch sind wir im
Austausch mit Arzten und Pflegekriften

tiber die Wirkung von Opioiden und Benzodi-
azepinen zur Anwendung in der Therapie

von Angsten und Atemnot.

Was ist mit den Themen Sterben und
Tod? Sind sie tabu oder als Bestandteil des
Lebens akzeptiert?

Die Themen Sterben und Tod gelten in

unserer Gesellschaft oft noch als Tabuthemen.

Wer méchte sich mit dem Thema beschifti-
gen, wenn man gesund ist und nicht unmittel-
bar damit konfrontiert wird? In der Regel tun
das die wenigsten Menschen, obwohl der Tod
genauso natirlich ist wie die Geburt. Sterben
ist ein Bestandteil des Lebens, den man als
solches akzeptieren sollte und friiher oder
spater auch muss. Auch wenn es schwer fillt:
Der beste Umgang ist der natiirliche Umgang.

»

Alle Patienten gaben an, dass sich durch

die Opioidtherapie ihre Lebensqualitit
signifikant verbesserte oder die Atemnot
linderte oder beides zusammen - ein
klares Argument fiir die Weiterbehandlung
mit Opioiden. »Man ist danach viel ent-
spannter und muss nicht mehr so um Luft
kampfen, so einer der Patienten.«

«

Ich méchte Sie mit diesem Artikel dafiir sen-
sibilisieren, dass alle unsere Patienten
palliative Patienten sind und erganzend zu
unserer intensivmedizinischen, hausirzt-
lichen und fachirztlichen Versorgung auch die
palliative Versorgung angebracht ist. Die
Palliativmedizin bejaht das Leben, akzeptiert
aber auch das Sterben als einen Bestandteil
des Lebens und ist nicht, wie landliufig ange-
nommen, eine ausschlielliche Begleitung am
Lebensende. Auch dort steht die Symptombe-
handlung in jeder Lebenslage im Vordergrund. ==

Quellen: COPD-Leitlinie der Atemwegsliga; www.springermedizin.de
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Portrit

Ein tolles Team!

DER ADVITA SPRINGERPOOL

Scheibe:

Hallo, Sie beide sind ja aus unserem
Springerteam, richtig? Stellen Sie sich
doch bitte kurz vor.

Seidel:
Ich heile Susi Seidel, bin 37 Jahre
alt und komme aus Gérlitz.

Pachur:

Mein Name ist Philipp Pachur,
ich komme aus Leipzig und habe
letztes Jahr das 30. Jubilium
geknackt.

Scheibe:

Wie lange arbeiten Sie denn schon
bei advita und was haben Sie vorher
gemacht?
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Stefan Scheibe
Marketingabteilung

Seidel:

Ich arbeite nun schon seit drei
Jahren bei advita als Springer.
Meine Ausbildung zur Fachkraft
habe ich bei der Caritas begon-
nen und bei advita abgeschlossen.

Pachur:

Ich unterstiitze advita seit 2017 und
bin direkt im Springerpool ge-
startet. Vorher habe ich in der Uni-
klinik Leipzig und im Herzzen-
trum Leipzig auf der Chirurgischen
Intensivstation gearbeitet.

Scheibe:
Warum haben Sie sich fiir die Arbeit
im Springerpool entschieden?

Seidel:

Ich finde es toll, dass ich dank der
Arbeit im Springerpool nun

mehr Zeit fur meine Kinder habe.
Denn ich gehe z. B. fiinf Tage
arbeiten und kann im Anschluss
sechs Tage zu Hause mit mei-

nen Kindern verbringen. Diese
Méglichkeit kann mir eine

reguldre Stelle nicht bieten. Ich
sehe meine Kinder im Monat

nun viel mehr und bin dadurch
entspannter zu Hause. Mit

Frau Langner, die den Springerpool
leitet, gab es einen weiteren
ausschlaggebenden Grund fir mich,
das Springerteam zu unterstit-
zen: Sie hat fur uns Springer immer
ein offenes Ohr - ob beruflich oder
auch mal privat.

Portrit

Pachur:

Bei mir ist es dhnlich wie bei Susi.
Ich wollte weiterhin in der Intensiv-
pflege arbeiten, jedoch fernab

der Hektik in einer Intensivstation.
Beides hat bei advita geklappt.

Ich kann mich weiterhin dem fach-
lichen Anspruch in der Intensiv-
pflege stellen, habe jetzt aber viel
weniger Hektik, weil sowohl im
IPZ als auch in der Wohngruppe
und erst Recht in der Einzelversor-
gung viel mehr Zeit fir meine
Klienten bleibt, als das vorher der
Fall war.

Fiir unsere Rubrik »Portrit«
hat Stefan Scheibe ein Interview mit
Susan Seidel (Gérlitz)

und Philipp Pachur (Leipzig) aus dem

advita Springerpool gefiihrt.

Scheibe:

Das klingt schliissig.

Was macht das Arbeiten im Springer-
pool so besonders?

Seidel:

Besonders viel Freude bereitet mir
die Abwechslung dank der ver-
schiedenen Niederlassungen und
der unterschiedlichen Klienten
sowie die Zusammenarbeit mit den
lieben Kollegen aus Berlin, Riesa
und Meil3en.

Pachur:

Das geht mir dhnlich. Es ist total
spannend, die verschiedenen
Niederlassungen, Mitarbeiter und
Klienten kennen zu lernen. Au-
Rerdem sind wir im Springerpool
auch eine nette Gruppe und

wir treffen uns auch ab und an pri-
vat. Nicht zuletzt werden wir

als Mitarbeiter im Springerpool au-
Rertariflich vergiitet und erhal-

ten ein Firmenfahrzeug. Das hat
mich schon auch tiberzeugt,

als ich mich auf die Stelle beworben
habe. Man sollte aber nicht den
damit einhergehenden Aufwand
unterschitzen, wir sind natiirlich
schon sehr viel unterwegs. »
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Portrit

Vertrauensperson

» Fortsetzung Interview

Scheibe:
Welche Anekdoten kénnen Sie aus
Ihrem Arbeitsalltag erzihlen?

Pachur:

Das wiirde vermutlich den Rahmen
sprengen, weil in jeder Niederlas-
sung viel passiert, ob es Lachanfille
aufgrund von Tollpatschigkeit

sind oder Meckerrunden, weil ich
jemandem zuhére, der Redebe-
darf hat. Davon kann ich ja bei Ge-
legenheit mal in Ruhe berichten ...

(Er lacht.) Ich ganz persénlich be-

zeichne mich als »Gute-Laune-Typ«
und das bringe ich auch im
Springerpool ein. Ich denke, dass
die Arbeit mit guter Laune ein-
fach mehr Spafl macht und manch-
mal gelingt es mir scheinbar auch,
dass sich meine gute Laune auf den
Rest des Teams libertragt. Da
entsteht auch mal die eine oder an-
dere Anekdote ...
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Seidel:

Mir fillt da spontan eine Geschich-
te aus Riesa ein: An einem Abend
wurden dort Bratwiirste gebraten.
Das |6ste einen Feueralarm aus und
auf einen Schlag brach ein riesiges
Chaos aus. Aber am Ende wurde
dann doch noch alles gut und es ist
zum Gliick niemand zu Schaden
gekommen!

Scheibe:

Fiihlen Sie sich als Springerteam
verbunden, gibt es gemeinsame
Events etc.?

Seidel:

Ja, ich fiihle mich sehr verbunden
mit meinem Springerteam. Unsere
Weihnachtsfeiern sind legendir,
stimmt’s, Philipp?

Pachur:

Absolut! Ich habe hier sehr gute
Kollegen und auch Freunde gefun-
den, mit denen ich gerne Zeit
verbringe. Es macht immer wieder
SpaR, wenn man, abgesehen von
den monatlichen Teamtreffen, seine
Kollegen aus dem Pool auch in

den Niederlassungen trifft.

Scheibe:

Das klingt wirklich nach einem
tollen Zusammenhalt im Team. Kon-
nen Sie in einem Satz sagen, wa-
rum Sie die Arbeit im Springerpool
empfehlen konnen?

Pachur:

Ich wiirde sagen: Wer Lust auf
Abwechslung hat und in eine grofRe
funktionierende Familie eintreten
mochte, er sollte sich schleunigst
fur den Springerpool bewerben!

Seidel:

Da kann ich nur zustimmen.

Ich habe aullerdem mehr Zeit

fiir mich, meine Familie und
Freunde und komme sehr gut mit
unserer Chefin und dem ganzen
Team zurecht.

Scheibe:

Ich danke Ihnen fiir das nette Inter-
view und wiinsche weiterhin frohes
Schaffen im Springerteam. wm

Ich stehe

Thnen zur Seite!

Susann Schneider
Vertrauensperson bei advita

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter!

Im letzten Journal habe ich mich und die
neue Tatigkeit der Vertrauensperson vorge-
stellt. Heute mochte ich lhnen genauer
erliutern, wie meine Arbeitsweise ist, zu
welchen Themen Sie mich ansprechen
kénnen und wie eine Beratung ablaufen wird.
Meine Motivation in meiner Titigkeit

und meine Grundhaltung sind es, Menschen
bei Problemen zur Seite zu stehen und

sie dabei zu unterstitzen, eine fiir sie pas-
sende Losung zu finden.

Ich bin der Meinung, dass jeder Mensch

der beste Experte fiir sein eigenes Leben ist
und auch seiner eigenen Probleme. Was

fur den einen eine passgenaue Lésung ist,
muss es nicht fur jemand anderen sein.

Ich werde Ihnen zuhéren und Sie durch ge-
zielte Fragen oder Ideen bei der Lésungs-
findung unterstiitzen. Ich denke, wir kennen
das alle, dass der personliche Blick manch-
mal etwas eingeschrinkt ist. Ich bin dazu da,
Ihnen weitere Moglichkeiten an die Hand
zugeben und das Blickfeld zu erweitern.

Was kénnen Sie von mir erwarten:

Ich werde Ihnen intensiv zuhéren, wert-
schitzend sein, neutral und absolut
vertrauensvoll. Ich werde mit lhnen gemein-
sam Ideen und Lésungen erarbeiten,

damit Schwierigkeiten geschmilert oder ganz
aus der Welt geschafft werden kénnen.

Die Inhalte zu Gesprichen bleiben bei mir
und werden niemandem sonst zuganglich
gemacht. Dazu gibt es zum Start eines
Gespriches eine Vertraulichkeitserklarung,
die beide Gesprachspartner unterschreiben.

Zu folgenden Themen biete ich Ihnen meine
Unterstiitzung an:

» Schulden und Lohnpfandung

» Trennung und Scheidung

» Antrage und Behérdenwege

» Erziehungsfragen

» Burnout-Prophylaxe

» Suchterkrankung (die eigene oder die eines
Angehérigen)

» Trauerbewiltigung

» Belastungen und Konflikte am Arbeitsplatz

» Psychische Erkrankung (auch eines
Angehérigen)

» Konflikte mit Partner/in und
Beziehungsprobleme

» und viele weitere Themen

Ab der nichsten Ausgabe werde ich
monatlich eine Kolumne zu einem der oben
genannten Themen schreiben. Auflerdem
informiere ich tiber Neuerungen aus Famili-
enpolitik, Finanzen und Steuern.

Jetzt liegt der Ball bei Ihnen. Ich freue
mich auf lhren Anruf oder ein persénliches
Gesprich! ==
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Kindsthetik

Kindsthetik

Kinisthetik

in der Pflege

Mirko Wilhelm
Kindsthetiktrainer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Mirko Wilhelm, ich bin nun
seit eineinhalb Jahren bei advita und der
advita akademie angestellt. In meiner Funkti-
on als Kindsthetiktrainer biete ich im Rah-
men des Ausbildungsangebotes der advita
akademie einen dreitagigen Kinasthetik-
Grundkurs an.

Doch was ist Kinasthetik> Was erwartet mich
als Pflegender oder pflegender Angehé-

riger in diesen drei Tagen? Und warum soll
ich zu dieser Weiterbildung gehen?

Im folgenden Artikel mochte ich Ihnen ein
paar Antworten auf diese Fragen geben,
Ihnen das Konzept Kinisthetik niher bringen
und Sie hoffentlich motivieren, mit mir
zusammen lhren kinasthetischen Lernprozess
zu beginnen.
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Die Entwicklung der Kinasthetik

Kinasthetik als methodisches Konzept wurde
von den Amerikanern Frank Hatch und
Lenny Maietta in den 70er Jahren entwickelt.
Sie nutzten ihr Wissen und ihre Erfahrun-
gen aus verschieden Konzepten (z. B. Verhal-
tenskybernetik, Kommunikationsfor-
schung, Sduglingsforschung) sowie verschie-
denen tanz- und kérpertherapeutischen
Ansidtzen (unter anderem M. Feldenkrais und
F. M. Alexander). Mitte der 8oer Jahre
entstanden dann berufsspezifische Weiterbil-
dungsangebote in verschiedenen Berufs-
feldern wie z. B. der Kranken- und Altenpfle-
ge, Kinderkrankenpflege, Behinderten-
arbeit, Physio- und Ergotherapie und Son-
der- und Heilpidagogik.

Was ist Kiniasthetik?

Die Herkunft des Wortes Kinasthetik leitet
sich aus den griechischen Wértern

kiniesis (Bewegung) und aisthesis (Empfin-
dung) ab und bezeichnet einen Bereich

der menschlichen Sinnesfunktion, der all-
gemein weniger bewusst wahrgenom-

men wird als andere Wahrnehmungsfunktio-
nen. Zentrale Inhalte des Konzeptes sind

die Bedeutung von Sensomotorik und kinds-
thetischen Empfindungen in Wahrneh-
mung, Interaktion, Emotion und Kognition.
Es bietet berufsspezifische Lerninhalte

fur pflegerische, therapeutische und pidago-
gische Berufsgruppen und bietet vielfil-

tige Lernméglichkeiten zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung.

Warum soll ich an einem
Kinisthetik-Grundkurs teilnehmen?

Die taglichen Herausforderungen, die alle
Mitarbeiterlnnen im Pflegebereich und

der Behindertenhilfe zu bewiltigen haben,
sind vielfiltig. Eine dieser Herausforde-
rungen ist das Bewegen und die Mobilisation
der zu Pflegenden. Zusammen mit lhnen
mochte ich in meinem dreitagigen Kurs lhren
kinasthetischen Lernprozess anstofen, lhre
Kompetenz in Handling, Wahrnehmungs-
fahigkeit und Kommunikation schulen. Uber
die Konzepte lernen Sie, wie Menschen
einfacher bewegt bzw. in ihrer Bewegung
unterstiitzt werden kénnen, so dass Sie

Ihre tigliche Arbeit leichter, aber auch neu
erleben kénnen. Mitbringen miissen Sie

nur sich, die Motivation etwas Neues zu ler-
nen, Bewegungskleidung und ein paar
Wollsocken.

Ich freue mich darauf, mit lhnen diesen
Lernweg einzuschlagen und advita in Bewe-
gung zu bringen. s
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advita Mobil

advita Mobil

Bei Eis und Schnee

in Eisenach

EINE AKQUISETOUR MIT DEM ADVITA MOBIL

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening-Management

Direkt am Marktplatz, mitten

in Eisenach, wird das neue advita
Haus Am Markt in Eisenach
voraussichtlich zum 1. Juli 2020 er-
offnet. Dort bieten wir in dem
wunderschénen historischen und
kernsanierten Postgebaude
Betreutes Wohnen, Wohngemein-
schaften fiir Menschen mit
Demenz sowie Menschen mit In-
tensivpflegebedarf und eine
Tagespflege unter einem Dach an.
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Um den Tag der offenen Bau-
stelle mit dem Offenen Bewerber-

tag und das neue advita Haus

am neuen Standort ohne bestehen-
de Niederlassung bekannt zu
machen, haben wir eine Akquise-
woche unter Einsatz des advita
Mobils durchgefuhrt.

Dabei haben wir viel erlebt:

Wir haben das advita Mobil an
verschiedenen Standorten als
Grof3plakat zeitweise abgestellt,
sind damit durch Eisenach ge-
fahren und haben am 26. Februar
am wéchentlichen Markttag
teilgenommen.

Leider war das Wetter am Markttag
nicht unser bester Freund, so

dass wir durch Schnee, Regen und
Kilte etwas eingeschrinkt wa-

ren. Dies hatte auch zur Folge, dass
die Anzahl der Markstinde und

der Marktbesucher geringer als tib-
lich war. Wir hatten dennoch

35 Kontakte zu potentiellen Kun-
den und neuen Mitarbeitern.

Erstaunlich war, dass wir im
Nachgang viele Anrufe von Men-
schen bekamen, die das advita
Mobil auf dem Markplatz wahrge-
nommen haben oder denen

davon berichtet wurde. Ein Beweis
dafiir, dass es auffillt und advita
bekannt macht!

Aufgrund der Corona-Krise musste
der geplante Tag der offenen
Baustelle am Samstag, 14. Mirz
leider abgesagt werden. Als

Ausweichtermin ist der 25. April
avisiert.

Ganz lieben Dank auch an

Janine John und Jacqueline Bérner,
die warm angezogen und mit
guter Laune das advita Mobil sogar
am Vortag noch in die Werkstatt
gebracht haben! ==
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Neues vom POM-Team Neues vom POM-Team

»Das Event war spannend,
Das POM-Team

aufregend, hervorragend!«

rettet die Stadt Leipzig

»GrofSartig, wie
wir uns erganzt haben!«
Tamara Umlauf

EIN SPANNENDES TEAMEVENT
IM ESCAPE ROOM

»Es war sehr schon, spannend
und aufregend und gut
fur den Teamzusammenhalt!«
Jacqueline Bérner

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening-Management

Am 3. Mirz haben wir mit unserem POM- Tod retten zu kénnen. Nicht zu vergessen,
Team einen Escape Room in Leipzig besucht.  dass wir uns selbst mit dem Offnen des
Niemand von uns hatte bisher einen soge- letzten Schlosses aus dem Arbeitszimmer
nannten Fluchtraum besucht und wir waren befreien mussten. Dafiir hatten wir nur
voller Neugier, was uns hier erwartet. 60 Minuten Zeit. Als der Raum fiir uns auf-

geschlossen wurde, haben wir sofort alle
Gegenstinde auf mdgliche Hinweise angese-

hen und das Ritseln begann. »Tolles Teamgefiihl,
lustig, spannend, ein super

Nach einem langen Arbeitstag sind wir im
Escape Leipzig gelandet und hérten gespannt
der freundlichen Einfiihrung des Veranstal-

ters zu, bevor wir in das Arbeitszimmer des Die Zeit verging viel zu schnell und wir haben 7 el
usammenspiel aller.«
Detektivs Dr. Seltsam gefiihrt wurden. alle méglichen Emotionen durchlebt: Von Peggy Peter
. . Freude an der Sache, Verzweiflung aufgrund »Eine super Zusammenarbeit bei
Im Mittelpunkt stand Dr. Seltsam, ein ver- . . B .
) . ) der gestellten Ritsel, Gber Stress durch der L3sung der Aufgaben - jeder
schrobener bis genialer Detektiv, der . o i i C .2
Zeitdruck bis hin zu Gliicksgefiihlen und Er- mit seinen individuellen

spurlos verschwunden war. In seinem stilvol- . L .
P leichterung beim Offnen jedes Schlosses. Aufgabenstellungen.«

len Arbeitszimmer waren seine letzten - . )
Fiir uns alle war das ein toller Abend und auf Janine John

Tage rekonstruiert. Wir hatten die Aufgabe, )
. jeden Fall sehr zu empfehlen.

Spuren zu suchen, um zehn verschiedene

Schlésser zu 6ffnen und so die Stadt Leipzig Uber die advita-Mitarbeitervorteile kann man

vor einer Bombe und Dr. Seltsam vor dem vergiinstigte Escape Rooms buchen. w=
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Qualititsmanagement

Was lange wihrt,
wird gut!

DIE VERSORGUNG MIT SICHEREN INSTRUMENTEN

Maik Cyrol
Regionaler Qualitdtsmanagementbeaufiragter

Mehrfach wurde diskutiert, debattiert und
nach Auswegen gesucht - Hausirzte
weigerten sich, sichere Instrumente zu ver-
schreiben. Jetzt ist es amtlich. Nach der
Verabschiedung einer neuen Hilfsmittelricht-
linie »Anspruch auf Hilfsmittel mit Sicher-

heitsmechanismus zum Schutz vor Nadelstich-

verletzungen« hat advita eine gesetzliche
Grundlage, Sicherheitsprodukte wie Injekti-
ons-, Port- und/oder Pen-Kaniilen mit Si-

cherheitsmechanismus zu erhalten. Der Arzt
muss die sicheren Gerite rezeptieren (Kas-
senrezept) und die Krankenkassen miissen die
sicheren Geritschaften bezahlen.

Grundlage ist, dass bei der Tatigkeit eine In-
fektionsgefahrdung angenommen wird
(Blutzuckermessung, subkutane Injektionen

advita Journal 04 | 20

etc.), wenn der betroffene Patient folgende
Gesundheitsprobleme besitzt:

» hochgradige Seheinschrankung

» erhebliche Einschriankung der Grob-
und Feinmotorik

» starke Einschrankung der kérperlichen
Leistungsfihigkeit

» starke Einschrankung der geistigen Leis-
tungsfahigkeit oder Realitatsverlust

» Fahigkeit der eigenstindigen Durch-
fuhrung nicht gegeben, nicht zu erlernen
oder auch unter Anleitung nicht méglich

Bitte achten Sie in der Zukunft darauf, dass
die behandelnden Arzte bzw. Mitarbeiter

in den Arztpraxen lhnen sichere Instrumente
auf einem Kassenrezept verschreiben. ==

Neues aus den Niederlassungen
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Alaaf in Freital

Mike Grund
Fachbereichsleiter AufSerklinische Intensivpflege

Verkleidet und in wilder Polonese
ging es am Rosenmontag durch das
IPZ Freital. Alle hatten sich ihre
Faschingskostiime selbstgebastelt
und sich gegenseitig phantasievoll
angemalt und geschminkt.

Die Stimmung war recht ausgelassen
bei lustigem Pfannkuchenessen und
Bierbowle. Lieben Dank auch an
unsere Ergotherapeutin Claudia, die
uns mit ihren Sketchen rund um den
Fasching sehr zum Lachen brachte. mm
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Leicht
wie eine Feder

MIT MAKRAMEE

Catharina Schewe
Marketingabteilung

Mehr als ein
schénes Symbol

Federn stehen symbolisch fiir Frei-
heit, Leichtigkeit und Pracht.
Dabei kénnen sie nicht nur Vogel,
sondern auch Alltagsobjekte (z. B.
Schlisselanhinger, Riickspiegel,
Winde) dekorativ einkleiden. Dazu
bietet sich beispielsweise diese
Idee mit einer einfachen Makramee-
Knotentechnik an, mit der Sie
kuschelige Federn nach eigenem
Geschmack herstellen kénnen.

Im besten Fall erreichen Sie zudem
durch Konzentration auf die
Arbeit meditative Momente, die
den Geist frei atmen lassen.

Material fiir eine
zweifarbige Feder

Baumwollgarn in

zwei unterschiedlichen -
Farben (2 mm)
Schere




Kreativwerkstatt Kreativwerkstatt

Anleitung

Umwickeln Sie lhre Hand
mit einer Farbe ca. 21 mal.
Wieder holen Sie das mit
der zweiten Farbe.

4.

Nun folgt die eigentliche
Knotenkunst: Legen

Sie zunichst eines der zuge-
schnittenen Garne (in die-
sem Fall vom gelben Garn)
ebenfalls zu einer Schlaufe
und legen Sie diese Schlaufe
unter den Federriicken.

7.

Ziehen Sie nun gleichzeitig
an beiden Enden, sodass
sich der Knoten zuzieht.
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2.

Schneiden Sie das Knauel
entlang einer Seite durch,
sodass Sie je Farbe ca. 21
etwa gleichlange Fiden

erhalten.

(=)

5.

Mit einer zweiten Schlaufe
(hier vom rosafarbenen
Garn) fiihren Sie nun deren
Kopf von unten nach

oben durch den gelben
Schlaufenkopf.

Nehmen Sie wieder einen
Faden je Farbe und wieder-
holen die Schritte 4-7 bis
etwa zur Mitte. Dort wech-
seln Sie die Seiten der je-
weiligen Garnfarbe.
SchlieBlich kénnen Sie die
Feder noch etwas in Form
schneiden.

Schneiden Sie zusitzlich ein
ca. 24 cm langes Band ab
und legen es mittig zur
Schlaufe. Dieses dient als
Federriicken.

6.

Legen Sie den rosa Schlau-
fenkopf tiber das Ende der
gelben Schlaufe und ziehen

Sie diese Endfiden nun
durch den rosa Schlaufen-
kopf von unten nach oben
hindurch.

Zu guter Letzt kénnen

Sie das Garn vorsichtig
auskammen.

Ob grof oder klein ...

... ob dick oder diinn, ob bunt oder uni - lassen Sie lhrer
Kreativitit freien Lauf! Verschiedene Garnqualititen

und -starken fithren immer zu etwas anderen Ergebnissen.
Auch in XXL machen die Federn etwas her.

Eine jute Sache

Jutegarn bietet sich super
an, um ein etwas rustikaleres
Ergebnis zu erzielen. w=
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Petra Bott
Marketingabteilung RIF|S|FIU|A|YIP M|N|FIHIM|A|IW|T]|I
A SIKIM|P|IN|L|S|X|UIW|G|A|CIM|D|K]|L
Jeder von uns kann es gerade héren:
Die Vogel genieRen den Friihling! A E I Cl|H E L HIAIH E R|C S Vv E D
Die besonders lauten unter ihnen sind gerade auf Partnersuche
und die einen oder anderen fangen auch schon mit dem Nestbau an. N|IB[C|VIW|[L|N|U|S|X|[Y|T|V|E|X[H]A
Tschilp tschilp und kiwitt kiwitt kiwitt!
In diesem Ritsel sind 13 heimische Vogelarten versteckt, jeweils AlFIVIGIP|ITIPIXINIE]]IGINIL|QIL U
waagerecht und senkrecht in Leserichtung. ElalBlUlINIT!IslpPlElcluHlTITIZlGclcCcl|E
Viel Spal} beim Finden!

N|VIL|E|C|[E|Z|O|S|S|A|B|W[A|T|H|D
TIY| R|R|V|Q|ID|V|IW|R|H|]]J|U|H|Q|]E]|K
EIM|N|R|I|N|G|E|L|T|A|J|U|B|E|E|N|C
Y DIQ|IR|E(N|L|Q|IT|]T|Y|R|P|H|K|V|T
S|P|IA|T|Z]) PIRIA|B|E[P|Y|T|V]I|T
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Stellenanzeigen

Machen Sie Karriere bei advita! Hier finden Sie monat-

lich die freien Fiihrungspositionen bei advita.

Ist etwas fiir Sie dabei? Details und weitere Stellenaus-
schreibungen finden Sie auf www.advita-karriere.de.

Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir unser neues
advita Haus Am Markt
in Eisenach

Pflegedienstleitung (m/wy/d)
fiir das Betreute Wohnen
in unserem neuen
advita Haus Am Markt
in Eisenach

Stellv. Pﬂegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die Tagespflege in unserem
neuen advita Haus Am Markt
in Eisenach

Stellv. Pflegedienstleitung

(m/wyd)
fiir unser neues
advita Haus Am Markt
in Eisenach
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Stellen

Pflegefachkraft &
Einsatzleitung (m/wy/d)
fiir unser
advita Haus Matthiasgirten
in Berlin-Friedrichshain

Stellv. pflegedienstleitung
(m/w/d)

fiir das Betreute Woh :

in Ber\in—Friedrichsham

nen

Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die Tagespflege
in Berlin-Reinickendorf

Niederlassungsleitung
(m/w/d)
fiir unser
advita Haus »Gliick auf«
in Altenberg

Pﬂegemanager (m/wy/d)
fiir unser neues
advita Haus Am Schlosspark
in Kéthen

Stellen

Pﬂegedienstleitung (m/w/d)
fiir das

advita Haus an der Leisnitz
in Freital

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die
Ambulante Tourenpflege
in Freital

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die
Ambulante Tourenpflege
in Dresden

Pflegefachkraft & Teamleitung
(m/wy/d)
fiir die Wohngemeinschaft fir
Menschen mit Demenz
in Dresden

Pflegefachkraft & Teamleitun
) (m/wy/d) ¢
Ur unser advitg Haus
in MeiRen
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Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fur die
Ambulante Tourenpflege
in Zschopau

Stellv. Pﬂegedienstleitung
(m/wy/d)
fir unser advita Haus
in Radeberg

Stellv. Pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die beiden advita Héauser
in Bautzen

Mitarbeiter (m/w/d)
fiir unser
Pre—Opening—Management
Team
in der Region Stid-West

Mitarbeiter (m/w/d) fiir unser
Pre-Opening-Management
Team fiir die Bereiche
Handwerk & Technik
Uberregional
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Drei Fragen an...

Advita Pflegedienst GmbH

»Prozesse deutlich verschlanken”

selt gut elnem Jahr gibt es das Pllegepersonal-starkungs-
gesetz. Wie hat sich das durch die Bundesreglerung so
genannte, Sofortprogramm Pflege’ fr Advita ausgewlrke?
Grundsatzlich lag der schwerpunkt des Gesetzes aufdersta-
tionaren Plege. Jede volistationare Altenpflegeeinrichtung
in Deutschland solite Im Rahmen des Sofortprogramms
profitieren. Da Advita mit vier Intensivpflegezentrenebenso
vier statlonare Einrichtungen betreibt, konnte die Forde-
rung umgesetzt werden. Im Obrigen hatten wir uns mehr
Forderung for den ambulanten Berelch gewunscht. neben
der Entlastung der Fflege durch die Forderung von Investl-
tlonen Im wichtigen Berelch der Dighalisierung,

In welchem Umfang haben Sle dle FordermaBnahmen
nutzen kdnnen?

Wir beschaftigen uns schon sehr lange mit dem Thema
.Dighalisierung In der Pflege’. Es handelt sich um ein viel-
schichtiges und komplexes Thema. Auf der elnen Selte muss
das Unternehmen zukunftssicher aufgestelit werden. Auf
der anderen Selte geht es In diesem Zusammenhang vor
allem um Themen wie Prozesssteuerung, Verschlankung
und Vereinfachung. Wir wollen unsere Mitarbelterinnen
und Mitarbeiter entlasten, so dass sle mehr Zeit for die
Pflege haben, denn darum haben sle den Beruf erlernt und
wonschen sich eben das.

und das gellngt?

Daswerdenwir sehen. Wir sind aber auf einem guten weg.
NochIm ersten Quartaldieses Jahres fOhren wir flachende-
ckend die digitale Fllegedokumentation ein. Hard- und Soft-
ware unterliegen dabel dem Forderungsrahmen des Pflege-
personal-starkungsgesetz.Forsichgesehenistdas sicherlich
noch nichts oberragendes. Uns gelingt es damit aber, Ober
eindigitalisiertes Zentrumalle unternehmerischen Periphe-
ren miteinander zu verknOpfen. Damit werden die Wege for
alle korzer und die Prozesse deutlich schlanker,

Das interview fohrte aichael schienke

Care Invest 05.2020
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GROSSENHAIN
25.03.2020 11:00 Uhr

Advita schafft Kontakt trotz Besuchsverbot

Mit Videotelefonie machen GroBenhainer Mitarbeiter aus dem Betreuten Wohnen Am Speicher ihren
Bewohnern eine grof3e Freude. Das ist ein Lob wert.

H_ﬂ.lke E-tcy_an tetefoniert per Video mit threm Opa Glnther Im advita-Haus Am Speicher. Besuchen darf sie ihn derzeit
nicht. & privat

vun fathiin Kriprr-Mlssuts

GrofRenhain. "Hallo Opa, wie geht es dir?" Heike Stoyan ist aufgeregt, als sie ihren GroRvater
Gilinther aus dem Betreuten Wohnen Am Speicher zum ersten Mal im Bildschirm sieht. Und der fast
95-jahrige Opa erst! Die beiden haben sich viel zu erzéhlen. Denn langere Zeit haben sie sich schon
nicht mehr gesehen. Frither kam Heike mit ihrem Auto nach GroRenhain in die advita-
Niederlassung. Doch jetzt herrscht wegen Corona striktes Besuchsverbot. "Fiir die Bewohner ist das
hart, denn den Kontakt zu ihren Angehdrigen vermissen sie schmerzlich", heifit es bei der advita.

Das brachte die Mitarbeiter um Dirk Schumann auf eine einfache wie tolle Idee: Seit diesem Montag
werden Videokonferenzen mit den Angehdrigen angeboten. Viele dltere Menschen sind mit dieser
Technik nicht vertraut, deshalb kiimmert sich der Koordinator des advita Hauses Am Speicher
persénlich darum. "Ich unterstiitze bei technischen Fragen, stelle den Tablet-Computer im
jeweiligen Zimmer zur Verfiigung und helfe beim Anrufen oder Anruf entgegennehmen", sagt Dirk
Schumann.

Sichsische Zeitung, 25. Marz 2020
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Diesen Mutmacher dberreichen wir als Erstes dem Tearn von advita Am Speicher in
Grofienhain. ® Thomas Riemer

»Gerade haben wir erste Anrufe umgesetzt, weitere Bewohner haben sich schon angemeldet®, so
der Mitarbeiter. ,,Es ist rilhrend zu sehen, wie viel unseren Bewohnern der direkte Kontakt zu ihren
Angehdrigen bedeutet”. Ob dieses Pilotprojekt auch in anderen Niederlassungen von advita
umgesetzt werden kann, wird gerade gepriift. Denn neben dem Aufbau der technischen
Voraussetzungen muss auch immer ein Mitarbeiter die Zeit finden, sich umfangreich um diesen
Extraservice zu kiimmern.

"Insgesamt ist das eine ganz tolle Aktion unserer GroRenhainer Kolleginnen und Kollegen", freut
sich auch Uli Schuppach, Leiter Marketing bei advita. "Die Nachfrage nach der Videotelefonie ist
hoch und die zwischenmenschlichen Gefiihle, die dieser Kontakt ausldst, auch wenn es nicht mit
der Realitét vergleichbar ist, ist sehr rithrend."

Die SZ GroRenhain findet, dass die Mitarbeiter um Dirk Schumann dafiir einen "Schorni" als
offentliches Lob der Redaktion verdient haben.

Haben auch Sie einen Vorschlag, wer so einen Mutmacher fiir auBergewéhnliche Leistungen oder
besondere Hilfe verdient hat, dann lassen Sie es uns wissen unter
sz.grossenhain@saechsische.de oder per Telefon unter 03522 3695310.
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GORLITZ
19,00.2020 19:30 Uhr

g " Pﬂeger, Retter, Gastronomen: Gorlitzer
Corona-Zeiten: Nun wird Helfern geholfen bringen Tafel Essen

Doe Leesn ched Einrir_h:ung WL So gernsg webader off ran, c-enug LEDEFM‘.Ii[[E‘I-SF!MEi‘r wwaren da.
Die Gérlitzer Mitarbeiter des Pflegedienstes Advita versorgen arm Freitag Einsatzkrafte mit Lebensmitteln. Dafur haben viele gesorgr.

Und rufen auf, mitzumachen.

Marion Burger leitet dhe Goritrar Tafel Ob sie diese wisder &ifnien kinn, ist noch nicht gane ket © MNikedsi Schmidt

Kaffee, Kekse, Kartoffeln. (Gans viele haben Getrinke gebracht”, erzihit Marce| Suchold,
Mitarbeiter beim Advita-Pilegedienst. Um die 15 Mitarbeiter des Unternehmens hatten sich
msammengetan, um in der Corona-Krise fu helfen,

Wenn ein Facebook-Post die Runde macht

Als sich In den vergangenen swei Tagen XXL-5taus aul der A4 wie auch durch Gaditz zogen, standen
auch Autos in langer Schiange vor der _Alten Post® an der Bahnholstrafbe - die neveste Advita.
Niederlassung in Garditz. Privatpersonen, Initiathen, Organisathonen wie DRE, Feuensehs und THW
bis hin 2w Podized und Bundeswehr kimmerten sich um die Wartenden im Stau, sorgten unber

Symbolbild. & André Schulze anderem fir Verpllegung und medizinische Hilke. Die Advita-Kollegen beschlossen, dass sie dan
Hetliern hietfen wollen, am Freitag.

Am Donnerstag machite ein Facebook-Fost dagu in Windeseile die Runde, Mit solcher Resonanz

T i = ak hatte Marcel Suchold nicht gerechnal. JEs war eigentlich eine private Initiative unter uns Kollegan®,
Weil die geschlossenen Grenzen zu Polen sind am Wochenende zu Staus fiihren kdnnen, wollen am arkict er. _Dirokt auf die Autabisin wiren wir tum Beispiel gar nicht gegangen, das whne nicht

Freitag um 12 Uhr die Mitarbeiter des Gorlitzer Pflegedienstes Advita alle Einsatzkrafte mit uniser Hoheltsgebiet” gewesen, sagter. Wir hatten uns iberbegt, an den Ad-Ablahrien den

" A, * e = S Podizisten, die dort die Stellung gehalten haben, Kaffee und ein bisschen Nervennahrung
Lebensmitteln und Getrdnken versorgen. Das betrifft beispielsweise Polizei, Feuerwehr und vorbeizubringen. Einfach als Dankeschan*

Technisches Hilfswerk.
25 Kile Kartoffeln vom Landwirt

i wye § i waimi " " N Hur, der Stau war am Fredt eg. JGleichzeitig sollen die Tafel und die Bahnhofsmission, die encrm
Gleichzeitig sollen die Tafel und die Bahnhofsmission mit Spenden unterstiitzt werden. "Diese wiber dher Situation |,_,i,jmf,§,;:;§,,m inss B hi w“nm'i“ gritie

leiden enorm unter der Situation", teilt Alina Broddack von Advita mit. Um die Aktion erfolgreich zu Facebook-Past. Und 30 wurde e gemnchl. Spenden waren genug eingegangen, bereits am
. . , st " Donnerstag, auch am Freitag. JEswaren pum Beispiel Landwirte dabei. Von einem konnten wir 25
gestalten, rufen die Mitarbeiter alle Gérlitzer auf, mitzuhelfen und ebenfalls zu spenden: Ab sofort Kilo Kartofieln abholen = Die Advita-Mitarbeiter waren selbst einkaufen, das Untemehmen stellte

kénnen Lebensmittel- und Getrinkespenden wie Obst, Gemiise, Brot vor der Verwaltung in der g AN P sl Sumaneiiintz i Ved Dgrng
alten Post in der Bahnhofstrale 75 in Gorlitz abgegeben werden. "Wir freuen uns sehr liber so viel

Zusammenhalt und Solidaritat", so Alina Broddack. Die Aktion soll in unsicheren Zeiten etwas Mut
machen (SZ) Am Freitag brachten sie die Spenden rur Tafel. Nicht nur sie. Beispielsweise hatte auch das Calé
* Herzstiick Lebensmitted gebracht, erxhit Marion Birger von der Gorlitzer Tated, Das DRK brachte
vorbed, was von der Verpllegung [ die Stae-Wartenden Btarig geblieben war. Gerne wilrde Marion
Borger kommende Woche nm Dienstag und Freftag die Tafel wieder fir BedOrftige Gffnen, erzihit
sie. Vorsesgesetzt, es klappt mit den Bestimmungen, die whrend der Corona-Krise getben. Das kst
noch mu kiren,

Tafel kébnnte wieder &ffnen

Sichsische Zeitung, 19. Marz 2020 Sachsische Zeitung, 22. Mirz 2020

advita Journal 04 | 20 advita Journal 04 | 20



/
.
.
.
%
%
%
%
%
/
%
/
%
%
%
/
Z
%
7

IIIiinniin

g 0 1 N N3999

NMMAMMMMMMIMIMDIDBIDHERBBMMBMB L LI T\



