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Weil’s einfacher ist

Fir eine bessere Lesbarkeit wird fiir alle Personengruppen
nachfolgend die mannliche Form ausdriicklich als geschlechts-
neutrale Formulierung genutzt.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

der Internationale Tag der Pflege wird alljahrlich am 12. Mai begangen.
Der Tag erinnert an den Geburtstag der britischen Krankenpflegerin und
Pionierin der modernen Krankenpflege, Florence Nightingale.

Wir leben in einer Gesellschaft, in der die Menschen immer ilter werden.
Mit zunehmendem Alter ist jeder irgendwann mehr oder weniger auf Hilfe
angewiesen. Damit steigt zugleich der Bedarf nach gut ausgebildeten
Pflegekraften. Die Pflege von hilfebediirftigen oder kranken Menschen ist
eine dullerst anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit. Wir,

nein Sie, stellen sich dieser Aufgabe Tag fiir Tag, rund um die Uhr aufs
Neue und versorgen mit lhrem unermiidlichen Einsatz unsere Pati-

enten und Bewohner. Dank Ihrer empathischen und liebevollen Arbeit
fihlen sich unsere Bewohner in den advita Hiusern besonders wohl

und gut aufgehoben. Trotz des stressigen Pflegealltags finden Sie immer
die Zeit fiir ein liebes Wort und ein Licheln.

Auch in diesem Jahr méchten wir den Tag nutzen, um uns bei Ihnen fiir
Ihr Engagement noch einmal ausdriicklich zu bedanken und stellen Ihnen
ein Mitarbeiterfrihstiick zur Verfugung.

Selbstverstandlich darf auch in dieser Journalausgabe ein interessan-

ter Beitrag zum Thema Demenz nicht fehlen. Frau Prémmel berichtet iiber
den Thementag »Beziehungsférderung in der Pflege von Menschen mit
Demenz« in Leipzig.

Uberdies ist es uns gelungen, advita & Du um einen weiteren Baustein
zu erginzen. Mit dem advita Camp bieten wir lhnen die Méglichkeit, Ihr
Kind in den Sommerferien an einem Ferienlager teilnehmen zu lassen
und ein unvergessliches Abenteuer zu erleben. Wie Sie sich dafiir anmel-
den kénnen und vieles mehr, erfahren Sie auf den nichsten Seiten.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen und Stébern in dieser bunten
und abwechslungsreichen Journalausgabe.

Dean Colmsee, Geschdftsfiihrer
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Wie in den vergangenen Jahren begehen wir
auch in diesem Jahr am 12. Mai den Inter-
nationalen Tag der Pflege und sagen mit ei-
nem Mitarbeiterfrihstiick DANKE fiir

Ihren Einsatz. Weltweit ehren Pflegende am
Geburtstag von Florence Nightingale

(* 12. Mai 1820 in Florenz, Grof8herzogtum
Toskana; 1 13. August 1910 in London,
England) ihre Errungenschaften fiir einen
modernen Pflegeberuf. In diesem )Jahr

wire sie 199 Jahre alt geworden.

Digitalisierung, generalistische Pflegeausbil-
dung, aber auch die neue Qualititsprif-
richtlinie stationar gefolgt von einer Vielzahl
an Reformen in der Pflegeversicherung

und nicht zuletzt der zunehmende Mangel an
qualifizierten Pflegekriften einhergehend
mit einer Zunahme an ilteren und pflegebe-
dirftigen Menschen: Die Pflege steht un-

. A
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Tag der Pflege

Tag der Pflege 2019 N

Marie-Luise Mangelsdorf
Leiterin Qualitdtsmanagement
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ter Druck und neben den Berufsangehérigen
versucht auch die Politik die Pflege zu-

kunftsfahig fur die auf uns zukommenden \

Herausforderungen zu gestalten. Ob
das gelingt? Was wiirde Florence Nightingale
dazu sagen?

Klar ist: Schon in den 188oer Jahren postu-
lierte Florence Nightingale, dass Pflege weit
mehr ist als ein Liebesdienst, und forderte
eine Modernisierung der Pflege. Fiir ihre Leis-
tungen wurde Nightingale 1883 durch

Queen Victoria mit dem Royal Red Cross aus-
gezeichnet und 1907 von Kénig Edward VII.
als erste Frau in den Order of Merit, ein briti-
scher Orden, der die herausragenden Leis-
tungen beim Militar, in Wissenschaft, Kunst
und Literatur ehrt, aufgenommen. In

diesem Sinne: GenielRen Sie Ihr Frithstiick

und DANKE an Sie alle! mm
a
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Qualititsmanagement

Das dritte Geschlecht
und ein neues Dokument

Marie-Luise Mangelsdorf
Leiterin Qualitdtsmanagement

Der ein oder andere von Ihnen hat es sicher divers) erscheint und bedingt durch die

schon gesehen. Aktuell passen wir im einfachere Lesbarkeit durchgingig
zentralen Qualititsmanagement die vorhan- die mannliche Form als geschlechtsneutrale
denen Dokumente, Verfahrensanwei- Form verwendet wird. Wir haben be-
sungen und Beratungen an die Gender-ldeo- gonnen, im Qualititshandbuch den Ordner
logie an. Das bedeutet, dass in den Do- 2. Qualitatsmanagement relevante Do-
kumenten immer der Verweis auf alle drei kumente anzupassen und mit dem Revisions-

Geschlechter (minnlich, weiblich und datum 01.05.19 neu abzulegen. mm

Unterschriftenliste

Erstellt: 01.05.2018 Seite 1 von 2

Verfahrensanweisung/ Dokument: Expertenstandard Dekubitus

Name Vorname Qualifikation Datum
Mustermann Man PFE 12.12.18

Musterfrau Susanne PK 05.01.19

ab hier neue Revision vom 01.05.19 (Anpassung Gender)

Sommerwetter Petra PFE

Achtung: Eine erneute Kenntnisnahme angepasster Verfahrensanweisungen ist nicht erforderlich!
Drucken Sie das Dokument neu aus, tauschen es in den Ordnern aus und machen Sie auf der vorhandenen
Kenntnisnahmeliste einen Strich, um deutlich zu machen, ab wann die Kenntnisnahmen neuer Mitar-
beiter sich auf die neue Revision bezieht.

Fur die kollegiale Begleitung von Mitarbeitern = ment analog zu den bereits vorhandenen
aus der Hauswirtschaft haben wir auf Pflegebegleitungen erstellt, welches Sie ab

Waunsch einiger Niederlassungen ein Doku- sofort einmal jahrlich nutzen kénnen.

QM\1. Organisation und Fuhrung\
5. Personal\s.3. Uberpriifung
& Anleitung von Mitarbeitern

Kollegiale Begleitung Hauswirtschaft ~ 0/01.05.19
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Thementag

»Beziehungsforderung
in der Pflege von Menschen

mit Demenz«

Gabriela Prommel
Demenzbeauftragte

Am 11. April fand der erste The-

mentag »Beziehungsférderung in
der Pflege von Menschen mit
Demenz« in Leipzig statt. Geladen
waren nicht nur die Teamleiter

der Wohngemeinschaften fur Men-
schen mit Demenz, sondern

auch alle anderen interessierten Mit-
arbeiter des Unternehmens. An
diesem Tag sollte sich also alles um
die Themen Beziehung herstellen,
Beziehung aufbauen und Beziehung
gestalten drehen. Nach einer kur-
zen Vorstellungsrunde erfuhren die
29 Teilnehmer zunichst in einem
Einfuhrungsvortrag alles tiber das
Konzept der person-zentrierten
Pflege nach Tom Kitwood. Es kann
nicht oft genug tiber Kitwood
gesprochen werden. Wenn wir et-
was in der Betreuung von Men-
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schen mit Demenz bewirken wol-
len, miissen wir uns diesem The-
ma immer wieder stellen und

es uns vor Augen fihren. Es ist
wichtig zu wissen, wie Menschen
mit Demenz, die keine Worte
mehr finden und haben, uns mit
ihrem Verhalten zeigen, wie es
ihnen gerade geht und was sie jetzt
dringend brauchen. Es ist wich-

tig zu wissen, wie wir in diesen fir
sie krisenhaften Situationen auf

sie eingehen kénnen und was dazu
beitragt, dass sie sich wieder wohl
und verstanden fiihlen.

Nach der Mittagspause erhielten
die Teilnehmer einen Einblick in
den Expertenstandard Demenz und
die Erfahrungen aus der modell-
haften Implementierung in der Nie-
derlassung Berlin-Reinickendorf.

Der Expertenstandard beschreibt
die Beziehungsgestaltung mit
Menschen mit Demenz. Dabei geht
es um das Aufeinanderzugehen,
die Wahrnehmung, das Einfiihlen,
das Verstehen, die Wiirde und

das Akzeptieren der Menschen in
ihrem Sosein. Denn jeder Mensch
mit Demenz hat auch das Recht, als
eine gleichwertige Person wahr-
genommen und behandelt zu wer-
den. Die Implementierung des
Expertenstandards wird vermutlich
deutschlandweit freiwillig und in
der Entscheidung der Tréger blei-
ben. Wir bei advita haben uns

zum Ziel gesetzt, Menschen mit De-
menz mit Wiirde und Respekt

zu begegnen und ihnen ein Hochst-
maR an Mitbestimmung und
Lebensqualitit zu erméglichen.

Demenz

Schritt fuir Schritt werden wir daher
versuchen einige Aspekte des
Standards im Unternehmen einzu-
fuhren, so ist unser Konzept.

Das bedeutet zwar viel Arbeit, aber
es lohnt sich fur alle Beteiligten.

Es muss ein Umdenken stattfinden,
denn das Wie (wie gehe ich auf
den Menschen zu, wie nehme ich
ihn wahr und wie kommunizie-

re ich) ist wichtiger als das Was (ist
die Grundpflege jetzt notwendig
oder kann sie noch warten, bis
mein Gegeniiber dazu bereit ist).
Der wichtigste Punkt aber ist

die innere Haltung jedes Einzelnen.
Sie kann man nicht erlernen,

sie kann sich aber entwickeln, Stiick
fur Stiick. Die innere Haltung

zum Menschen und zu seiner (Le-
bens-)Leistung ist die wichtigste
Voraussetzung fur ein gutes Gelin-
gen. Hierzu gehért auch der
Wechsel der Perspektive. Sich in
die Lage der Person zu verset-

zen, zu verstehen, wie sie sich gera-
de fuhlt und was sie eventuell
gerade denken kénnte. Da wir nicht
wissen kénnen, was die Person
gerade denkt, hilft es, Hypothesen
zu erstellen. Klingt kompliziert?
Hier finden Sie ein Beispiel:

Frau Behrend ist 78 Jahre alt und lebt seit vier Jahren in einer
Wohngemeinschaft fir Menschen mit Demenz. Frau Behrend ist
verwitwet und hat sechs Kinder. Friiher lebte sie mit ihrer
Familie bei Leipzig. Wihrend ihr Mann als Bergmann im Braun-
kohlenkombinat in Espenhain titig war, kimmerte sich Frau
Behrend um den Haushalt und die Erziehung der Kinder. Vor fiinf
Jahren bemerkten ihre Kinder, dass sie mit der Verrichtung

von Alltagsaufgaben tberfordert war. Sie klagte tiber Schwindel-
gefiihle und begriindete unerledigte Aufgaben immer 6fter
damit, sich nicht wohl zu fiihlen. Frau Behrend begann Termine
und Verabredungen zu vergessen und in Gesprichen wiederholte
sie sich immer wieder. Mittlerweile ist ihr Kurzzeitgedachtnis
sehr eingeschrankt. Sie ruft ihre Kinder mehrmals taglich an und
fragt immer wieder nach ihrem nichsten Besuch. Sie ist nicht
mehr in der Lage, sich selbstindig zu beschiftigen. Unter Anlei-
tung kann sie selbsttatig die Kérperpflege durchfuhren und

sich an- und auskleiden. Das Essen nimmt sie vollkommen selb-
standig ein. Frau Behrend ist sehr hilfsbereit und gesprachig.
Immer wieder kann man sie dabei beobachten, wie sie anderen
Bewohnern hilft. Sie erzihlt gerne und immer wieder von

sich und ihrem Leben als Hausfrau und Mutter. Haufig fangt sie

an etwas zu erzihlen, vergisst dann aber wieder, wortiber sie
gerade gesprochen hat. Trotzdem geniel8t Frau Behrend die Ge-
sellschaft, sie sucht Kontakt zu anderen Menschen.
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Interaktionssequenz:

Wihrend eine Mitarbeiterin im
Gruppenraum den Tisch
deckt, lauft Frau Behrend die
ganze Zeit hinter ihr her und
stellt immer wieder die gleiche
Frage: »Wann ist das Essen
fertig? Wann ist das Essen fer-
tig? Wann ist das Essen
fertig?« Die Mitarbeiterin ant-
wortet: »In einer halben
Stunde. Sie wissen doch, dass
wir immer um 12 Uhr zu
Mittag essen, Frau Behrend.«
Finf Minuten spiter stellt
Frau Behrend erneut die Fra-
ge: »Wann ist das Essen
fertig?« Diese Frage stellt sie
gefiihlte zehn Mal. Die Mit-
arbeiterin ignoriert Frau Beh-
rends Frage und lisst sie

einfach stehen, geht an ihr vor-

bei und beachtet sie nicht.
Daraufhin fingt Frau Behrend
an laut zu schreien. Sie lisst
sich von einer anderen Mitar-
beiterin nicht beruhigen

und nimmt ihr Mittagessen an-
schliefend nicht mehr zu sich.
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Demenz

Die Verstehenshypothese -
Wie gehen wir vor?

Die Verstehenshypothese ist eine
Kombination aus dem, wie sich
die Person heute zeigt, und den bio-
graphischen Daten, die uns In-
formationen tber deren Leistun-
gen, Werte und Normen ge-

ben. Frau Behrend war immer flei-
Rig, hilfsbereit, ordnungslie-
bend, sie hatte wahrscheinlich auch
immer ein offenes Ohr, kiimmer-
te sich um alles, liebte ihre Kinder
und das Familienleben, sie war
gerne Hausfrau und Mutter, sie ist
immer noch stolz auf ihre gelei-
stete Arbeit und ihre Kinder. Men-
schen mit einer Demenz verlie-
ren zwar langsam den Zugang zu
ihrem Leben, was ihnen aber
immer bleibt, sind deren Werte
und Normen, die sich jeder
Mensch im Laufe seines Lebens
aneignet. Diese Werte und
Normen gehen nicht verloren, sie
prigen einen Menschen. Wenn
jemand also ordnungsliebend war,
wird er in seiner schweren De-
menz auch immer noch Dinge

umherriumen, wegwerfen oder
dhnliches. Und das aus fiir uns
unerklirlichem Grund. Diese Men-
schen handeln aus dem inneren
Bediirfnis heraus. Das muss man wis-
sen, um diesen Menschen und
ihrem Tun einen Sinn zu geben. Die
Verstehenshypothese fir Frau
Behrend erarbeiteten alle Teilneh-
mer des Thementages und pra-
sentierten diese anschlielfend. Die-
se kleine Ausarbeitung mach-

te es allen Mitarbeitern leichter,
sich in diese Frau hineinzuver-
setzen und gleichzeitig zu wissen,
was fiir sie hilfreich ist, damit

sie sich angenommen, verstanden,
wohl und geborgen fiihlt. Am
besten lisst es sich mit der Verste-
henshypothese arbeiten, wenn
diese fiir alle Bewohner mit dem
gesamten Team erarbeitet wird.
Das wire ein erster Schritt, um mit
Menschen mit Demenz gezielt

in Beziehung gehen zu kénnen.
Kénnen Sie sich das vorstellen? Wir
helfen lhnen gern dabe;! we=

Demenz

Implementierung
des Expertenstandards

Dokumentation der Verstehenshypothese

und der Mal8nahmen zur Beziehungsférderung und -gestaltung

So nimmst du Kontakt
zu mir auf:

» Lichle mich an.
» Lade mich ein, etwas zu tun.
» Unterhalte dich mit mir.

Das mache ich gerne:

Ich helfe gerne.
Ich lege Wische.

Ich decke den Tisch ein.
Ich wische den Tisch ab.

am Beispiel der Frau Behrend.

So bin ich:

» Ich bin Mutter und Hausfrau.
» Ich bin hilfsbereit, fleiRig
und ordentlich.
» Ich bin stolz auf meine Kinder
und meine Leistungen.

So will ich behandelt werden:

» Behandle mich mit Respekt.

» Antworte mir, wenn ich
dich etwas frage.

» Nimm mich mit, wenn ich nicht
weiter weil3, und gib mir Halt.

» Korrigiere mich nicht.

» Ignoriere mich nicht.

Manchmal mochte ich lieber:

» Viel erzihlen.

» Laut schreien
(wenn ich gemalregelt oder
ubergangen werde).
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Pflegefachkraft
im Betreuten Wohnen und
Tierheilpraktikerin

Marlene Richter und »Hermine,
die oft mit ins Waldhotel
kommt und von Kollegen und Bewohnern geliebt
und geknuddelt wird.

Portrit

Hallo Frau Richter! Wie ich gehért habe, sind sie

Pflegefachkraft und Tierheilpraktiker auf einmal.
Das klingt ja erst einmal nach Stress. Wie bekom-
men Sie das alles unter einen Hut?

Fur mich ist das iberhaupt kein Stress, weil
ich beides mit Liebe mache. Aullerdem arbeite
ich ja auch nicht zweimal 40 Stunden in bei-
den Funktionen.

Also wird in der Dienstplanung bei advita auf Ihre
Arbeit als Tierheilpraktiker Riicksicht genommen?

Nein, das ist gar nicht notwendig. Einerseits
habe ich einen 35h-Vertrag und anderer-

seits kann ich meine Termine als Tierheilprak-
tikerin meist flexibel setzen. Und falls doch
einmal ein Termin ungiinstig liegt, habe ich bis-
her immer jemanden in meinem Team gefun-
den, der fir mich eingesprungen ist.

Wie sind Sie auf die Idee gekommen, Tierheil-
praktiker zu werden?

Damit habe ich angefangen, weil ich als Fach-
kraft im Krankenhaus so ungliicklich war.
Vollgepferchte Zimmer, zweifelhafte Therapien
und null Zeit fir die Patienten. Das waren
unwiirdige Zustande und ich wollte einfach nur
weg. Die Tierheilpraktik ist es geworden, weil
ich Tiere mag und mich das Thema schon
immer interessiert hat.

Haben sie schon mal dariiber nachgedacht, die
Ausbildung zum Heilpraktiker zu machen, so dass

Sie Ihr Wissen auch auf Menschen anwenden
kénnen? Da kénnten Sie ja ihre beiden Leiden-
schaften unter einen Hut bringen.

Grundsitzlich ist das schon spannend - eine
Ausbildung ist aber nicht nur zeit- sondern
auch kostenintensiv. Das auch noch in mein
tagliches Pensum zu packen, wire dann
wirklich eine Herausforderung. Mal sehen, ein
Traum von mir ist das schon. Und meine Pa-
tienten im Waldhotel hitten auch was davon.

Frau Richter, Sie machen auf mich einen wirklich

zufriedenen Eindruck. Ich hore ja immer gerne,

wenn jemand sich bei advita wohl fiihlt. Ist das bei
Ihnen so, jetzt mal ehrlich?

100 Prozent ja. Hier im Waldhotel habe ich
den Spal? bei der Arbeit wieder entdeckt. Das
liegt sicherlich daran, dass meine Klienten

so freundlich, dankbar und zufrieden sind. Das
ist ganz anders als im Krankenhaus. Ich kann
viel besser auf die Leute eingehen, mit der Zeit
entwickelt man eine sehr vertrauensvolle
Beziehung. Das ist schon schén. AuRerdem
sind wir hier ein super Team. Wir lachen

viel und schreiben uns sogar privat.

Also sind sie nicht traurig, dass sie wieder
in der Pflege gelandet sind?

Quatsch! Zwei Jobs, zweimal mit dem Herzen
dabei. So kann'’s ruhig weitergehen.

11

Frau Richter, ich danke lhnen fiir dieses Gesprich. wem
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Liebe Mitarbeiter*innen,

wie bereits im letzten Journal
angekiindigt, haben wir in diesem
Jahr etwas ganz besonderes fiir

Sie: Das advita Camp fiir lhre Kin-
der! Erstmalig bieten wir in die-
sem Jahr ein Ferienlager zum Son-
derpreis an. Damit wird ein gu-

ter Teil der Kinderbetreuung in den
Sommerferien sichergestellt,
gleichzeitig werden lhre Kinder gro-
Ren Spal haben. Teilnehmen
kénnen Kinder im Alter von 7 bis 15
Jahren. Wo geht’s hin?
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Prieros bei Kénigs Wusterhausen:
13.07.-20.07.2019

Prieros liegt nur eine Stunde

von Berlin entfernt, mitten im Na-
turpark Dahme-Heideseen am
Huschtesee. Das Baden am eigenen
Sandstrand steht natirlich ganz
oben auf dem Programm. Hier gibt
es zudem viel Platz zum Spielen
und Rumtollen, spannende Ferien-
lagerabenteuer, um neue Freun-

de kennenzulernen, und natiirlich
leckeres Essen. Das Ferienlager
bietet viele Moglichkeiten: Eine gro-
Re Spiel- und Liegewiese, einen
Basket-, einen Volleyball- und einen
SandfuRballplatz, iiberdachte
Tischtennisplatten, Ruderboote und
Grofkanus. lhren Kindern kann al-
so gar nicht langweilig werden.
Abends wird gegrillt oder am Lager-
feuer gesessen, es gibt Disco-

und Showabende. Die Sternengu-
ckernachtwanderung und die
abenteuerliche Wald- und Wiesen-
rallye runden das Programm ab.

Mitarbeitervorteile

Mlade Czeky, Tschechien:
13.07.-20.07.2019
und 27.07.-03.08.2019

Mlade Czeky liegt in der Ndhe der
Stadt Humpolec im herrlichen
béhmisch-mahrischen Hugelland.
Auch hier kommt der Bade-

spall am tollen Sandstrand des gro-
Ren Naturwasserpools nicht zu
kurz! Das Ferienlager bietet vielfil-
tige Mdglichkeiten, den Tag ab-
wechslungsreich und spannend zu
gestalten. So sind natiirlich die

alt bewéhrten Sportarten wie FuR3-
ball, Basketball, Tischtennis

und Volleyball jederzeit méglich.
Aber man kann auch viel Neues
ausprobieren, wie Badminton oder
Minigolf. Das riesige Areal setzt
der Kreativitit kaum Grenzen. Bei
der Wald- und Wiesenrallye

kann die spannende und wunder-
schéne Umgebung erkundet
werden. Am Abend kann im Som-
mernachtskino ein Film geschaut,
am Lagerfeuer leckeres Stock-

brot gegrillt oder selbstverstindlich
bei der Nachtwanderung der Ster-
nenhimmel genossen werden.

Mitarbeitervorteile

Was kostet mich die Reise?

Wir bieten Ihnen beide Reisen zum
Sonderpreis von jeweils 220 €
statt 279 € an! Die Anreise kann
gegen einen kleinen Aufpreis
beim Veranstalter hinzugebucht
werden. Dariiber hinaus gibt

es finanzielle Unterstiitzungsmog-
lichkeiten von dem fiir lhren
Wohnsitz zustandigen Landkreis,
der Stadtverwaltung oder dem
Jugendamt. Die Zustandigkeit va-
riiert je nach Bundesland.

Natirlich kénnen lhre Kinder auch
eine*n Freund*in fiir den regula-
ren Preis von 279 € in das Ferienla-
ger mitnehmen. Die Unterbrin-
gung erfolgt in beiden Campsin Bun-
galows oder in Mehrbettzimmern.
Die Verpflegung im Camp ist selbst-
verstandlich inklusive. Die Voll-
verpflegung beinhaltet morgens ein
umfangreiches Friihstiicksbiifett,
ein warmes Mittagessen mit einer
Vorsuppe sowie ein warmes
Abendessen. Zudem werden Grill-
abende angeboten. Tee steht
ganztagig kostenlos zur Verfligung.
Betreut werden lhre Kinder von
ausgebildeten Betreuern.

Der Veranstalter der Reise ist
CITY-KIDS. Alle Informationen
und mehr Details zu den an-
gebotenen Reisen finden Sie auch
unter www.city-kids.net.

Wie funktioniert die Anmeldung?

Eine Anmeldung ist ganz einfach
tiber unser Anmeldeformular beim

Veranstalter moéglich. Das An-
meldeformular stellt Ihnen die Per-
sonalabteilung ab sofort zur
Verfuigung (einfach anfordern tiber
personal@advita.de oder die
Telefonnummer 030 437273-132
anrufen), welches gleichzeitig

im Hauptverzeichnis im Handbuch
Personalwesen abgelegt ist.

Fullen Sie das Formular einfach aus
und senden dieses direkt an
CITY-KIDS. Die Anmeldung kann
ab dem 20.05.2019 erfolgen!

Fir Fragen rund um das Ferien-
lager wenden Sie sich bitte direkt
an den Veranstalter CITY-KIDS
unter der Rufnummer 0341
87099110 oder einfach per E-Mail
an kontakt@city-kids.net.

Dieses Jahr umfasst unser Kontin-
gent insgesamt 8o Plitze - also
seien Sie schnell und erméglichen
Sie lhren Kindern eine tolle, auf-
regende Ferienzeit! wem

Annette Meschkat
Leiterin Personalabteilung
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Neues aus den Niederlassungen

Neues aus den Niederlassungen

Frithjahrsputz in Freital

Am Sonnabend, den 6. April 2019
trafen sich ca. 25 fleiRige Helfer
der Stadt Freital sowie Bewohner,
Mitarbeiter und Anwohner des
advita Hauses An der Leisnitz bei
sonnigem Frithlingswetter zum
grollen Frithjahrsputz.
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Ulrike Schillheim

Hausleitung advita Haus An der Leisnitz

Zentraler Punkt fir die Gemein-
schaftsaktion im Stadtteil Potschap-
pel war der »Platz der Jugend,

ein schéner Park direkt an unserem
Haus gelegen. Gemeinsam mit

der Akteursrunde Potschappel so-
wie dem Umweltzentrum wur-

de die Aktion in unserem Stadtteil
organisiert. Geniligend Mill-

sicke, Handschuhe und Greifer wur-
den uns von der Stadt zur Verfi-
gung gestellt.

Der Frithjahrsputz war in man-
chen Ecken dringend notwendig!
Gesammelt wurden Unrat, be-
sonders viele Flaschen, Papier und
Plastiktiiten. Dank unserer Be-
wohnerin Frau Oehlert fanden die
Kinder auch die eine oder an-
dere siie Uberraschung.

In Vorbereitung auf die Aktion
haben die Tagespflegegaste der
advita Tagespflege im Haus An der
Leisnitz zahlreiche Samenbom-
ben geformt. Mit den Kindern wur-
den diese mit viel Freude im Park
verteilt. Alle sind gespannt, was
demnichst da alles bliihen wird!

Zum Abschluss der gelungenen
Putzaktion holte advita den

Grill aus dem Keller und lud zum
Angrillen ein. Unser Pflege-
dienstleiter Herr Herrmann wurde
somit zum Grillmeister und be-
reitete leckere Wiirste und Grillge-
mise. Wir genossen das schéne
Wetter, das késtliche Essen und es
wurde viel geplaudert und gelacht.

Alle sind sich einig, dass diese grii-
ne Oase und Umgebung am

Fluss Weileritz zum Wohlfiihlen
einladen kann, wenn der Park

das ganze )ahr in einem sauberen
Zustand bleibt!

Wir danken allen Bewohnern und
Mitarbeitern fiirs Mitmachen! So
wurde es eine gelungene Aktion fiir
die Stadt, unseren Stadtteil und

das advita Haus An der Leisnitz. mm
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advita in Leipzig

Leipziger Zentrale in der Schénbachstralle

Mit einer Festwoche vom 15. bis
19. April feierten wir unser Jubildum
- und zwar jeden Tag in einem
anderen Haus. Am Montag starte-
ten wir in unserem Biro in der
Schénbachstralle, Dienstag ging es
in das advita Haus Rundling
Wahren. Mittwoch feierten wir im
advita Haus Klangwerk, Donners-
tag im advita Haus Gobhlis und Frei-
tag im advita Haus Am Wald-

platz. Jedes Haus hatte sich Gedan-
ken gemacht und unterhielt mit
einem abwechslungsreichen Pro-
gramm die Giste: Es wurde ge-
grillt, es gab sportliche Wettkamp-
fe, Kooperationspartner stellten
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wird 25!

Gisela Brandt
Niederlassungsleitung Leipzig

——
advita Haus Rundling Wahren

advita Haus Klangwerk

sich vor und boten Serviceleis-
tungen an, es gab Mitmachaktionen
wie eine Handarbeitsecke, Ge-
dichtnistraining, eine Tombola und
einen Test fiir die Sinne und vie-

les mehr. Langweilig wurde nieman-
dem! Natirlich gab es auch aus-
reichend Kaffee und Kuchen, denn
was wire eine Geburtstagsparty
ohne Kuchen?

i)
advita Haus Gohlis

Ein groRer Dank gilt allen Mitar-
beitern, die zum Gelingen der Fest-
woche beigetragen haben. Ganz
besonders bedanken méchten wir
uns bei all denjenigen, die hinter
den Kulissen arbeiten und trotzdem
einen entscheidenden Teil zum
Erfolg beigetragen haben: unsere
Kéche, Hausmeister, Hauswirt-
schaftler und Fahrer, die sich mit
vollem Einsatz um das leibliche
Wohl, die Dekoration, den Einkauf
und das gesamte Ambiente ge-
kiimmert haben.

Auf die nichsten 25 Jahre! mm
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1. Pflege-
gesprich in
Freital

Ulrike Schillheim
Hausleitung im
advita Haus An der Leisnitz

Am Mittwoch, den 3. April ver-
anstalteten wir das »1. advita
Pflegegesprach« im advita Haus
An der Leisnitz.

Ziel der auch zukiinftig stattfinden-
den Informationsabende ist es,
neben einer Bekanntheitssteigerung
im Stadtteil vor allem pflegenden
Angeharigen aus Freital und Umge-
bung sowie Interessierten und
Bewohnern eine Plattform zum Aus-
tausch zu bieten.

Im ersten Pflegegesprich stellte
Herr Cyrol das Konzept »advita
Haus« vor. Zusitzlich referierte ein
Pflegeberater der AOK iiber die
gesetzlichen Vorgaben und mégli-
chen Leistungen der Kranken-
kasse bzw. im Rahmen der Pflege-
versicherung.

Wir freuen uns auf noch mehr
positive Resonanz zum nichsten
geplanten Termin im Juni.

Dabei wird sich am Mittwoch,

den 5. Juni alles um das Thema De-

menz drehen. Unterstiitzt wer-

den wir dann von unserer Demenz-

fachkraft Janine John und dem Frei-
taler Neurologen Dr. Dirk Freier. mm

Spatenstich
in Weimar

Alina Broddack
Marketing Managerin

V. . n. r.: Tina Capraro (Bauleiterin), Sigrid Hebestreit (Vorstands-
vorsitzende Konsum Weimar), Christian Bachera (Konsum Weimar),
Peter Kleine (Oberbiirgermeister), Johann Bierkandt (Architekt)

und Klaus-Peter Angermann (Ziiblin).

Kennen Sie Weimar? Wenn nicht, dann sollten Sie
unbedingt mal hin. Das kleine Stadtchen in Thiringen
ist immer eine Reise wert, demnichst eréffnet dort
sogar ein weiteres advita Haus. Am 9. April wurde mit
Vertretern der Presse, der Konsum Genossenschaft
Weimar, die als Bauherrin das Projekt begleitet, den
beteiligten Baufirmen und dem Oberbiirgermeister
Peter Kleine feierlich der Spatenstich vollzogen.

Der Neubau im Bezirk Weimar-Nord beherbergt neben
gewerblichen Mietern, wie z. B. dm, KiK und Aldi im
Erdgeschoss, im oberen Bereich 80 Wohnungen im
Betreuten Wohnen, zwei Pflege-Wohngemeinschaften
fur Menschen mit Demenz sowie eine Tagespflege mit
36 Plitzen. Sehr praktisch, denn so kénnen die Bewoh-
ner Einkdufe und Erledigungen auf dem kiirzesten aller
vorstellbaren Wege bewerkstelligen!

Die Eréffnung ist derzeit fir Anfang 2021 geplant.
Spétestens dann sollten Sie Weimar als Reiseziel einmal

in Erwédgung ziehen! mm
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Michael Potkownik
zu Gast im advita Haus Am Markt

Einen ganz besonderen Nachmittag
durften die Mitglieder der Selbst-
hilfegruppe Demenz und einige An-
gehorige unserer Tagespflegegiste
erleben. Zu Gast war am 12.04.2019
in den Raumen unseres Pflege-
dienstes der Bornaer Autor Michael
Potkownik. Einige Angehérige
kennen ihn bereits als Theaterregis-
seur, Drehbuchschreiber und
Schauspieler, der sich bisher der
Historie und dem Reformator
Martin Luther gewidmet hat. Mit
seinem neuen Buch »Von An-

fang an - Vier Geschichten tiber die
Liebe« beschreibt er in vielfil-
tiger Weise die vielen und unter-
schiedlichen Gesichter der Liebe.
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Kerstin Hofer und Franziska Landmann

advita Haus Am Markt in Borna

Eine der Geschichten hat fur ihn
persénlich eine ganz beson-

dere Bedeutung. Sie hat den Titel:
»Tagebuch eines Abschieds«.

Es geht um die Liebe eines Sohnes
zu seiner Mutter, die ihr Ge-
dichtnis verliert. Er schreibt ein
Tagebuch, beschreibt seine Erleb-
nisse, Eindriicke, Gefiihle, seine
Zweifel und Entscheidungen. Es
gab fir ihn »eine Zeit vor der
Geschichte und eine Zeit nach der
Geschichte«. Dieses Tagebuch hat
ihm geholfen, mit der Demenz
seiner Mutter umzugehen und ihr
das zuriickzugeben, was er an
Mutterliebe bekommen hat.

Wihrend Herr Potkownik aus dem
Buch las und sehr authentisch

und emotional seine Erfahrungen
bei der Pflege seiner Mutter bis
zum Tode beschrieb, blieb bei uns
und den Angehorigen kein Auge
trocken. Man spiirte sehr eindrucks-
voll in all seinen Worten und
Ausfuhrungen die Kraft der Liebe
zwischen Mutter und Sohn, die

mit der Geschichte und dem Tage-
buch immer stirker wurde. »Das
schénste Erlebnis ist«, so seine Wor-
te, »dass ich mit meiner Mutter in
Frieden auseinandergegangen bin.«

Es war ein beeindruckender Nach-
mittag fir die pflegenden Ange-
hérigen und auch fir uns professio-
nell Pflegende. In den abschlie-
Renden Worten bat Herr Potkow-
nik darum, allen Pflegenden

Danke zu sagen fiir die positive Ent-
wicklung in der Pflege und vor
allem fur die wiirdevolle Betreuung
von Menschen mit Demenz. m==
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Spruch zur Woche

Dr. Malte Kerber

Von Herbst zu Herbst in den Matthiasgdrten
Dr. MaLTE KERBER

Landsberger Allee in Berlin — eine der am meisten befahrenen Magistralen der
Bundeshauptstadt. Sie filhrt vom Zentrum in der Nahe des Alexanderplatzes hinaus in die
grofiflichigen Altneubaugebiete im Norden der Stadt. Marzahn-Hellersdorf ist da das
Stichwort. Fast an ihrem Anfang in Stadtmitte, etwa 300 Meter hinter dem ,Platz der
Vereinten Mationen®, steht seit Oktober 2016 ein helles siebenstéckiges Gebdude. Es passt
sich mit seiner lichten Fassade gut dem groRen modernen Wohnblock an, der sich bis zur :'
Pufendorfstrale hinliberzieht.
LUff de Ecke®, wie der Berliner sagt, steht das Eckhaus mit einem romantisch klingenden
Mamen. An der Giebelseite zur StraBe hin ist in Hohe des ersten Stockwerks zu lesen:
Haus Matthiosgdrten. Betreutes Wohnen und Tagespflege. Mit einem froh-farbigen
Schriftzug wird angezeigt, wer hier der Hauswirt” ist: advita, die Pflegedienst GmbH. In 48
Wohnungen haben hier zurzeit 60 dltere Bewohner einen neuen Lebensort gefunden.
Dariiber hinaus besuchen werktiglich durchschnittlich 20 Giste die Tagespflegeeinrichtung.
Die Bewohner des Hauses, die Tagesgiste, die Pllegekrifte und alle Mitarbeiter versuchen
nach besten Kriften und vorhandenen Méglichkeiten umzusetzen, worauf advita in seiner
Titigkeit aufbauen will:

ZUHOREN = EIGENINITIATIVE — MITEINANDER — ZUVERLASSIGKEIT.
Das gilt auch iber die Grenzen der Versorgung und pflegerischen Betreuung hinaus, In der
Tagespflege zum Beispiel wird ein kurzweiliges und abwechslungsreiches Tages- und
Wochenprogramm organisiert, angepasst den unterschiedlichen Fahighkeiten und
Méglichkeiten der Gaste. Im Leben der standigen Bewohner des Hauses gibt es immer
wieder Hohepunkte, die von der Leitung des Hauses oder der Pflegeleitung organisiert
werden. Geburtstage werden gefeiert, das Tanzbein wird geschwungen, Jahreszeiten
werden begriiit, Anldsse fir eine Kaffeerunde werden genutzt, und andere verwirklichte
Unterhaltungsideen sorgen fur Abwechslung.
Dabei lassen sich die Bewohner der Motthiosgdrten durchaus nicht nur , bedienen”, Manche
kulturelle Veranstaltung wie Lesungen oder Vortrige organisieren sie nach eigener ldee und
eigenstindig. Und da gibt es auch kleine Aktivititen. Sie passieren zwar oft ,am Rande” und
unbemerkt, sie machen aber das Leben im gemeinsamen Wohnen unter einem Dach
interessanter und hilfreicher. Ein Versuch dieser Art sei an dieser Stelle genannt.
Im freundlich gestalteten Eingangsbereich der Tagespflege hingt ein Bilderrahmen, in dem
wird seit Oktober vergangenen Jahres ein ,Spruch zur Woche” verdffentlicht. An jedem
Montag wird den Tagesgasten und ihren Pflegern ein poetischer Gedanke fir den ,Weg
durch die Woche” angeboten. Er soll ihnen am Wochenanfang eine kleine Freude bereiten,
ihnen auch Mut machen und sie vielleicht dazu anzuregen, einen Gedanken weiterzudenken.
Micht neu diese Idee! Aber: Es handelt sich dabei immer um ein original fir diesen Zweck
geschriebenes Gedicht.
Seit der ersten Oktoberwoche 2018 sind nun schon eine ziemliche Anzahl von
Wochenspriichen erschienen. In der vierten Septemberwoche 2019 werden es 52 Gedichte
sein. Ein vollstindiger Jahrgang! Allerdings nicht vorn 1. Januar bis zum 31. Dezember,
sondern von Anfang Oktober 2018 bis Anfang Oktober 2019. Spriiche ,Von Herbst zu
Herbst"” sozusagen. Ganz wie es den Bewohnern und Tagesgasten der Matthiasgdrten gemaf
ist, die sich auf dem Weg ins Alterwerden befinden.

Kiirzlich bekamen wir Post von
Herrn Dr. Malte Kerber, der

seit August 2018 mit seiner Frau im
advita Haus Matthiasgirten in
Berlin wohnt. Er berichtet uns hier
tber den »Spruch zur Woche«

im Haus. mem
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FreiePresse

Advita wirbt fuir betreutes Wohnen

Fléhaer Einrichtung soll Alternative zur Betreuung im Pflegeheim bieten

Fléha. Angenehme Temperaturen und selbst gebackener Kuchen waren am Mittwoch die
wichtigsten Zutaten fiir das Gelingen des Friihlingsfestes im Advita-Haus. Der Einladung der
Einrichtung an der Kohlenstrale in Fldha folgten zahlreiche Leute. Wahrend sich die einen
Géste in gemiitlicher Runde unverbindlich Uber die Leistungen des Hauses informierten,
hatten sich andere schon mit konkreteren Pldnen eingefunden.

"Wir haben mit einigen, die sich ein Leben bei uns vorstellen kénnen, ganz gezielt das
Gebdude angeschaut, denn wir haben noch freie Kapazitdten", sagte Pflegedienstleiterin
Nadja Fritzsche. Von 20 vorhandenen Wohnungen im Betreuten Wohnen kénnen noch acht
bezogen werden. In der Wohngemeinschaft flir Menschen mit Demenz sind bisher drei von
zehn Wohnungen belegt. "Wir bieten auch eine Wohnung an, in der Pflegebediirftige die sie
sonst zu Hause versorgt werden, etwa wegen Urlaubs der pflegenden Person
voribergehend bei uns untergebracht werden kénnen. Dazu gibt es noch Plétze in der
Tagespflege’, sagte die stellvertretende Pflegedienstleiterin Kathrin Franke. Das Haus sehe
sich als ein Alternative zum Pflegeheim. "Bei uns kdnnen die Bewohner selbstbestimmt in
inrer Wohnung leben und Angebote, wie gemeinsames Essen, Tagesbetreuung oder
Einkaufsservice, bei Bedarf in Anspruch nehmen", so Nadja Fritzsche. (kbe)



> UNTERNEHMEN

Standortentwicklung
Wir gehen Dinge anders an”

advita in der Presse

Stadt oder Land? Diese Frage ist fiir die Entwickler von Einrichtungen nicht immer leicht zu beant-
worten. Matthias Faensen, Gesellschafter und Beiratsvorsitzender der Advita Pflegedienst GmbH
und geschiftsfilhrender Gesellschafter der Senioren-Wohnen Holding spricht (iber das Advita-
Konzept und den Verkauf von zwélf Hausern an den franzésischen Immobilien-Investor Primonial.

4 TARE Inwest 819
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Conrad Hilten kannte fir Hotel-Standorte nur
drei Faktoren: Lage, Lage, Lage! Ist das bei Pllege-
immobilien genauso?

> Nein. Auch GréBe des Ortes. Kauferaft und De-
mografie sind nicht alleinausschlaggebend. Investo-
ren und Banken wellen mit solchen Daten Gberzeugt
werden. Aber fiir uns besteht nur eine Abhlngigkeit
des Einzugsbereichs zum Betriebskonzept. In keine-
ten Orten bavenwir eben kieinere Hiuser. Wir haben
sehr rentable und gut funktionicrende Advita-Hiu-
ser mit etwa 20 Wehnungen, einer WG und Tages-
pflege. Entscheidend ist doch, dass die dlteren orts-
ans3ssigen Bewohner nicht bei Plegebedirftigheit
in die nachste GroBstadt richen wollen, sondern ei-
nen Platz fir sich in gewohnler Umgebung suchen,

Bauen Sie lieber neu oder bauen Sie lieber um?

b~ Wir suchen bevorzugt nach leerstehenden Be-
standsgebiuden mit hohem Gebrauchs- und nied-
rigem Vierkehrswert. Oft ist s ein herausragendes
Haus mit traditionelier Bedeutung fir die Stadt und
die Bevalkerung. So haben wir Schulen, Postimtec

Hotels, auch Fabriken und Birogebdude umgebaut.
Die Kommunen und deren Bewohner danken uns
die Bewahrung wertvoller Substanz und freuen
sich, dass fir diese Bauten eine sinnvalle Nutzung
gefunden wurde. Ein gutes Beispiel ist das chema-
lige Kaiserliche Postamt® in Gotha (Foto links) das
neben dem Theater und gegendber dem Rathaus ei-
nen bedauernswerten Anblick bot. Die Fassade er-
strahlt nun im neven Glanz das Gebdude wird mit
neuerm Leben erfilit: bereits drei Monate vor Erdif-
nungwar Gber dic Hilfte der Wohnungenvermictet,

Die Sanierung von Bestandsbauten zieht sich wie ein
roter Faden durch die Advita-Geschichte

[ Richtig. 2008 eriffnete Advita in Leipzigdaserste
Betreute Wohnen, in daseine Tagespflege integriert
wurde. Ein Immabilienentwickler brauchte einen An-
kermigter far den Umbau eines ganzen Wohnblocis.
Iwei Jahre spater konnten wir in Dresden in einer
chemaligen Hutfabrik das erste Haus erdffnen in
dem zusitzlich Wohngemeinschaften fir Menschen
mit Demenz und Intensivpflege eingerichtet wur-
den. Weitere Projekte folgten. In allen Fallen besa-
Ben Investoren groBe ungenutzte Hiuser und be-
nétigten einen Ceneralmicter, um eine Sanierung
des Bestandsgebiudes finanzieren zu kSnnen. Das
brachte sic dazu mit einern damals mittelgroBen
ambulanten Pllegedienst das Experiment eines neu-
artigenWohn- und Pflegeangebotes zuwagen. Sechs
weitere Hiuser konnten wir so bis 2014 ergffnen.

Leipzig und Dresden: Waren damals Investoren nur
fir stadtische Standorte Tu Ainden?

[+ Das war tatsdchlich ein Problem. Unsere Nieder-
lassungenwaren meist in kleineren und mittleren Or-
ten, rudem alle inden neven Lindern. Und selbst da,
wo wir fir uns bestens geeignete, leerstehende Im-
macbilien gefunden hatten, gelang es uns nicht, Imves-

advita in der Presse

toren eder Banken von den Standorten zu Gberzeu-
gen. Firdic gabes eigentlich nurdie Innenstidtevon
Leipzig und Dresden, alles andere waren no-go-areas.

Trotzdem sind sie inzwischen regional breit auf-
gestellt. Wie haben Sie das Problem gelst?

[> Das Paradebeispiel fir dieses Dilemma wurde
das Advita Haus _Zur Alten Berufsschule® in Zscho-
pau im Erzgebirge. Die Schule stand einige Jahr leer,
als der Landkreis sie zum Verkauf anbot. AuBer uns
war niemand interessiert, wir wurden uns schnell
handelseinig und kauften 2010 das Objekt mit dber
5.000 Quadratmeter Nutzfliche zu cinem ginsti-
gen Preis, Aber dann mussten wir feststellen, dass
keine Bank bereit wat den Umbau zu finanzieren.
Vier Jahre lang liefen wir von Pontius zu Pilatus. Da-
bei hatten wir bereits weitere Bestandsimmobilien
gefunden, ein ganzes Paket von Postimtern zum Bei-
spiel an deren Ankauf so nicht zu denken war.

Von denen einige aber doch umgebaut wurden
[+ Es war klar dass wir uns anders aufstellen
mussten. Meine Frau und ich, die bisher Allein-
gesellschafter von Advita waren, nahmen 2014 die
Hamburger Beteiligungsgesellschaft Adiuva Capital
GmbH als weiteren Gesellschafter auf. Damit wa-
ren Eigenkapital und Liquiditat gesichert. Aber es
war auch klar, dass wir nicht Projekt- und Immaobili-
enentwicklung in der gleichen Struktur wie das Ge-
schift der ambulanten Pflege betreiben konnten.
Und so grindeten wir nach im selben Jahr die Seni-
oren-Wohnen Holding GmbH, in der wir Projektma-
nagement. Finanzierung, Risiken und Haftung des
Business Development unabhingig vom operativen
Pflegegeschift organisieren konnten.

Mit der Folge ...

[ .. dasswirseitdem 26 Advita Hiuser aufden'Weg
gebracht haben. Selberentwickelt und finanziert, zu-
letzt auch ei nigr.r als Joint Ventures mit Partnern aus
der Baubranche. Neun sind bereits im Betrieh diean-
deren 17 werden in den nichsten rwei bis drei Jah-
ren fertig. Weitere werden folgen, die Pipeline ist vell.

Sie haben ger:de rwolf Immobilien an Primonial
verkauft. Was bedeutet dieser Deal fiir die kiinftige
Entwicklung von Advita?

[+ Die Endlichkeit unserer finanziellen Ressourcen
owingt uns, cingesetzies Eigenkapital urlclkzuge-
winnen. Wirsindohnehin keine Bestandshalter. Ent-
scheidendes Motiv fir uns ist. Advita geeignete Im-
mobilien zur Umsetzu ng seines Geschiftsmodells
zurVerfigung zu stellen. Primonial hat sich in einem
Bicterverfahren, das Cushman & Wakefield organi-
siert haben, als der fr uns interessanteste Partner
herausgestellt. Es war kein einfacher Prozess. aber
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¥ Advita-Plstze im Oberblick
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Von Investoren gemietete Advita Hauser
Summe Platze in 20 Advita Hiusem In Belrieb

Summe Platze in solitaren Einnichiungen In
Betrieb

Summe Platze in9 Adwita Hausemn in Bau

Selbrst entwickeite und finanzlerte Advita Hauser
Summe Platze in 9 Adwita Hausem in Betneb 262
Summen PLatze in 17 advita Hausern in Bau 588
Summse aller Platze In 55 advita Hausem 1864
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Advita wachst sowohl Dber selbst finanzierte Einrichtungen wie Ober gemietete Hauser.

das war bei dem Volumen nicht zu erwarten, zumal
sicben Hiuser im Forward Deal verkauft wurden.,

Wird die Senioren-Wohnen Holding kiinftig eher
selbst bauen oder bestehende Gebaude sanieren?
> Natirlich beides. Von den 26 Hiusern diewir seit
2014 entwickelt haben, sind die Hilfte Neubauten,
die anderen Umbauten, wie das bereits erwdhnte
Gotha, das wir im Mai erdffnen werden. Die Zusam-
menarbeit mit Investoren und anderen Projektent-
wicklern haben wir aber nicht aufgegeben: neun
neue Advita Hiuser haben wir mit ihnen geplant
und fir diese Mictvertrage abgeschlossen,

Stichwort Projektentwicklung: Wo sehen Sie da
heute die groBten Herausforderungen?

B> Wirvertreten in unseren Projekten die Interessen
der Betreiber und Micter wiediedes Investors und Ei-
gentdmers und missen diese ausgleichen., Dazu ist
die frihzeitige Einbindung der spateren Nutzerwich-
tig. Dabei gehen wir Dinge anders an, als klassische
Entwickler von Sozialimmabilien: Warum nicht Be-
standsgebiude umbauen? Warum nichtin periphere
Lagen gehen? Warum nicht Tagespflege und Spei-
senversorgung mit dem Haus und am besten dem
Stadtviertel verbinden? Warum eine fixe Betriebs-
groBe als scheinbar wirtschaftlichste vorgeben?

Braucht es nicht Grofle, um rentabel zu sein?

[ Nein. Die personelle Besetzung des Betreuten
Wohnens hangt vom Leistungsumfang ab den die
Bewohner anfordemn. Der Personaleinsatz kann der
Vertragslage entsprechend angepasst werden. Unser
einziger MaBstab ist: das Haus solite nicht zu gro8
sein, damit sich die Bewohner untereinander noch
kennen, aber grof genug, um unterschiedliche Woh-
nungstypen anbieten zu kénnen. Clieh

»Die Kommunen
und ihre Bewohner
danken uns die
Bewahrung wert-
voller Bausubstanz.”

Dr. Matthias Faensen,
Advita Pflegedienst GmbH

CARE Invest B19 S
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Salzluft weht durchs neue Zuhause

Am gestrigen Montag hat
die Tagespflege im advita
Seniorenheim Haus Dom-
berg erstmals ihre Tiiren
geoffnet. Acht Millionen
Euro investierte die MDU-
Gruppe binnen eineinhalb
Jahren in das Gebdude in
der Rimbachstrafle.

Von Anica Trommer

Suhl - An den Treppenstufen fehlen
noch die Verblendungen, an einigen
Stellen die Sockelleisten und auch
von den Pflanzen in den Deko-Blu-
menkiibeln ist noch nichts zu sehen.
Doch im Groflen und Ganzen sind
die Arbeiten im Seniorenwohnheim
Haus Domberg in der Rimbachstrafie
erledigt. Alles ist bereit fiir die ersten
Tagespflegegdste, die am gestrigen
Montag erstmals begriifst werden
konnten. ,Wenn man bedenkt, was
das mal fiir ein dunkler Ort war und
nun ist alles hell und modern”, sagt
Oliver May, Geschiftsfiihrer der
MDU-Gruppe, die als Bauherr und
Investor agiert. In den einstigen Su-
permarkt-Rédumen koénnen ab sofort
bis zu 37 Tagespflegegdste betreut
werden. Auch gemeinsame Aktivita-
ten, wie etwa Backen oder Kochen,
sind kein Problem. Eine grof3e Koch-
ecke bietet reichlich Platz zum
Schnippeln und Riihren.

Auf 5000 Quadratmetern

Die Mitarbeiter des Pflegedienstes
advita haben dabei ein Auge auf die
Senioren und bieten stets eine hel-
fende Hand an. Insgesamt 40 Be-
schaftigte sollen in dem 5000 Qua-
dratmeter grofien Haus arbeiten, in-
formiert Hausleiterin Sophia Besoke.
Sie werden sich aufierdem um die bis
zu 24 Bewohner der zwei Pflege-
Wohngemeinschaften fiir Menschen
mit Demenz sowie um die elf Bewoh-

"'.
Hausleiterin Sophia Besoke hat am Freitag aus den Handen von MDU-Geschéftsfiihrer Oliver May den Schliissel fiir das Se-
niorenwohnheim entgegengenommen. Bei der Ubergabe waren auch Vermieter Roland Schmitt (links) von der Zusammen

Zuhause GmbH und Enrico Elberskirch (rechts) von der Rhn-Rennsteig-Sparkasse zugegen.

ner in der Wohngemeinschaft fiir In-
tensiv-Pflegepatienten kiimmern.
Weiterhin sind durch den Umbau
31 Wohnungen fiir dltere Biirger ent-
standen. Die Nachfrage sei grof,
doch einige Wohnungen noch frei,
sagt Sophia Besoke. In zwei Wochen
werden dort die ersten Bewohner be-
griifdt. Sie werden je nach Bedarf um-
fassend betreut oder konnen ganz

il

Mehrere Tonnen Salz wurden in der Grotte im Haus Domberg verbaut. Ein Mini-
Gradierwerk ist der besondere Blickfang.

selbstbestimmt leben. Zu jeder
Wohneinheit gehort ein Bad und
auch eine eigene Kiiche kann mitge-
bracht werden.

Ein besonderer Ort ist im Erdge-
schoss des Hauses, das einst den Rat
des Bezirkes Suhl beherbergte, ent-
standen. Ein Fitnessstudio und eine
Infrarot-Sauna konnen von den Be-
wohnern und den Pflegedienst-Mit-

Fotos (2): frankphoto.de

arbeitern  gleichermaflen genutzt
werden, erklart Oliver May. Doch vor
allem der Raum, der im gelb-orange-
nen Dammerlicht liegt, diirfte bei
den Bewohnern fiir viel Freude sor-
gen. Zehn Liegen werden in der mit
vielen Tonnen Salz aufgebauten
Grotte aufgestellt. Dort konnen sich
die Senioren erholen und gesunde,
salzige Luft atmen.

Etwas teurer, etwas spater

Acht Millionen Euro hat die MDU-
Gruppe seit dem Baustart im August
2017 investiert, 6,5 Millionen Euro
waren im Zuge der Planungen kalku-
liert worden. Auch die Eréffnung
verzogerte sich um etwa ein halbes
Jahr, weil zentimeterdicke Boden
und Winde aufgestemmt, eine
Brandwand gebaut und der Dach-
stuhl im hinteren Gebdudeteil er-
neuert werden mussten.

W Zu einer Besichtigung des Hauses
sind alle Interessierten am 15. Mai von
14 Uhr bis 18 Uhr eingeladen.

advita in der Presse

In der Kongresshalle am Zoo in Leipzig
tauschte sich Anfang Marz die Branche zum
Thema Zurick zur Normalitat dank aufer-
klinischer Intensivpflege® aus. Erdffnet wurde
die Veranstaltung vom Pflegebevollmachtigten
der Bunderegierung, Andreas Westerfellhaus.

Den rund 400 Besuchern wurde neben einer
Industrieausstellung mit 30 Ausstellern einiges
geboten: In zahlreichen Vortragen und Work-
shops, in denen sowohl Experten als auch
Betroffene zu Wort kamen, wurden Themen wie
sRehabilitationspotenzial in der Hauslichkeits,
sMormalitat am Lebensende« oder «Meine etwas
andere Stimme - Normalitdt dank Kommunika-
tionshilfe« behandelt. Ein Héhepunkt war sicher
die Verleihung der vergebenen Innovations- und
Machwuchspreise: Mit jeweils 1.000 Euro pra-
miert wurden Jacob Erbrich mit seinem Konzept
zur Virtual Reality in der Pflege” sowie die

beatmet leben, April 2019

Gesundheits-App Careto-go”, die dauerhaft
intensivpflegebedirftige Menschen dabei
unterstitzt, in unterschiedlichen Lebens-
bergichen selbststandig zu (interfagieren.
Auch im nachsten Jahr ist wieder ein
Kongress geplant, der sich dann mit dem
Schwerpunkt «Hygiene - Eing gemeinsame
Herausforderung in der auBerklinischen
Intensivpflege: beschaftigen wird,

it -
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Stellenanzeigen

Machen Sie Karriere bei advita! Hier finden Sie monat-
lich die freien Fiihrungspositionen bei advita. Ist etwas
fiir Sie dabei? Details und weitere Stellenausschreibun-
gen finden Sie auf www.advita-karriere.de.

Stellv. pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir den ambulanten Dienst
in
Berlin-Treptow

Pflegedienstleitung

(m/w/d)

fur die Tagespflege

advita Haus Floha
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P ﬂegedienstleit
(m/wy/d)

B.e& cute Wohnen
1m neuen

advita Hayg Am Ekhofplaty
in Gotha

ung
fﬁr das

pflegedienstleitung
(m/w/d)
fiir die Tagespflege
im neuen
advita Haus Am Ekhofplatz
in Gotha

Stellv. Pflegedienstleitung

(m/w/d)
fiir die Tagespflege

advita Haus Radeberg

Pﬂegedienstleitung
(m/w/d)
fir die Tagespflege
im

advita Haus Altenberg

advita akademie

Seminare und Fortbildungen

der advita akademie im Mai 2019

02.05.
03.05.

06.05.
06.05.
07.05.
07.-10.05.

09.05.
10.05.

13.05.
13./14.05.
13.05.

15.05.
15./16.05.
17.05.
20.05.
21.05.
22.05.
22.05.
23.05.
23.05.
24.05.
27.05.
27.05.
27.05.

28.05.
28.05.

»Erste Hilfe Schulung« in Altenberg

»Basiskurs Pflege und Betreuung (Tag 11) - Umgang mit Trauer und Sterbebegleitung«
in Weinbohla**

»Arzneimittellehre« in Weinb&hla**

»Erste Hilfe Schulung« in Neschwitz

»Erste Hilfe Schulung« in Leipzig, Schénbachstralle 68B

»Basisqualifikation Pflegefachkraft fuir auBerklinische Beatmung (Kurs 2)« in Leipzig,
Good Morning+, Tauchaer Str. 260, 04349 Leipzig

»Erste Hilfe in der auferklinischen Intensivpflege« in Suhl

»Basiskurs Pflege und Betreuung (Tag 12) - Grundlagen zum Krankheitsbild der Demenz«
in Weinbohla**

»Erste Hilfe in der auBerklinischen Intensivpflege« in Leipzig, Schénbachstralle 68B
»advita Managementkurs (Gruppe 2)« in Leipzig, SchénbachstralRe 68B
»Modulschulung in der auf8erklinischen Intensivpflege (Modul 13) - Erkennen und Behandeln
von Schluckstérungen (FOTT)« in Freital****

»Erste Hilfe Schulung« in Berlin-Reinickendorf

»Fuhrungskriftetraining (Gruppe 2)« in Berlin***

»Pflegerische Besonderheiten im Umgang mit COPD Patienten« in Weinb&hla**
»Neu bei advita« in Berlin***

»Neu bei advita« in Berlin***

»Die Begleitung am Lebensende« in Weinbshla**

»Erste Hilfe in der auferklinischen Intensivpflege« in Jena

»Erste Hilfe Schulung« in Chemnitz

»Portkatheterversorgung« in Leipzig-Gohlis

»In Beziehung gehen - Validation« in Leipzig-Gohlis

»Auffrischungsseminar Behandlungspflege LG l« in Weinbohla**

»Erste Hilfe in der aul8erklinischen Intensivpflege« in Gorlitz

»Modulschulung in der aulRerklinischen Intensivpflege (Modul 14) - Aromatherapie« -
in Freital****

»Diabetesqualifikation« in Leipzig-Gohlis

»Erste Hilfe Schulung« in Wilsdruff

advita Haus Klangwerk, 04299 Leipzig, Melscher Strafl3e 7
advita Haus Weinbdhla, 01689 Weinbéhla, Dresdner Strale 93
advita akademie, 10623 Berlin, Kantstrale 151

advita Haus Zur Panschau, 01705 Freital, Dresdner StrafSe 189



advita akademie / Interne Termine von advita

Seminare und Fortbildungen

der advita akademie im Juni 2019

03.06. »In Beziehung gehen - Grundwissen zur Demenzerkrankung fiir Nichtpflegende« in Freital****

04.06. »Basale Stimulation« in Berlin***

12.06. »Pflegerische Besonderheiten in der auerklinischen padiatrischen Intensivpflege - Kinder sind
keine kleinen Erwachsenen« in Leipzig*

12.06. »Erste Hilfe Schulung« in Schwibisch Hall

12./13.06. »Aufbaukurs Filhrung und Verantwortung (Gruppe 1)« in Berlin***

18.06. »Erste Hilfe Schulung« in Jena

18./19.06. »Grundkurs Fithrung und Verantwortung (Gruppe 1)« in Berlin***

19.06. »Erste Hilfe in der aul8erklinischen Intensivpflege« in Zwickau

19.06. »Auffrischungsseminar Behandlungspflege LG I« in Freital****

24.06. »Erste Hilfe Schulung« in Radeberg

26.06. »Erste Hilfe Schulung« in Zwickau

27.06. »Erste Hilfe Schulung« in Ehrenfriedersdorf

27./28.06. »advita Managementkurs (Gruppe 3)« in Leipzig-Gohlis

Interne Termine

von advita im Mai 2019

07.05. »Arbeitsschutzausschuss (ASA) - Tagung der Sicherheitsbeauftragten«
14.05. »Tagung der Verantwortlichen Pflegefachkrifte Intensivpflege«

20.05. »Neu bei advita« in Berlin

21.05. »Neu bei advita« in Berlin

* advita Haus Klangwerk, 04299 Leipzig, Melscher Strale 7

* advita Haus Weinbéhla, 01689 Weinbéhla, Dresdner Strale 93

wk advita akademie, 10623 Berlin, KantstraRe 151

HAk advita Haus Zur Panschau, 01705 Freital, Dresdner Strafle 189
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