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Weil’s einfacher ist

Fur eine bessere Lesbarkeit wird fiir alle Personengruppen
nachfolgend die minnliche Form ausdriicklich als geschlechts-
neutrale Formulierung genutzt.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Mut, Kreativitdt und die Begeisterung dafur, die Dinge selbst in die Hand
zu nehmen und zu gestalten, werden im Regelfall belohnt und sehr
positiv wahrgenommen. Aus guten Griinden trifft diese Feststellung ge-
rade auf den kiirzlich durch advita ausgerichteten Kongress »Netz-
werk Intensivpflege« in Leipzigs traditionsreicher Kongresshalle am Zoo
vollstandig zu. Mit dem unermiidlichen Engagement vieler advita Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, dem Fachbereich Intensivpflege sowie der
Vision unseres Fachbereichsleiters Séren Hammermiiller ist es gelun-
gen, die sehr gute Veranstaltung des vergangenen Jahres noch einmal zu
tiberbieten: professionell organisiert und durchgefiihrt. advita prasen-
tierte sich hervorragend und nicht zum Selbstzweck. Im Gegenteil: Der
Netzwerkgedanke fiir alle an der Versorgung Beteiligten stand erneut

im Fokus der Veranstaltung. Neben namhaften Referenten wie Andreas
Westerfellhaus (Staatssekretir) oder Dr. Marc Schipper trugen tiber

30 Aussteller und ca. 400 Giste, auch Betroffene, zum Gelingen der Ver-
anstaltung bei. Mehr lesen Sie dazu im Leitartikel.

Nicht weniger engagiert wird bei advita auch die Pflege von Menschen
mit Demenz betrachtet. Dank Marie-Luise Mangelsdorf (Leiterin des zen-
tralen Qualititsmanagement) kénnen wir mittlerweile praktisch auf

den eigenen Standard »Beriicksichtige die Bediirfnisse des Menschen mit
Demenz« verweisen und unterstreichen damit ebenfalls eine konzep-
tionelle Gestaltung dieses wichtigen Themas. Die entsprechenden Artikel
in diesem Journal stellen lhnen die Inhalte im Einzelnen vor.

Wir wiinschen lhnen viel Spa8 beim Lesen, natiirlich auch der weiteren
aktuellen Artikel.

Peter Fischer, Geschiftsfiihrer
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Zurick zur Normalitit
dank

AufSerklinischer Intensivpflege ...

Soren Hammermiiller
Fachbereichsleiter AufSerklinische Intensivpflege

... hieB es am 12. Mirz 2019 in der Kongress-
halle am Zoo in Leipzig. Zum zweiten Mal ist
es dem Fachbereich fiir auferklinische In-
tensivpflege, dank der Unterstiitzung zahlrei-
cher Helfer aus den Reihen von advita sowie
30 Ausstellern, gelungen, den Kongress Netz-
werk Intensivpflege auszurichten. 2018 fand
der erste erfolgreiche Kongress statt, ebenfalls
veranstaltet von advita - damals zum Thema
Uberleitungsmanagement. Mit 200 Teilneh-
mern war die Veranstaltungslocation im letz-
ten Jahr restlos ausverkauft. Da wir davon
tiberzeugt waren, dass unsere multidisziplina-
ren Themen rund um die auRerklinische
Intensivpflege von Jahr zu Jahr mehr Teilneh-
mer auf unseren Kongress bringen werden,
mussten wir bereits im zweiten Jahr den Ver-
anstaltungsort verlegen und konnten die
dullerst imposanten und historischen Kon-

gressraumlichkeiten am Leipziger Zoo mieten.

Herr Hammermiiller eréffnet den Kongress.
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Andreas Westerfellhaus, Staatssekretir und Pflegebevollmichtigter

Zum Auftakt der Veranstaltung waren wir
uns in unserer Ansprache mit unserem Ehren-
gast, dem Staatssekretédr und Pflegebevoll-
machtigten der Bundesregierung, Andreas
Westerfellhaus, einig: Die zukiinftigen
Herausforderungen in der Pflege diirfen uns
nicht verschrecken, sondern miissen uns
dazu motivieren, unsere Zukunft gemeinsam
anzupacken und aktiv zu gestalten. Wir
appellierten an die ca. 400 Teilnehmer, die im
Weilen Saal Platz genommen hatten,

dass zukiinftig Strukturen und Qualititen in
der auBerklinischen Intensivpflege weiter-
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Mario Bottke, Pflegefachkraft
fir Intensivpflege

entwickelt werden miissten. Dies diirfte
jedoch nicht tber den Kopf der auf8erklini-
schen Intensivpflegedienstleister hin-

weg entschieden werden, sondern misse auf
Augenhéhe mit allen Beteiligten (z. B.
Gesundheitsimter, Bauimter, Verbraucher-
schutz oder Kostentréger) passieren. Zu-
gleich misse die Refinanzierung zusitzlicher
Strukturen geklart werden.

Cornelia Patzwald,
Fachbereich
Intensivpflege

Dr. Marc Schipper, Professor fir
Psychologie und Neurowissenschaften

Im Hauptprogramm berichteten unterschied-
lichste Experten, welche Méglichkeiten

und Hindernisse bestehen, wenn intensivpfle-
gebedirftige Klienten auf ihrem Weg zu-
riick zur Normalitit begleitet werden. Dabei
wurden die Perspektiven von Home-Care-
Versorgern ebenso besprochen wie die Mog-
lichkeiten der Digitalisierung. Fr. Dr. Rohr

Jacob Erbrich,
Pflegefachkraft advita,
Verantwortliche fiir
Altenpflegeschulenprojekt

aus dem DRK-Klinikum Berlin Képenick be-
richtete, welches Rehabilitationspoten-

tial auch nach der eigentlichen Reha in der
eigenen Hauslichkeit noch méglich sei.
Vertreterinnen aus dem Universitétsklinikum
Leipzig berichteten von dem Projekt
»AlleDabei Leipzig«, welches sich um die
Uberleitung von Siuglingen und Kindern

mit Intensivpflegebedarf zuriick in die Nor-
malitdt bemiiht.
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Hanne Hildebrandt, Jacob Erbrich, Christin Henri-Dressler, Jenny Michel, Marianne Heuvers, Séren Hammermdiller

Ein Highlight war der zum ersten Mal vom
Netzwerk Intensivpflege vergebene »Innova-
tionspreis Netzwerk Intensivpflege«. Im

Finale duellierten sich die drei besten Projekte.

Anschlielend hatte das Publikum die Mog-
lichkeit abzustimmen. Letztlich gewann Jacob
Erbrich den mit 1.000 € dotierten Innova-
tionspreis fir sein Projekt »Virtual Reality in
der Pflege«, das er mit dem Preisgeld fr
seine Klienten verwirklichen méchte. Den
zweiten Platz erhielten Christin Henri-
Dreliler sowie Jenny Michel fiir das Projekt
»AlleDabei Leipzig«, knapp auf dem

dritten Platz landeten Marianne Heuvers
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und Gerlinde Schmidt aus dem Miinsterland
mit ihrem Praxisratgeber »Zwischenfille

in der aulRerklinischen Intensivpflege«. Als
Zusatzpreis wurde der »Nachwuchspreis
Netzwerk Intensivpflege« fiir das Konzept
der Gesundheits-App »Care-to-go« an

die Altenpflege-Ausbildungsklasse AP 18 der
IWK Kéthen vergeben. Mit Hilfe der

App sollen dauerhaft intensivpflegebediirfti-
ge Menschen in unterschiedlichen Lebens-
bereichen unterstiitzt werden.

Daniela Fréhnel

Teamleiterin der
Intensivpflege-
wohngemeinschaft
im advita Haus
Tabbertstrale und
Herr Tieber,
Bewohner

In dem parallel laufenden Workshop-Pro-
gramm kamen intensivpflegebediirftige Men-
schen im Betroffenenforum zu Wort. In

einer anderen Session wurde iiber die Wege
zuriick zur Normalitat in unterschiedli-

chen Versorgungsformen diskutiert. Die The-
men Notfallmanagement, Stimmprothesen,
bestimmte Krankheitsbilder oder Humor in der
Pflege wurden ebenfalls behandelt.

An dieser Stelle sei noch einmal ein herzlicher
Dank an alle Helfer, Sponsoren, Befiirwor-

ter und Besucher des Netzwerkes Intensivpfle-
ge ausgesprochen, ohne welche der Kon-
gress so nicht hitte realisiert werden kénnen.

Séren Hammermiiller,
Leiter Fachbereich Intensivpflege,
advita Pflegedienst GmbH

Im kommenden Jahr nehmen wir uns der
Herausforderung erneut an und werden bereits
in wenigen Wochen mit der Planung fiir

den ndchsten Kongress beginnen. Das Motto
im nachsten Jahr wird »Hygiene - Eine ge-
meinsame Herausforderung in der auRerklini-
schen Intensivpflege« lauten.

In diesem Sinne: Save the Date - wir sehen
uns am 24. Mdrz 2020 in Leipzig, wenn es wie-
der heillt »Herzlich willkommen zum Netz-
werk Intensivpflege«.
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Tom Kitwood und
die person-zentrierte Pflege

Gabriela Prommel

Demenzbeauftragte

Wenn wir etwas lber das Thema Demenz
héren oder lesen, nimmt auch immer wieder
der Begriff »person-zentrierter Pflegean-
satz« nach Tom Kitwood einen groRen Raum
ein. Aber wer ist eigentlich Tom Kitwood

und was versteht man unter »person-zentrier-
ter Pflege«?

1985 begann Kitwood, ein englischer Sozialpsy-
chologe und Psychogerontologe, sich fiir
Menschen mit Demenz zu interessieren. Aus-
schlaggebend dafiir war ein privater Kon-

takt zu einer Dame in seiner Nachbarschaft. Er
bekam hautnah ihr Leben vor und nach dem
Einzug in eine pflegerische Anstalt, wie es da-
mals genannt wurde, mit und wie es ihr

dort erging. Er musste feststellen, dass Men-
schen mit einer kognitiven Beeintrichti-

gung nicht in das Bild der Gesellschaft passen,
sie formlich abgeschoben und behandelt
werden wie eine nicht existierende und nicht
fihlende Spezies. Er war schockiert! Bis

dato stand nur die neurologische und medizini-
sche Sicht einer Demenzerkrankung im Vor-
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dergrund. Auffilliges Verhalten war ein rein
medizinisches Problem. Die Pflege und
Betreuung hatte einen eher palliativen Cha-
rakter. Wie sich Menschen mit einer
dementiellen Veranderung fiihlten und wie
sie sich erlebten, dem wurde keine Be-
achtung geschenkt. Aufgrund seiner berufli-
chen und privaten Erfahrungen in der
Arbeit mit dementiell verinderten Menschen
stellte Kitwood dieses »medizinische
Model« in Frage.

In den Neunzigern entwickelte Tom Kitwood
zusammen mit Kathleen Bredin Konzepte
einer veranderten Pflege von Menschen mit
Demenz. Er stellte in seiner neuen Denk-
weise die Person in den Vordergrund. Die Ein-
zigartigkeit eines Menschen mit Demenz

gilt es zu beachten, wahrzunehmen und zu
wirdigen. Im Fokus dessen steht die Be-
ziehung von interagierenden Menschen. Men-
schen, die verbal und nonverbal in Kon-

takt sind. Kitwood ging es nicht um die Hei-
lung der Erkrankung, was, wie wir wissen,
unméglich ist. lhm ging es um das Wohlbe-
finden, um die Gestaltung einer gelingen-

den Beziehung, also um Lebensqualitit fur
Menschen mit Demenz. »

Begegnungen und Beziehungen haben

immer Auswirkungen in beide Richtungen.
Wenn eine Begegnung echt ist, das heifit,
wenn wir unser Gegeniiber in seiner Einzigar-
tigkeit, in seinem SoSein wahrnehmen

und wertschitzen, und wenn wir in all dem
wie wir agieren, auf allen Ebenen au-
thentisch sind, kann eine Beziehung gelingen.
Auch und gerade bei Menschen mit einer
Demenz! Was er auch beschreibt ist, dass die
Begegnung mit Menschen mit Demenz

auch fur uns Pflegende einen grofen Gewinn
darstellt. Begegnungen und Beziehungen
haben immer Auswirkungen in beide Richtun-
gen. Die Begegnung ladt uns ein, sich viel
intensiver mit sich zu beschiftigen, mit dem
eigenen Selbst, um zu verstehen, was wich-
tig ist im Leben.

Um die Botschaften von Menschen mit
dementieller Verinderungen entschlisseln
und verstehen zu kénnen, sollten wir uns
selbst verstehen, unsere eigenen Gefiihle in
bestimmten Situationen und unsere Be-
durfnisse wahrnehmen. Dann ist es uns még-
lich, angemessener empathischer, und
respektvoller auf diese Personen zuzugehen.

Nicht nur Kitwood beschiftigte sich mit dem
Thema, sondern auch andere bekannte
Menschen, wie zum Beispiel Naomi Feil, ha-
ben die Pflege und den Umgang mit
Menschen mit Demenz mafgeblich verén-
dert. Zwischen Feil und Kitwood gibt es
grofle Parallelen. Beide richteten ihren Fokus
aus Interesse auf Menschen mit Demenz

und entwickelten Methoden fiir einen besse-
ren Umgang, fiir ein besseres Verstehen.
Naomi Feil entwickelte bis 1980 die Methode
der Validation. Das Validieren ist eine be-
sondere Kommunikationsform, die von einer
akzeptierenden, nicht korrigierenden Spra-
che geprigt ist. Die Methodik der Validation
beruht auf mehreren Grundlagen. Ziel ist

es, die Wiirde des Menschens zu erhalten, in-
dem die Lebensumstinde, die Gefiihle, die
Bediirfnisse und das gezeigte Verhalten ver-
standen, akzeptiert und gespiegelt werden.
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Der Expertenstandard
in der Beziehungsgestaltung von
Menschen mit Demenz

Am 22. Mirz trafen sich in der
Stadthalle Osnabriick iiber 500 Ex-
perten aus der Pflege und Betreu-
ung von Menschen mit Demenz,
um den Ergebnissen der modellhaf-
ten Implementierung des Exper-
tenstandards zu lauschen. Mit dabei
war auch advita. Wir berichteten
bereits mehrfach im Journal tiber
die Einfuhrung des Expertenstan-
dards in zwei Wohngemeinschaften
der Niederlassung Reinickendorf
von Januar bis Juni 2018. advita - als
eine von 29 Modelleinrichtungen

in ganz Deutschland - testete
neben Krankenhiusern, stationiren
Einrichtungen, ambulanten Pfle-
gediensten und Tagespflegen die
Empfehlungen der Expertenkom-
mission zum beziehungsférdernden
Umgang mit Menschen mit De-
menz. In Osnabriick durfte ich vor
den Teilnehmern berichten, wel-
che Erfahrungen wir bei der Imple-
mentierung im vergangenen

Jahr machten, welche Herausforde-
rungen, aber auch welche posi-
tiven Entwicklungen in der Pflege
von Menschen mit Demenz wir
erlebten. Daftir mein Dank an alle
Beteiligten des Projektes der
Wohngemeinschaften.

Marie-Luise Mangelsdorf
Leiterin Qualititsmanagement

Der Expertenstandard stellt wie
auch Kitwood einst den Menschen
mit Demenz in den Mittelpunkt.
Der Kern pflegerischer Handlung
war schon immer und bleibt

der Aufbau einer Beziehung zum
Pflegebediirftigen, um ihn in
seiner Person zu unterstiitzen. Es
geht eben nicht darum zu ent-
scheiden, was wichtiger oder wer-
tiger ist - die Kérperpflege oder
das persénliche Erleben eines Tan-
zes. Das WIE wird wichtiger als
das, WAS ich tue. Nun sind Wohn-
gemeinschaften, bedingt durch
die Ndhe zwischen den Mitarbei-
tern und den Menschen mit
Demenz, ausgezeichnete Orte fir
Beziehungsgestaltung. Sicher
haben wir in der Vergangenheit den
Fokus stark auf Verrichtungen,
wie die Ganzkérperwische oder
auch den IKM Wechsel gelegt.
Und: Beziehungsaufbau und For-
derung funktioniert nicht on

top, sondern als integraler Bestand-
teil jeder Handlung.

Schaut man sich den Experten-
standard an, so stellt er uns vier Fra-
gen, welche es in der Praxis zu
beantworten gilt:

Wie kénnen wir den Menschen
mit Demenz verstehen lernen?

Wie kénnen wir dem Menschen
mit Demenz die Unterstiit-

zung geben, die er braucht, um
sich gehért, verstanden, an-
genommen und mit anderen ver-
bunden zu fiihlen?

Wie kénnen wir uns sicher sein
und sicherer werden, ob das, was
wir fiir den Menschen mit
Demenz tun, das richtige ist?

Wie kann eine person-zentrierte
Haltung bei den Pflegenden

und innerhalb der Einrichtung ge-
fordert und erhalten werden?
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Auf diese Fragen liefert der Ex-
pertenstandard Ideen. Am Ende
aber sind Sie als Pflegende ge-
fragt, sich mit diesen Fragen in der
Beziehungsgestaltung in der

Pflege von Menschen mit Demenz
auseinanderzusetzten. Und

wenn Sie dabei Hilfe brauchen,
dann sind wir gern an lhrer

Seite. Beziehungsférderung ist da-
bei nicht nur positiv fiir den
Menschen mit Demenz. Jeder Pfle-
gebedirftige hat ein Recht auf
Angebote, die ihn als Person wahr-
nehmen und die Krankheit und
Pflegebediirftigkeit ein Stiick in den
Hintergrund verschwinden lassen.
Ganz sicher werden wir den Stan-
dard langfristig im Unternehmen
umsetzen und implementieren. Hier-
fur braucht es jedoch ein Rah-
menkonzept fiir den Umgang mit
Menschen mit Demenz. Als ers-
ten Schritt haben wir in der Projekt-
gruppe in Berlin-Reinickendorf
zusammen mit Frau Prémmel ein
Poster erstellt, welches die Person
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mit Demenz in den Mittelpunkt
stellt und getreu der Theorie von
Tom Kitwood die Grundbediirf-
nisse des Menschen mit Demenz in
einer Blume darstellt. Die psychi-
schen Bedirfnisse sind bei jedem
Menschen vorhanden. Wir Men-
schen sind in der Lage, soziale Kon-
takte herzustellen, Beziehun-

gen aufrecht zu erhalten, integrie-
ren uns, kénnen entscheiden,
welche Aktivititen wir ausiiben,
wem wir uns anschlieBen oder
auch nicht anschlief3en.

Menschen mit Demenz sind im
Gegensatz zu gesunden Menschen
nicht mehr in der Lage, fir sich
selbst zu sorgen, sprich, ihre Be-
durfnisse selbst zu befriedigen.

Bei ihnen werden die Bediirfnisse
deutlich durch ihr Verhalten
sichtbar. Menschen mit Demenz
brauchen eine empathische

Pflege. Die Befriedigung der psychi-
schen Bediirfnisse tragt zu einer
Verbesserung des Wohlbefindens
und der Lebensqualitit sowie

zum Erhalt des »Person-seins« bei.
Diese Bediirfnisse lassen sich

nicht voneinander abgrenzen, sie
uberschneiden sich und verei-

nen sich im zentralen Bediirfnis
nach Liebe. Uberlegen Sie ge-

Demenz

meinsam im Team, woran Sie das
Bediirfnis nach Trost bei einem
Menschen mit Demenz erkennen.
Ist es etwa ein leerer oder dngstli-
cher Blick, weinen oder wehklagen
oder auch zusammengesunken in
der Ecke sitzen? So zeigt sich das
Bediirfnis nach Bindung zum
Beispiel durch das Anklammern,
das Hinterherlaufen, nach Kon-
takt suchen, das »Nicht alleine sein
wollen« oder auch die Fragen:
»Wann kommst du wieder?« oder
»Bleibst du bei mir2«

Wir kénnen eine Demenzer-
krankung nicht heilen, deshalb ist
es umso wichtiger zu wissen,

wie wir Beziehungen gestalten kén-
nen. Das Erkennen und Befrie-
digen der psychischen Bediirfnisse
ist eine Moglichkeit der Bezie-
hungsgestaltung. Das Poster wird
Ende April in allen advita Einrich-
tungen hédngen und soll uns tag-
lich daran erinnern und dabei unter-
stiitzen, das zu férdern, was der
Mensch mit Demenz braucht: eine
wertschitzende und beziehungs-
férdernde Pflege.

Gib dem Tag eine immer
wiederkehrende Struktur.

Rituale und Strukturen, wie feste Essens-
zeiten, die von uns als monoton empfunden
werden, geben Menschen mit Demenz
Sicherheit im Alltag.

Bilde einfache und kurze Sitze.

Die Menschen mit Demenz kénnen sich nur
noch wenige Dinge gleichzeitig merken.
Bilde also kurze Sitze, damit die Betroffenen
deinen AuBerungen/Erklarungen leichter
und besser folgen kénnen. Lass ihnen Zeit
zum Antworten!

Lass dem Menschen mit

Demenz Zeit.

Menschen mit Demenz brauchen linger,
um das Gesagte zu verstehen. Durch
Wiederholung, Gestik und deinen Gesichts-
ausdruck lieferst du zusitzliche Informa-
tionen, die ihm das Verstehen erleichtern.

Sorge fiir eine ruhige und
entspannte Atmosphire!
Uberforderung, Verbote und zu viele Reize
durch lautes Radio sind Griinde fiir Aggres-
sionen, Verweigerungen und Riickzug.

Erhalte die Selbstindigkeit
des Menschen mit Demenz!
Nimm ihm nicht zu viele Aufgaben ab.
Biete nur Unterstiitzung an, wenn diese
notwendig ist.

Beriicksichtige die Bediirfnisse
des Menschen mit Demenz.

Liebe, Trost, Einbeziehung, Beschiftigung,
Identitit und Bindung ist das, was der Mensch
braucht! Nimm ihn als Person wahr.

Schaffe Riickzugsméglichkeiten
im Wohnumfeld.

In der Wohnung sollten Riickzugszonen,
wie eine Leseecke, vorhanden sein,

um einer Uberstimulierung durch Radio,
Fernsehen, Telefon, lautem Rufen, Hektik
etc. entfliehen zu kénnen.

Stelle keine »Warum, Wieso,
Weshalb, Wozu«-Fragen.

Damit kannst du Menschen leicht in die
Enge treiben. Stelle besser Fragen, die mit
einem »Ja« oder »Nein« zu beantworten
sind, wie z. B. »Méchten Sie einen Tee
trinken?«.

Halte Blickkontakt und begib
dich immer auf Augenhéhe.

Durch Blickkontakt und eine Initialberiih-
rung erreichst du Aufmerksamkeit und
die Betroffenen kénnen dem Gesprich
besser folgen. Augenhéhe schafft Ver-
trauen und ist nicht »von oben herab«.

Entschliissele die kritischen
Situationen.

In kritischen Situationen (z. B. Angst,
Aggression) hilft es, die Ursachen der
Gefiihle zu erspiiren und einfiihlend

mit eigenen Worten wiederzugeben.
»lch spiire, dass du Angst hast.«

advita
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Der Ton macht die Musik.

Menschen mit Demenz reagieren eher auf
das WIE als auf den Inhalt. Eine warme und
beruhigende Sprache, langsame und kurze
Sitze und eine zugewandte Kérperhaltung
erleichtern das Verstehen.

Weise den Menschen mit
Demenz nicht auf Fehler hin!

Bestitige besser das, was dem Menschen
gut gelungen ist und lobe ihn.

Haltet gemeinsam
schwierige Gefiihle aus.

Spiele schwierige Gefiihlslagen und Angste
nicht herunter mit Sitzen wie »Das wird
schon wieder« oder »Das ist doch nicht so
schlimm«. Zeige Verstindnis, spende Trost
und der Mensch mit Demenz fiihlt sich
sicher, wohl und geborgen. Bleib prasent
und hére zu!

Sorge fiir Orientierung
im Wohnumfeld.

Das Wot Id sollte gsfreiheit
und Sicherheit gewihrleisten. Persénliche
Gegenstinde und entsprechende Kenn-
zeichnungen (z. B. durch Farben, Symbole
oder Bilder an den Tiiren) helfen bei der
Orientierung.

Das WIE ist wichtiger als das WAS!

Gehe in Beziehung mit dem Menschen
mit Demenz und fordere sein Personsein!



Tag der offenen Tiir

Warum wir

nicht von Demenzkranken oder
Dementen sprechen.

Wie oft héren oder sprechen wir
von den Dementen. Wie klingt das,
wenn es heif$t: »Hilde ist wie-

der wie wild rumgelaufen und wuss-
te nicht wohin. Na ja, die ist ja

auch dement!«

Was schwingt in dieser Aussage
mit? Lassen Sie es sich mal auf der
Zunge zergehen, wie man so
schén sagt. Spiiren Sie eine Wert-
schitzung gegeniiber Hilde?

Wohl eher nicht. Im Gegenteil. Hier
findet ein Schubladendenken,

eine Herabstufung statt. Wenn wir
von dem Dementen sprechen,
sprechen wir abwertend von ihm.
Gleichzusetzen mit den »alten
Geisteskranken« oder den »Ver-
wirrteng, »die Irren, die ihr
Leben nicht mehr selbststindig
gestalten kénnen. Was steht

hier im Vordergrund? Worauf wird
der Fokus gerichtet? Auf das
Anderssein, was nicht passt, was
stérend scheint, was vielleicht
auch nervt, was es abzustellen gilt.
Und es findet auch eine Ab-
grenzung statt: »Ich bin nicht so,
ich gehore nicht dazu!«

Gabriela Prommel
Demenzbeauftragte

Eine ebenso drastische Aussage ist
folgende: »Ich geh die Hilde fer-
tig machen.« Was ist hier gemeint?
Inwiefern soll der Mensch fertig
gemacht werden? Jemanden »fertig
machen« ist eine krasse Aussage.
Was beinhaltet diese Aussage denn
genau? Sie konnten jetzt sagen,
dass das die Sprache der Pflege ist
und bedeutet, sie wird gewaschen.

Wir Pfleger sind uns manchmal
nicht bewusst, welche Aussage wir
treffen und welche Wirkung die-

se hat. Wenn wir eine Aussage tref-
fen, wie die oben geschilderten,
aber etwas anderes meinen, hat un-
ser Gesagtes doch eine Wirkung,
die sich auch in unserem Inneren
widerspiegelt. Die Frage, die

wir uns stellen sollten ist: »Welche
Priorititen haben wir, sehen

wir den Menschen oder sehen wir
die Krankheit und dessen Unan-
nehmlichkeiten und welche Einstel-
lung haben wir?« Ich weil§ aus
eigener Erfahrung, dass meine Ein-
stellung zu meiner Arbeit bei mei-
nen Gedanken anfangt.

Warum sprechen wir von Men-
schen mit Demenz?

Der Mensch mit Demenz. Wie
klingt das? Anders? Hier steht klar
der Mensch im Vordergrund.

Der Mensch oder die Person wird
geachtet und erfahrt Wertschit-
zung, wird im seinem vollen Mensch-
sein anerkannt, geachtet und in
seinem SoSein akzeptiert und re-
spektiert. Der Mensch behilt

also seinen absoluten Wert. Das
heif3t, die Einzigartigkeit eines
Menschen wird wertgeschitzt. Wir
sollten uns auch von dem Titel

der »Demenzwohngemeinschaft«
trennen. Schlief8lich wohnt hier
nicht die Demenz, sondern Men-
schen, die an einer Demenz leiden.
Richtig heifit es also: »Wohnge-
meinschaft fiir Menschen mit De-
menz«. Das macht einen gewal-
tigen Unterschied. Auch hier sollte
der Mensch im Vordergrund ste-
hen und nicht die Demenz ein Allein-
stellungsmerkmal einnehmen. m=—

In Petris
Nachbarschaft

Petra Bott
Marketing-Abteilung

Am 2. Mirz 6ffneten wir die Tiiren zu

unserem neuen advita Haus An der Petrikir-
che in Bautzen. Eigentlich sollte es um

11 Uhr losgehen, aber die ersten Besucher
kamen schon viel friiher, weil sich das

Event herumgesprochen hatte. Immer wieder
war »Ach, wie herrlich!« und »Ach, ist

das schén geworden!« zu héren. Und das zu
Recht. Denn das Haus beeindruckt mit

einer perfekten Mischung aus »Denkmal«
und »High-Tech«. Und auch die Lage ist
ideal: mitten im Herzen von Bautzen, direkt
am Dom St. Petri.

Wieviel und was alles los war, wer alles vor-
beischaute und wie gut die Veranstaltung
vorbereitet war, erfahren Sie auf den nichs-
ten Seiten.



Tag der offenen Tiir Tag der offenen Tiir

Agnes Wéhlke begleitete uns sehr
schén auf dem Klavier, das Herr Siebert
noch organisiert hatte.

Tag der offenen Tiir - im wahrsten Sinne des Wortes.
10.15 Uhr: Susann Balduan nahm die ersten Besucher
in Empfang.

Dean Colmsee, Cornelia Rienecker und Sabine Riedel bedankten sich im Namen von advita
bei Stefan Siebert (2. v. I, Architekt) und Peter Tunger (3. v. ., Polier).
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Tag der offenen Tiir Tag der offenen Tiir

Am Kuchenbuffet herrschte reges Treiben:
Von 15 selbstgebackenen Kuchen blieb
am Ende nur einer tbrig. Fur die, die es lie-
ber herzhaft mégen, gab es Wiener
Wiirstchen mit echtem Bautzener Senf.

Am frihen Nachmittag kam der zweite
Besucherstrom (Bild oben).

Auf jeder Etage gab es gleich neben

dem Aufzug einen Stand mit Informations-
broschiiren iiber advita und das Haus,

das Betreute Wohnen und die Tagespflege
(Bild links).

Herr Siebert hatte am Vorabend noch die Visualisie-

Sabine Riedel (Bild oben) und

Janine John (Bild unten) befanden sich
ununterbrochen in
Beratungsgesprachen.

rungen, Grundrisse und Pline aufgehingt. Hier bekam man
einen guten Uberblick iiber die Aufteilung des Hauses.
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Tag der offenen Tiir Tag der offenen Tiir

Auf einem grofRen
Monitor lief eine
Diashow mit vielen
Bildern der unter-
schiedlichen advita
Hiuser: Ein echter
Hingucker fiir viele
Besucher.

Auch im
Panorama Club
im obersten
Dachgeschof§
wurde beraten.

Viele Besucher
bewunderten den
weiten Blick

von der Dachterrasse,
obwohl an dem Tag
leider schlechtes
Wetter war.

Der Gaskamin heizte
an diesem Tag

Der Tag war ein voller Erfolg. Die Stimmung wenig erschopft, machten wir noch ein ab-

zum ersten Mal. infach ki d all . di hlieRend P

Er gibt eine war einfach klasse und alles ging Hand in schlieBendes Teamfoto.
wohlige Warme Hand - so kann Arbeit Spal8 machen. Am
und wird mit Ende - gegen kurz nach 15 Uhr - zihlten wir Ein ganz grolRes und herzliches Dankeschon
einer Fernbedienung AT . . . . .
an- und auf unserer Strichliste knapp tiber 850 Be- an alle, die zu dem Gelingen dieses grandio-
ausgeschalten. sucher. Zufrieden, und dann doch auch ein sen Tages beigetragen haben.
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SACHSISCHE ZEITUNG

BAUTZENER ZEITUNG

DONNERSTAG
28. FEBRUAR 2019

Von CARMEN SCHUMANN

Vie[ bleibt den Handwerkern nicht
mehr zu tun. Dennoch sind auf allen
Etagen des Klosterhauses am Petridom in
Bautzen noch viele fleifbige Helfer zugange,
urmn dem frisch sanierten Gebiaude den letz-
ten Schliff zu verpassen. Am Sonnabend
6ffnet die Einrichtung ihre Tiiren fiir alle
Meugierigen, die sehen wollen, was fiir gra-
vierende Verinderungen in dem Barock-
haus in den letzten anderthalb Jahren vor
sich gegangen sind.

Im Sommer 2017 war damit begonnen
worden, das geschichistrichtige Gebiude
zu entkernen. Zuletzt waren darin Biiros
untergebracht. Danach stand es fast 20 Jah-
re leer. Anfang des Jahres 2016 hatte die Ei-
gentlimergemeinschaft Jérg Drews/Stefan
Siebert das Barockhaus aus dem Besitz ei-
nes Immaobilienfonds dbernommen. Archi-
tekt Stefan Siebert projektierte das Vorha-
ben. Nach einer Marktanalyse hatte er fest-
gestellt, dass das Objekt durch seine Lage
und Grifbe fiir eine Nutzung durch Senio-
ren am besten geeignet sei. Im Zusammen-
wirken mit dem Betreiber, der Advita-Pfle-
gedienst-Gesellschaft, einigte man sich da-
rauf, in dem fast 300 Jahre alten Haus alten-
betreute Wohnungen und auch eine Tages-
pflege einzurichten.

Machdem die Handwerker, die dem Al-
ter des Gebdudes geschuldeten Tiicken, die
auch zu einer Bawverzégerung gefithrt hat-
ten, erfolgreich umschifft haben, sind nur
noch letzte Handgriffe zu tun, Vor Ort sind
in diesen Tagen auch Vertreterinnen des
Advita-Pllegedienstes, die potenziellen
Nutzern die fertiggestellten Wohnungen
zeigen und alles fir den Tag der offenen
Tiir vorbereiten.

Wie Kathrin Dethloff, Regionalleiterin
von Advita fir Ostsachsen sagt, liegen
schon zahlreiche Anfragen von Interessen-
ten vor, die sich in eine der insgesamt 16 al-
tenbetreuten Wohnungen einmieten wol-

Klosterhaus offnet seine Tiiren

In dem Barockgebdude am Bautzener Dom entstehen Wohnungen fiir dltere Menschen. Die Sanierung war eine Herausforderung.

Das Klosterhaus hat die Adresse An der Petrikirche 4. Nachbar

ist neben dem Dom auch das Domstift.

len. Wer sie am Ende bekommt, wird nach
den Erstgesprichen entschieden und hingt
vom akuten Bedarf ab, Wer einen Pflege-
grad besitzt, hat gute Chancen. Im Blick
hat man Mieter, die perspektivisch damit

Fobos: Carmen Schumann

rechnen, einmal Pflegeleistungen in An-
spruch zu nehmen, oder auch Ehepaare,
von denen ein Partner bereits pflegebe-
diirftig ist. Das Klosterhaus gilt zusammen
mit dem Advita-Pflegeheim in Neschwitz

Die Advita Mitarbeiterinnen Janine John (1.) und Kathrin Dethloff
auf einem der Laubengange vor den Wohnungen.

w ——

Maler André Litzsch streicht die Winde im Treppenhaus. Die
Stufen wurden mit neuen Granitplatten ausgelegt.

als gemeinsame Niederlassung, die von
Cornelia Rienecker geleitet wird.

Wie viel Personal letztlich in Bautzen
eingesetzt wird, hdnge vom tatsichlichen
Bedarf ab, der sich aber erst einpendeln

Sichsische Zeitung, 28. Februar 2019

miisse, sagt Kathrin Dethloff. Sie rechnet
mit neun bis zehn Pllegekriften sowie
Hauswirtschaftern. Die Bewohner des Hau-
ses kénnen je nach ihrem Bedarf verschie-
dene Dienste in Anspruch nehmen, so zum
Beispiel Putzen, Wischewaschen oder die
Essensversorgung. Auf Wunsch ist auch
Vollpension méglich. Hilfe wird beim Aus-
fiillen von Antrigen und Formularen ange-
boten. Ebenso kénnen die Dienste von Er-
go- oder Physiotherapeuten in Anspruch
genommen werdern.

Von den 16 Wohnungen befinden sich
je fiinf im ersten und zweiten Oberge-
schoss sowie sechs im Dachgeschoss, Letz-
tere bieten tolle Ausblicke iiber die Dach-
landschaft der Bautzener Altstadt. Im obe-
ren Geschoss wurde zudem der sogenann-
te Panorama-Club mit angeschlossener
Dachterrasse eingerichtet, Der Freisitz
dient als Ersatz fiir Balkons, denn die Denk-
malpflege lieft deren Anbau nicht zu. In
dem Raum, der Platz fiir 20 Personen bie-
tet, kinnen gemeinschaftliche Veranstal-
tungen, wie Familienfeiern stattfinden.

Damit die Bewohner nicht einsam sind,
gibt es auch die Tagespflege im Erdge-
schoss. Deren grofiziigig eingerichtete
Riumlichkeiten mit den prichtigen Kreuz-
gewolben kénnen auch von Besuchern von
aulferhalb genutzt werden. Herzstiick ist
das urgemiitliche Kaminzimmer. Es gibt
aber auch Riume, in die man sich unge-
stort zurlickziehen kann, um sich zu ent-
spannen oder ein Buch zu lesen, In der gro-
FEen Kiiche befindet sich aueh ein Essplate,
wo die Mahlzeiten gemeinsam eingenom-

.men werden kénnen, Eine weitere Terrasse

wird ebenerdig an der Nordseite des Ge-
bidudes eingerichtet. Die Tagespflege soll
Mitte April ihren Betrieb aufnehmen. Ab
April kénnen auch die ersten Mieter ihre
Wohnungen beziehen.

® Der Tag der offenen Tir findet am Sonnabend von 11
bis 15 Uhr An der Petrikirche 4 statt.
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advita begriifst
Frau Meschkat als neue
Personalleitung

Uli Schuppach
Leiter Marketing

Seit 01.03.2019 ist Frau Annette Meschkat die neue Personalleitung
von advita. Frau Meschkat wird ab sofort alle Aufgaben

der Personalabteilung verantworten und zusammen mit ihrem Team

unsere zentrale Ansprechpartnerin fiir alle Personalfragen bei advita sein.
AuRerdem ist Frau Meschkat durch unsere Geschiftsfiihrung
zur SchlieBung und Beendigung von Arbeitsvertragen bevollmachtigt.

Zu ihrem Einstieg bei advita haben wir ein Interview
mit Frau Meschkat gefiihrt.

Herzlich willkommen bei advita, Frau
Meschkat. Wir freuen uns sehr, dass wir Sie als
neue Personalleitung begriifSen diirfen und
wiinschen Ihnen alles Gute fiir Ihre neue Auf-
gabe. Was haben Sie gemacht, bevor Sie

bei advita gelandet sind?

Hallo Herr
Schuppach,
danke erst
einmal fur die
freundliche
BegriiBung.
Und um lhre
Frage zu be-
antworten: Ich
habe 1998 eine
Berufsausbil-
dung zur Indus-
triekauffrau

in Nordhausen/Thiringen abgeschlossen und
dann kurz nach der »Wende« ein Studium
der Sozialwissenschaften in Géttingen absol-
viert. Danach bin ich nach Hamburg zu Bosch
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Telecom gegangen und war dann spater in
verschiedensten Personalfunktionen im
Bereich der Telekommunikation, Nahrungs-
guterindustrie sowie Airline titig. In dem
Zusammenhang war ich in Hamburg, Uelzen
und Hannover titig und bin jetzt in Berlin.

Auf den ersten Blick
haben eine Fluglinie
oder eine Telekom-
munikationsanbie-
ter und ein Pflege-
dienst nicht viel
gemeinsam. Denken
Sie, dass Sie bei
TUIfly vor dhnli-
chen Herausfor-
derungen standen
wie jetzt bei advita?

Mir ist vor allem wichtig, dass man ein ge-
meinsames Verstindnis dafiir hat, dass

wir alle an einem gemeinsamen Ziel arbeiten,
namlich, dass advita erfolgreich ist. Um

Interview

das zu erreichen, ist ein offener, manchmal
auch kritischer und ehrlicher Umgang

und Austausch zwingend erforderlich. Ich
wiinsche mir, dass das Personalwesen

als Dienstleister wahrgenommen wird, aber
auch als Impulsgeber, Berater und auch

ab und zu als Korrektiv fungiert. Nicht zuletzt
will ich mich dafiir stark machen, dass
Mitarbeiter gleich und fair behandelt werden.
Das alles gilt fiir eine Fluglinie genauso wie
fur einen Pflegedienst.

Nun sind wir in der Pflegebranche ganz beson-
ders stark vom Fachkriftemangel betroffen.
Haben Sie da schon erste Ideen?

Wenn Mitarbeiter die freie Auswahl zwischen
verschiedenen Arbeitgebern haben, also
freientscheiden kénnen, wosiearbeiten méch-
ten, dann kommt es darauf an, dass man

der Arbeitgeber ist, der besonders attraktiv
fur die Bewerber ist. Bei advita haben wir
schon konzeptionell ganz viele Vorteile auf
unserer Seite: tolle advita Hiuser, be-
reichsiibergreifende Einsatzmoglichkeiten,
mehr Zeit fiir unsere Klienten, um nur

drei Punkte zu nennen. Und auch die Benefits
sind durchaus beeindruckend: Kita-Zu-
schuss, Hochstzuschlage, betriebliche Kran-
kenversicherung und vieles mehr. Da wur-

de schon einiges gemacht. Trotzdem wird es
eine der gréRten Herausforderungen sein,
advita weiterhin und nachhaltig als einen der
besten Arbeitgeber in der Pflegebranche

zu positionieren. Dabei kommt vor allem den
Fuhrungskriften eine entscheidende Rolle zu.

Also ich bin ja von advita als Arbeitgeber
iiberzeugt. Aber was konkret hat Sie zu

advita gefiihrt?

Nachdem ich jetzt viele Jahre in Konzern-
strukturen gearbeitet habe, hat es mich sehr
gereizt, den Mittelstand niher kennen zu
lernen. Dartiber hinaus habe ich mich in den
vergangenen 10 Jahren sehr intensiv mit
dem Thema Gesundheitsmanagement be-
schiftigt und freue mich jetzt, diese per-
sonliche Priferenz mit meinem beruflichen

Umfeld noch stirker verbinden zu kénnen.
Und da ist advita als eines der erfolgreichsten
und innovativsten Unternehmen der Bran-
che natiirlich eine der ersten Adressen.

Dasselbe wiirde ich jetzt auch eine
Politikerin fragen: Was sind Ihre Pline fiir
die ersten 100 Tage bei advita?

Erst einmal ist es mir ganz wichtig, das
Geschiftsfeld von advita zu verstehen, viel
zuzuhéren und kennenzulernen. Aus die-
sem Grund plane ich, alle advita Hiuser in
den ndchsten Wochen zu besuchen und
damit auch die Méglichkeit zu bekommen,
mit moglichst vielen Mitarbeitern direkt
ins Gesprach zu kommen. Ich glaube, dass
advita in den letzten Jahren schon sehr

viel sehr gut und richtig gemacht hat, gleich-
zeitig denke ich, dass wir bei Prozessen
sowie der Fuhrungskrifteentwicklung noch
Aufholbedarf haben. So ist zumindest

mein Eindruck aus den ersten Tagen.

Jetzt mal was privates:
Was tun Sie in der Freizeit?

Ich tanze sehr gern, kiimmere mich um
meinen Garten und nehme mir jedes Jahr vor,
einen neuen Ort oder ein neues Land ken-
nenzulernen.

Das klingt spannend.
Haben Sie da eine Empfehlung?

Ja, soweit méglich sollte man einmal
Sudafrika gesehen haben. Barcelona ist auch
grofartig.

Mochten Sie unseren Kolleginnen und Kollegen
sonst noch etwas sagen?

Ich freue mich auf meine Tour in die Re-
gionen und den personlichen Kontakt zu den
Mitarbeitern und ich méchte mich ganz
herzlich fur die freundliche Aufnahme bei
advita in meinen ersten Tagen bedanken.

Vielen Dank, Frau Meschkat,
fiir dieses Interview.
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Mitarbeitervorteile

advita Camp
fiir Thre Kinder

Annette Meschkat
Leiterin Personalabteilung

Liebe Mitarbeiter*innen,

die Eltern unter uns kennen das: 6 Wochen Sommerferien und keine Idee,
wie man die Kinder so lange betreut bekommt.

Wie wire es, wenn lhre Kinder zum absoluten Vorteilspreis ins Ferien-
lager fahren kénnen? Das ist dieses Jahr kein Problem, denn in den Sommer-
ferien 2019 finden erstmalig unsere neuen advita Camps statt. Hier wird
Reisespal fiir Kinder von 7 bis 15 Jahren im Komplettpaket geboten.

Mit dem Veranstalter CITY-KIDS (www.city-kids.net) geht's fiir lhre
Kinder vom 13.07.-20.07.2019 ins Ferienlager Prieros bei Kénigs Wuster-
hausen oder vom 13.07.-20.07.2019 und 27.07.-03.08.2019 nach Mlade
Czeky in Tschechien.

Um den Reisepreis fiir Sie gering zu halten, beteiligt sich advita an den
Reisekosten. Klingt spannend?

Mehr dazu erfahren Sie im nichsten Journal!
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Mehr Zeit fir die Pflege:
»Dein schonster Pflegemoment«

Die Marketing-Abteilung

: efrist
‘Se\\fc\:‘ah \n“sP‘e\
furs 33, M@l z<:19
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»Mehr Zeit fir die Pflege« - unter
diesem Motto steht das Gewinn-
spiel, bei dem die Mitarbeiter von
advita einen Reisegutschein im
Wert von 500 € gewinnen kénnen.

Schon jetzt haben eine Reihe von
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern lhren schénsten »Pflegemo-
ment« eingereicht. Als Bild, oder
als kleines Filmchen.

Dabei fillt auf, dass es hiufig die
kleinen Dinge sind, die das Leben
fir unsere Klienten ein bisschen
schéner machen: eine gemeinsame
Tasse Kaffee, ein gemeinsames
Schwitzchen oder einfach nur ein
bisschen mit dem Hund einer
Mitarbeiterin schmusen.

In der Zwischenzeit wurde mehr-
fach bei uns angefragt, ob wir die

Teilnahmefrist fur das Gewinnspiel
noch ein bisschen verliangern
kénnen - z. B. weil der passende
Moment noch nicht eingefan-

gen wurde oder zeitnah eine tolle
Veranstaltungen ansteht.

Deshalb verlingern wir die Teilnah-
mefrist bis zum 31. Mai 2019!
Danach haben Sie wie geplant 6 Wo-
chen Zeit, alle Freunde und Be-
kannte fur Ihren Lieblingsbeitrag
abstimmen zu lassen.

Also: Zégern Sie nicht und ma-
chen Sie noch mit! Es geht nicht
um den perfekten, inszenier-
ten Moment, sondern um echte,
gemeinsame Erlebnisse von lh-
nen und lhren Klienten.

Senden Sie uns lhren Beitrag - wir
freuen uns! ==

UND REISEGUTSCHEIN
IM WERT VON
GEWINNEN!
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Kurz geantwortet

Matthias Faensen, Dr. med. Dipl. Psych., Arzt im Krankenhaus,
dann Leiter des Krankenhausrelerates im Berliner Senat,

danach geschaftsfihrender Gesellschafter in Gesundheits- und
Sozialunternehmen. Erwarb 2004 advila mit 100 Mitarbeitern
und baute es mit Intensivpflege und dem Konzept advila

Haus |Belreutes Wohnen, Tagespflege, WGs) zu heute

2.300 Mitarbeitern auf. Akluell sind 29 advila Héuser im Betrieb
und 25 im Bau, davon die Mehrzahl in eigener Entwicklung

und Finanzierung. 2007 bis 2019 Vorsitzender des bpa-Sachsen,

seit 2011 im bpa-Prasidium.

Woriiber argern Sie sich ?

Ignoranz macht mich wiitend, Uberheblichkeit und
Anspriiche, ohne dass Leistung erbracht wird, stofien
mich ab. Dass in der Welt so viel Dummheit, Aberglaube,
Vorurteil und Hass regiaren, [asst mich fast verzweifeln.

Was schétzen Sie an lhren Mitmenschen
besonders?

Authentizitéit, Keine Rollen, keine Obertreibungen.
Dann komme ich eigentlich immer klar.

Womit beschaftigen Sie sich am liebsten

in lhrer Freizeit?

leh habe zwel Leidenschaften: bei schinem Wetter Golf
und wenn's draufien mal nicht so schon ist, Schach.

Welches Buch lesen Sie zur Zeit?

Weil ich viel unterwegs bin, hore ich im Auto Hérblcher,
zur Zeit Wendepunkt® von Klaus Mann. Zu Hause lese ich
zur Zeit ,Der Abstieg des Westen” von Joschka Fischer.

Was ist lhr groBter Urlaubstraum?
Ich gehe wandern, spiele Golf auf fernen Platzen, laufe
gern durch fremde Stadte. Von mehr trdume ich nicht.

Welche Zukunftsvisionen haben Sie?

Fir mich: lch werde jetzt 70 und hoffe auf noch

viele aktive Jahre mit den Menschen um mich herum.
Fir advita; Trotz stetigem Wachstum die solidarische

beatmet leben, Februar 2019
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rivate Fragen
n Dr. Matthias Faensen

Gemeinschaft zu bleiben, die advita heute ist.
Fiir die Welt: Dass die Vernunft die Oberhand behait.

Beschrelben Sie sich selbst mit drel Worten?
Sachlich-niichtern {immer), ehrlich (fast immer),
undiplomatisch (gelegentlich).

Welche berufliche Alternative

hatte es fir Sie gegeben?

lch war Therapeut, Klinikarzt, Landesmedizinalbeamter
auf Lebenszeit, Krankenhausmanager, Unternehmens-
berater, Manager eines Technologiezentrums,

Venture Capitalist in Medizintechnik und Biomedizin,
Jetzt bin ich Pflegeunternehmer: Was hatte ich denn
um Himmels willen noch machen sollen?

Wofir geben Sie am meisten Geld aus?

LAm meisten” gebe ich Geld gar nicht aus, sondern
investiere es wieder in meine Unternehmungen. Fir das,
was mir personlich wichtig ist, ist gar nicht viel Geld notig.

Welche Vorbilder haben Sie?

Als ich mich wahrend des Studiums mit der humanistischen
Psychologie beschaftigte, mit Gesprachs- und Gestalt-
therapie, mit TZl, da begegnete ich begnadeten Ausbildern,
von denen ich viel Gbernahm. Ich habe versucht,

in meinem Berufsleben diese Erkenntnisse umzusetzen,
insbesondere beim Aufbau des Unternehmens advita

in dessen Struktur und Kultur - ich hoffe, mit etwas Erfolg.

bostront, 2/2010

Dankesschreiben von
Familie Alter
an die Tagespflege
in Borna

Neues aus den Niederlassungen 33

Die flinfte
Jahr €szejt

Nancy Luduw;,
g
Pj.]egekrcy? der Tagespﬂege
m advitq fry,, Weida

galt kein Ma}gl
ch nur um SPHB

€s ging gan; einfa
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Seminare und Fortbildungen

der advita akademie im April 2019

01.04.

02./03.04.

02.04.

03.04.
04./05.04.
04.04.
05.04.
05.04.
08.04.
08.04.
09.04.
11.04.
11.04.
11.04.

12.04.

16.04.
17.04.
24.04.
24.04.
24./25.04.
26.04.
29.04.
30.04.

**
*k%

*kkk

»In Beziehung gehen - Umgang mit herausforderndem Verhalten« in Leipzig

bei der WBS TRAINING AG, Naumburger Stralle 23, 04229 Leipzig
»Pflichtfortbildung fiir Betreuungskrifte« in Leipzig bei der WBS TRAINING AG,
Naumburger Stralle 23, 04229 Leipzig

»In Beziehung gehen - der Expertenstandard in der Pflege von Menschen mit Demenz«
in Berlin***

»Erste Hilfe Schulung« in Gro8enhain

»advita Managementkurs« (Gruppe 1) in Berlin***

»Erste Hilfe Schulung« in Gotha

»Erste Hilfe Schulung« in Leipzig, Schénbachstralle 68B

»Basiskurs Pflege und Betreuung - Neurologische Erkrankungen« (Tag 9) in Weinbshla**
»Erste Hilfe in der auBerklinischen Intensivpflege« in Dresden

»Umgang mit der Trachealkaniile« in Weinbshla**

»In Beziehung gehen - Demenz verstehen« in Weinbshla**

»Ernihrungslehre« in Weinbshla**

»Erste Hilfe Schulung« in Meiflen

»Beziehungsférderung in der Pflege von Menschen mit Demenz« in Leipzig,
Good Morning+ Leipzig, Tauchaer Str. 260, 04349 Leipzig

»Basiskurs Pflege und Betreuung - Hauswirtschaft und Ernihrungslehre« (Tag 10)
in Weinboshla**

»Erste Hilfe Schulung« in Borna

»Erste Hilfe Schulung« in Magdeburg

»Erste Hilfe Schulung« in Berlin-Treptow

»Thementag Erkrankungen des Rheumatischen Formenkreises« in Leipzig-Gohlis
»Pflichtfortbildung fiir Betreuungskréfte« in Berlin***

»Erste Hilfe Schulung« in Weinbohla**

»Erste Hilfe Schulung« Dresden

»Grundlagen der Wundversorgung« in Berlin***

advita Haus Klangwerk, 04299 Leipzig, Melscher Stralle 7
advita Haus Weinbéhla, 01689 Weinbéhla, Dresdner Stralle 93
advita Zentrale, 10623 Berlin, KantstrafRe 151

advita Haus Zur Panschau, 01705 Freital, Dresdner Stralle 189
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Seminare und Fortbildungen

der advita akademie im Mai 2019
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06.05.
06.05.
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09.05.
10.05.

13.05.

13./14.05.

13.05.

15.05.

15./16.05.

17.05.
20.05.
21.05.
22.05.
22.05.
23.05.
23.05.
24.05.
27.05.
27.05.
27.05.

28.05.
28.05.
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»Erste Hilfe Schulung« in Altenberg

»Basiskurs Pflege und Betreuung - Umgang mit Trauer und Sterbebegleitung« (Tag 11)
in Weinbdhla**

»Arzneimittellehre« in Weinbshla**

»Erste Hilfe Schulung« in Neschwitz

»Aufbaukurs Fiihrung und Verantwortung« (Gruppe 3) in Berlin***

»Erste Hilfe Schulung« in Leipzig, Schénbachstralle 68B

»Basisqualifikation Pflegefachkraft fiir auBerklinische Beatmung« (Kurs 2)
(Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben)

»Erste Hilfe in der auferklinischen Intensivpflege« in Suhl

»Basiskurs Pflege und Betreuung - Grundlagen zum Krankheitsbild der Demenz« (Tag 12)
in Weinbohla**

»Erste Hilfe in der auBerklinischen Intensivpflege« in Leipzig, Schénbachstralle 68B
»advita Managementkurs« (Gruppe 2) in Leipzig, SchénbachstraRe 68B
»Modulschulung in der auf8erklinischen Intensivpflege - Erkennen und Behandeln
von Schluckstérungen (FOTT)« (Modul 13) in Freital****

»Erste Hilfe Schulung« in Berlin-Reinickendorf

»Fuhrungskriftetraining« (Gruppe 2) in Berlin***

»Pflegerische Besonderheiten im Umgang mit COPD Patienten« in Weinbohla**
»Neu bei advita« in Berlin***

»Neu bei advita« in Berlin***

»Die Begleitung am Lebensende« in Weinbshla**

»Erste Hilfe in der auBerklinischen Intensivpflege« in Jena

»Erste Hilfe Schulung« in Chemnitz

»Portkatheterversorgung« in Leipzig-Gohlis

»In Beziehung gehen - Validation« in Leipzig-Gohlis

»Auffrischungsseminar Behandlungspflege LG l« in Weinbohla**

»Erste Hilfe in der aul8erklinischen Intensivpflege« in Gorlitz

»Modulschulung in der aulRerklinischen Intensivpflege - Aromatherapie« (Modul 14)
in Freital****

»Diabetesqualifikation« in Leipzig-Gohlis

»Erste Hilfe Schulung« in Wilsdruff

advita Haus Klangwerk, 04299 Leipzig, Melscher Strafle 7
advita Haus Weinbdhla, 01689 Weinbéhla, Dresdner StraRe 93
advita Zentrale, 10623 Berlin, Kantstrale 151

advita Haus Zur Panschau, 01705 Freital, Dresdner StrafSe 189
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Interne Termine von advita

Interne Termine
von advita im April 2019

24./25.04. Tagung der Niederlassungsleitungen
09.04. Tagung stationire Pflege
11.04. Thementag Demenz



