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Editorial

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,

trotz des immer noch bestimmenden Themas Corona-
Pandemie wiinsche ich lhnen einen guten Start in das
neue Jahr. Hinter uns liegt ein weiteres Weihnachtsfest
mit Kontaktbeschrinkungen und eine ungewohnt
ruhige Silvesternacht. Ich hoffe, dass Sie trotz allem
einen schénen Jahreswechsel erlebt haben und weiter-
hin hoffnungsvoll mit uns in die Zukunft schauen.

Derweil freuen wir uns bei advita iiber kommende Neu-
eréffnungen. Bereits im Dezember 2021 hat die Nieder-
lassung in Bamberg ihre Pforten getffnet und verstarkt
somit, nach dem Start der Niederlassung in Lohr am
Main, das Angebot von advita in Bayern. Im Artikel von
Frau Tamara Umlauf auf Seite 5/6 erfahren Sie mehr
tuber die VergréRerung des »advita-FulRabdruckes« in
der Region West.

Auf Mitarbeiter-Seite ist ebenso Erfreuliches zu verkiin-
den. Mit der Tarifrichtlinie 2022 kénnen wir im achten

Jahr in Folge eine Verbesserung von Arbeitsbedingungen
und Gehiltern erzielen. Auf welche weiteren Anpas-
sungen Sie sich in diesem Jahr auch noch unterjahrig
freuen kénnen, verrit lhnen Frau Meschkat auf Seite 17.

Auch personell haben wir noch etwas zu feiern:

Mit Frau Anna Christophersen diirfen wir eine neue
Vertrauensperson bei advita begriiBen. Nach einer Vor-
stellung im letzten Journal, erldutert sie in dieser Aus-
gabe, bei welchen umfassenden Anliegen Sie lhnen gern
behilflich ist und wie der Ablauf einer Beratung ausse-
hen kann.

Nun wiinsche ich Ihnen viel Spaf§ beim Lesen dieser Ausgabe!
Herzlich

Ihr Peter Fischer
Geschiiftsfiihrer
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4 Pre-Opening Management

Der »advita-Fuf$abdruck«
in Region West wird grofier

UNTERFRANKEN, MITTELFRANKEN UND OBERFRANKEN

Tamara Umlauf
Leitung Pre-Opening Management

Den nichsten Zuwachs in der advita  Bestandteil eines Gebdudekomplexes,
Familie finden Sie in der seit dem in dem sich auRer advita ein Hotel,
1. Dezember 2021 fertiggestellten eine Fachschule, der Medizinische
Niederlassung in der oberfrankischen  Dienst und bald ein Café befinden.
Stadt Bamberg (Region West), die

mit nunmehr fiinf advita Hiusern in

vier Bundeslindern die Leistungs-

angebote unseres Unternehmens

prisentiert. Unser neues Gebiude

befindet sich im &stlichen Stadtteil

von Bamberg und ist wenige FuR-

minuten vom Volkspark entfernt.

Nach einer Bauzeit von zwei Jahren

kénnen wir unsere Kunden in einer

Tagespflege, einer Pflegewohnge-

meinschaft, dem Betreuten Wohnen

und in einem stationiren Intensiv- Die ersten Mitarbeiter wurden von unserer Niederlassungs-
leitung Frau Tina Kotz feierlich begriift und wirken nun
aktiv bei der Gestaltung des Hauses und dem Strukturauf-

Leistungsangebot versorgen. Es ist bau mit.

pflegezentrum mit dem kompletten
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Da es sich um die zweite Niederlas-
sung in Bayern handelt, profitieren
alle Beteiligten von den Erfahrungen
aus unserem ersten advita Haus
Alte Brauerei in Lohr am Main in
Unterfranken, welches im Mai diesen
Jahres eréffnet wurde. Regionale
Hospitationen und gegenseitige Un-
terstlitzungsangebote kénnen ab
sofort durch die regionale Nihe und
das regionale Verstandnis einfacher
umgesetzt werden. Im Rahmen eines
dreijahrigen POM-Pilot-Projektes
unterstiitzt zudem unser engagierter
Hausmeister aus Lohr am Main die
gesamte Region West in der Einar-
beitung neuer Hausmeister und bei
technischen Fragen.

® advita Niederlassung

advita Niederlassung
(Eréffnung 2022)

© advita Niederlassung
(Eroffnung 2023)

Das Startteam des advita Haus Bamberg

Bereits zu Beginn des neuen Jahres
wird der Benefit der Clusterbildung
von advita-Hausern weiter ausge-
baut. In einer Stunde fahrt man mit
dem Auto von Bamberg in Ober-
franken nach Bad Windsheim in
Mittelfranken - eine Niederlassung,
die wir zu Beginn 2022 eréffnen
werden.

Wir freuen uns gemeinsam mit den
neuen Mitarbeitern die Region
weiter aufbauen und stabilisieren
zu kénnen und wiinschen uns fiir
unsere Kunden ein gewohnt selbst-
bestimmtes Leben in ihrem ausge-
suchten neuen Zuhause. ==
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Qualititsmanagement

Hindehygiene nach
RKI-Empfehlung

WIESO, WESHALB, WARUM?

Wie schon in der advita Journal Aus-
gabe vom Dezember 2021 im Wissen
Kompakt Artikel »Das RKl« ange-
kiindigt, méchten die Kollegen aus
dem Zentralen Qualititsmanage-
ment in einer Reihe von Artikeln in
unregelmaRigen Abstinden die RKI-
Empfehlungen in kurzer und ver-
standlicher Form ndher betrachten.
Den Anfang dieser Artikelreihe
macht die RKI-Empfehlung »Hinde-
hygiene in Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens«. Damit fiir Sie in
Ihrem Pflegealltag ersichtlich wird,
was die jeweilige RKI-Empfehlung
beinhaltet, haben wir die wichtigs-
ten Punkte zusammengefasst.
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Rebecca Singer

Qualititsmanagementbeaufiragte West

Was genau sind die RKI-
Empfehlungen eigentlich?

Die RKI-Empfehlungen sind das Er-
gebnis einer ausgiebigen Zusammen-
arbeit mehrerer medizinischer Be-
rufsgruppen mit dem Ziel, Kenntnisse
und Erfahrungen aus diesen Gruppen
mit einzubeziehen. Dabei ist jede
Empfehlung in eine Kategorie einge-
teilt, deren Grundlage entweder
wissenschaftliche Arbeiten, Unter-
suchungen oder allgemein geltende
Rechtsvorschriften sind.

Unsere Hande sind eine der haufigs-
ten Ubertriger von Krankheitser-
regern, weshalb die Hindehygiene
als wichtigste Mallnahme der Basis-
hygiene ein wichtiger Bestandteil
aller Empfehlungen ist. Daruber hi-
naus nimmt die Empfehlung auch
Bezug zum Arzneimittel- und Medi-
zinprodukterecht.

Welchen verbindlichen
Charakter hat die
Hindehygiene in
Einrichtungen des

Gesundheitswesens?

Nach dem Infektionsschutzgesetz
(IfSG) sind Einrichtungen und Unter-
nehmen im Gesundheitswesen ver-
pflichtet Hygieneplane vorzuhalten.
Neben den Hygieneplanen stellt
Ihnen das Zentrale Qualititsmanage-
ment bei advita im Managament-
handbuch den Hygienestandard Per-
sénliche Hygiene und Schutz zur
Verfiigung, in dem die wichtigsten
Mallnahmen nach dem Infektions-
schutzgesetz kurz beschrieben sind.

Qualititsmanagement

In den Hygieneplinen selbst sind die
Griinde fur die Durchfuhrung der
MaBnahmen der Hindehygiene, so-
wie die Besonderheiten, Rahmen-
bedingungen und die Durchfiihrung
der Mallnahmen zur Qualititssiche-
rung unter Berticksichtigung der
unterschiedlichen Berufsgruppen im
Detail festgelegt. Inhaltlich liegt der
Fokus der Hindehygienepline auf
der Desinfektion, dem Hautschutz,
der Hautpflege und der Hygiene der
Spender sowie der Durchfiihrung
der jeweiligen Mallnahme nach den
sogenannten 5 W's: was, wer, wann,
womit, wie.

Dariiber hinaus ist es zu empfehlen,
Kunden, Besucher sowie An- und
Zugehorige in die MalRnahmen der
Handehygiene mit einzubeziehen.

Folgende Aspekte und Punkte wer-
den in der RKI-Empfehlung »Hénde-
hygiene in Einrichtungen des Ge-
sundheitswesens« thematisiert:

Hygienische
Hindedesinfektion:

» ist die wirksamste EinzelmaR-
nahme zur Unterbrechung von
Infektionsketten,

» tragt deutlich zum Eigenschutz
bei,

> erzielt eine schnelle ausreichende
Reduzierung der nicht zur eigenen
Hautflora gehérenden krankheits-
verursachenden Erreger

Unter folgenden Voraussetzung ist
die hygienische Hindedesinfektion
durchzufiihren:

» Nagellack ist nicht zulissig,

» das Tragen kiinstlicher und
gegelter Nigel ist unzulissig,

» Schmuckstiicke an Hianden und
Unterarmen behindern die
sachgerechte Hindedesinfektion
und sind deshalb abzulehnen.

Bei den Griinden fiir die Durchfiih-
rung der hygienischen Handedes-
infektion wird in folgende Situatio-
nen unterschieden:

» unmittelbare Patientenumgebung
(wie Bettwiasche, Bettgestell usw.)

» erweiterte Patientenumgebung
(siehe nachfolgendes Bild) »

Vor E

1 Patienten-
kontakt

*9 Nach Kontakt mit
potentiell infek-
tiésem Material

Vor einer
aseptischen
Tatigkeit

Quelle Bild 1; nach Vorlage von: https://www.aktion-sauberehaende.de/
krankenhauser/indikationen-zur-haendedesinfektion

Nach

l|. Patienten-

kontakt

Nach Kontakt mit
der unmittelbaren
Patientenumgebung
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Handewaschung:

Die Handewaschung sollte im Berufs-
alltag auf das notwendigste Mini-
mum reduziert und beschrankt wer-
den, weil diese im Unterschied zur
Hindedesinfektion ein stark ausge-
prégtes Irritationspotenzial fir die
Haut besitzt und ihr Einfluss auf die
Vorbeugung und der Ausbreitung
nosokomialer Infektionen zu ver-
nachlassigen ist. Als Ausnahme wird
aber die Entfernung von Krankheits-
erregern genannt, die gegen alkoho-
lische Handedesinfektionsmittel
unempfindlich sind. Bei der Ausstat-
tung medizinischer Handwasch-
platze gilt nach wie vor, das Arbeits-
flichen, die an Waschplitzen an-
grenzen, mit einem Spritzschutz ver-
sehen sein miissen und abhingig
von den raumlichen Bedingungen
mit wandmontierten Spendern aus-
gestattet sein miissen.
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MafBnahmen zum Schutz
vor Verschmutzung
und vor Chemikalien:

» Medizinische Einmalhandschuhe
und Schutzhandschuhe
(Bereitstellung),

» Schutzhandschuhe gegen Chemi-
kalien und deren Anforderungen,

» Sterile Einmalhandschuhe,

» Auswahl von Handschuhen,

» Anforderungen an
Schutzhandschuhe

» Vermeidung einer Kontamination
durch Hindeschitteln.

Qualititssicherung
der Hindehygiene:

Aufgrund des hohen Stellenwertes
der Hindehygiene miissen alle Mog-
lichkeiten ausgeschépft werden,
um eine maximale Motivation zur
Durchfihrung zu erzielen. Daher
wird im Rahmen der Hygienevisite
und Hygieneunterweisung die
korrekte Durchfiihrung als wichtiger
Aspekt geschult. Dabei ist festzu-
halten, dass es sich hierbei um einen
fortlaufenden Prozess handelt.

Qualititsmanagement

Hautschutz und
Hautpflege:

Dadurch, dass berufsbedingte Haut-
erkrankungen seit vielen Jahren an
der Spitze der Berufskrankheiten ste-
hen, sind der Hautschutz und die
Hautpflege im Zusammenhang mit
der Hindehygiene unabdingbar. Die
Griinde fiir die Hauterkrankungen
selbst liegen zum einen an falschen
Methoden der Hiandehygiene und
zum anderen an ungeniigendem Ein-
satz von Hautschutz- und Haut-
pflegemitteln. Bei advita wird lhnen
Baktolan protect+ zur Verfiigung
gestellt, da dieses Produkt die Haut
sowohl schiitzt als auch pflegt.

Dariiber hinaus befasst sich die RKI-
Empfehlung mit der Wirksamkeit
und Auswahl von Hindedesinfekti-
onsmitteln und der Vorbeugung
und Vermeidung von Infektionen
die im Zusammenhang mit einer
medizinischen Mafinahme erworben
werden. ===

Definition
Pflegedokumentation:

Warum dokumentieren?



Die Dokumentation ist:

Wie dokumentieren?

Vertrauensperson

Ich bin fiir Sie da

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, zuallererst wiinsche ich lhnen
einen guten Start in das neue Jahr!

Da mir lhre Gesundheit und Ihr
Wohlergehen am Herzen liegen,
mochte ich in dieser Ausgabe noch
einmal genauer auf die Themen
eingehen, bei denen ich Sie als Ver-
trauensperson unterstiitze.

Bei Angsten, Sorgen
und Belastungen
im Zusammenhang
mit Corona

Auch in 2022 begleitet uns das The-
ma Corona weiter. Lingst ist klar,
dass die Pandemie kein Sprint ist,

Anna Christophersen
advita Vertrauensperson

sondern ein Marathon. Das fordert
von uns allen eine ausdauernde
Kraftanstrengung.

Neben beruflichen Belastungen kom-
men fiir den einen oder die andere
auch noch private Sorgen und persén-
liche Angste dazu. Beispielsweise
befiirchten viele, sich selbst oder
andere zu infizieren, wihrend fir
andere die Skepsis gegeniiber den
neuen mRNA-Impfstoffen im Vor-
dergrund steht oder, im Gegenteil,
eine Verunsicherung gegeniiber Un-
geimpften. Wie jede oder jeder mit
den Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie auf das private und beruf-
liche Leben umgeht, ist individuell
sehr unterschiedlich.

Kontakt:

Anna Christophersen
anna.christophersen@advita.de
Mobil 0170 1107385
Telefon 030 437273188

Angste und Sorgen oder Gefiihle der
Uberforderung und Verunsicherung
sind keine Zeichen der Schwiche,
sondern eine ganz normale Reaktion
auf eine aullergewohnliche Situation.
Das Ignorieren dieser Alarmzeichen
kostet auf Dauer zusitzliche Kraft
und kann dazu fiihren, dass man sich
schwerer von den Sorgen befreien
kann.

Deshalb mein Angebot und meine
Bitte: melden Sie sich bei mir, wenn
Sie iiber Themen, die Sie belasten,
sprechen méchten. Ich unterstiitze
Sie gerne dabei herauszufinden, wie
Sie mit den Belastungen umgehen
kénnen und lhre Kraftreserven auf-
fillen und erhalten. »
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Bei Anliegen aus
dem privaten und
beruflichen Kontext

AuRer Themen, die im Zusammen-
hang mit Corona stehen, kénnen
Sie sich natiirlich auch mit anderen
Anliegen an mich wenden.

Beispielsweise kann es dabei um
Konflikte gehen oder um Themen
im Zusammenhang mit Trennung
und Scheidung. Auflerdem unter-
stiitze ich Sie gerne dabei, Wege zu

finden fir den Umgang mit einer
Suchtproblematik - sei es eine eige-
ne oder auch die von Angehérigen.
Sie kénnen sich ebenfalls an mich
wenden, wenn Sie sich Unterstiit-
zung bei der Trauerbewiltigung
wiinschen oder bei der Verarbeitung
von besonderen Erlebnissen und
Krisenmomenten. Weitere Themen
kénnen sich auch auf eigene psychi-
sche Belastungen beziehen, genauso
wie auf den Umgang mit psychischen
Erkrankungen von nahestehenden
Menschen.
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Was kénnen Sie von
mir erwarten und wie
lduft eine Beratung ab?

Zu Beginn des Gesprichs einigen wir
uns auf eine Verschwiegenheitsver-
einbarung. Nur in Ausnahmefillen
und auf thren Wunsch hin kénnen
Sie mich davon entbinden. Das kann
beispielsweise sinnvoll sein, wenn
ich mit anderen Personen sprechen
soll, die fiir die Lésung lhres Anlie-
gens relevant sind. AuRer bei diesen
Ausnahmen wird niemand erfahren,
dass Sie zu mir Kontakt aufgenom-
men haben oder was wir besprechen.

Ich habe eine neutrale Position und
werde lhnen wertschitzend zuhé-

ren. Meine Grundhaltung ist, dass

jeder Mensch der beste Experte

M\\

5

oder die beste Expertin fiir das eige-
ne Leben und Anliegen ist. In diesem
Sinne werde ich Sie durch gezielte
Fragen und Ideen bei der Lésungs-
findung fiir Ihr Thema unterstiitzen.
Denn so unterschiedlich wie jeder
Mensch und seine Situation ist, so
sind es auch die Lésungen, die je-
weils am passendsten sind, um der
individuellen Herausforderung zu
begegnen.

Manchmal hilft es schon, dariiber
zu sprechen, was einen belastet. Je
nach lhrem individuellen Bedarf
unterstiitze ich Sie auch gerne bei
der Suche nach weiterfithrenden
Hilfsangeboten. Wir kénnen uns,
je nach Anliegen, auch fiir mehr
als ein Gesprach verabreden.

Vertrauensperson

Vertrauensperson

Wann kontaktiere
ich Sie?

Ich kontaktiere Sie zum Beispiel,
wenn Sie neu zu advita gekommen
sind. Noch wiahrend lhrer Einarbei-
tungszeit werde ich versuchen Sie
anzurufen. Da advita stiandig wichst,
schaffe ich es leider nicht, mich bei
allen neuen Mitarbeitern persénlich
vorzustellen. Bei dem Gesprich geht
es mir darum zu erfahren, wie es
Ihnen bei advita geht und ob Sie sich
in einem bestimmten Bereich Unter-
stitzung wiinschen.

Eine weitere Situation, zu der ich
Mitarbeiter direkt kontaktiere, sind
Kiindigungen. Bei einem grofen
bundesweiten Unternehmen wie
advita kommt es natiirlich auch vor,
dass Mitarbeiter sich entscheiden
zu kiindigen. Um zu erfahren, was
die individuellen Griinde fiir diesen
Entschluss waren, werde ich mich
ebenfalls telefonisch bei denjenigen
melden. Der Hintergrund dafiir ist,
dass es uns wichtig ist zu erfahren,
warum sie sich von uns getrennt
haben und was wir zukiinftig besser

machen kdnnen. lhre Erfahrungen

und Eindriicke sind dabei ganz beson-
ders wichtig. Deshalb méchte ich

13

Sie auch ermutigen, mich zu kontak-
tieren, wenn es in lhrem Arbeits-
bereich etwas gibt, was verbessert
werden sollte, damit Sie lhrer Ar-
beit mit Freude nachgehen kénnen
und unsere Kunden Pflege in hoher
Qualitit und ihren Bediirfnissen ent-
sprechend erhalten. Sie kénnen mich
dazu vertrauensvoll kontaktieren.
Ihre Vorschldge werde ich gesammelt

weiterleiten und natirlich anonym
behandeln.
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Der Gelbe Schein
geht in Rente

Annett Biroth
Leitung Lohnbuchhaltung

Die Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung auf gelbem Papier hat bald
ausgedient. Kiinftig soll ein elektro-
nisches Meldeverfahren die Papier-
form ersetzen.

Arbeitsunfahigkeitsbescheinigun-
gen miissen deshalb ab sofort nicht
mehr postalisch verschickt wer-
den. Damit entlastet das neue
Verfahren die Versicherten: Zu-
kiinftig missen diese ihre Arbeits-
unfihigkeitsmeldung namlich nicht
mehr an Arbeitgeber und Kranken-
kasse senden. Allerdings dndert die
Ausweitung des elektronischen
Meldeverfahrens aber nichts daran,
dass Arbeitnehmer weiterhin
verpflichtet sind, den Arbeitgeber
entsprechend zu informieren.

eAU ab Januar 2022

Start fiir die eAU ist der Januar

2022. Verpflichtend ist das elektro-

nische Verfahren zum Datenaus-
tausch fir Arbeitgeber dann im
Sommer, genauer ab Juli 2022. Fir
Arbeitgeber ist neu, dass sie nach
Anzeige der Arbeitsunfihigkeit
durch den Arbeitnehmer die

AU-Daten digital bei den Kranken-

kassen anfragen kénnen und sie
von diesen im Anschluss die

Arbeitsunfahigkeitsdaten tibermit-

telt bekommen. Die Krankenkasse
informiert den Arbeitgeber dann
elektronisch tiber Beginn und
Dauer der Arbeitsunfihigkeit des
Arbeitnehmers. Dabei wird der
Grund fur die Arbeitsunfahigkeit
auch weiterhin nicht mitgeteilt.

Lohnbuchhaltung

Lohnbuchhaltung

Die Ausnahmen:
Privatversicherte und
Erkrankung des Kindes

Dies gilt fur alle gesetzlich Versicher-

ten - auch fiir geringfiigig Beschif-
tigte. Allerdings betrifft dies nicht
Privatversicherte. Denn die eAU
gilt nur fur gesetzlich Versicherte.
Privatversicherte erhalten weiter-
hin vom Arzt die Ausdrucke fiir die
Krankenkasse, den Arbeitgeber
und sich selbst. Gleiches gilt auch

weiterhin bei Erkrankung des Kindes.
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Vorteile und Ziele der
neuen Gesetzesregelung

Das digitale Verfahren hat verschie-
dene Vorteile:

Die Arbeitsunfahigkeitsmeldung
gelangt schneller zu Krankenkasse
und Arbeitgeber.

Die eAU sorgt zudem fiir liicken-
lose Dokumentation bei den
Krankenkassen.

Eine Mitwirkung des Arbeitneh-
mers ist durch den elektronischen
Meldevorgang nicht mehr not-
wendig.
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Personal

Tarifrichtlinie -
Revision zum 1.1.2022

Wie auch in den letzten Jahren haben
wir mit Wirkung zum 1.1.2022 An-
passungen in unserer Tarifrichtlinie
vorgenommen.

Nachdem zum 1.7.2021 die Gehilter
fur den Bereich der Pflegefach-
krafte erheblich angehoben worden
sind und im September 2021 die
Gleichstellung der (qualifizierten)
Pflegekréfte zwischen den alten
und den neuen Bundeslindern er-
folgte, haben wir uns jetzt auf die
Bereiche der Hauswirtschaftskrifte
sowie der Verwaltungskrifte kon-
zentriert. Hier kommt es im Durch-
schnitt zu einer Anhebung von

ca. 3% in den einzelnen Tarifgruppen
und Stufen. Des Weiteren haben
wir die Umstellung der bisherigen
zehn Gehaltsstufen auf die Logik A,
B, C und D auch fiir diese Berufs-
gruppen umgesetzt, um die Zuord-
nung zu verschlanken und eine
Einheitlichkeit zwischen den Berufs-
gruppen herzustellen.

Unsere Mitarbeiter des Pflegeberei-
ches kénnen sich bereits jetzt auf
die weitere Erhéhung des Pflege-
mindestlohnes und des Pflegefach-
kraftlohnes zum 1.4.2022 freuen.
Auch diese Steigerung werden wir
entsprechend in den verschieden
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Annette Meschkat
Personalleitung

Gehaltsstufen weitergeben. Wir
sind stolz, die dynamische Entwick-
lung der Tarifrichtlinie damit auch
im Kalenderjahr 2022 fortsetzen
zu konnen.

Weiterhin wird die Tarifgruppe
HWK V zukiinftig in die Gruppen
HWK V a und b unterteilt. Die
HWK V a kommt zukiinftig fuir
Kiichenleiter zum Tragen und die
HKW V b fiir Hausmeister, die in
der gesamten handwerklichen Ver-
antwortung fir eine Niederlassung
stehen und in ihrer Funktion sehr
selbststindig und eigenverantwort-
lich tatig sind.

Die bisherigen Pflichtfortbildungs-
zeiten wurden auf das Niveau der
gesetzlichen Anforderungen der
jeweiligen Bundeslander angepasst
und die Gruppe der Praxisanleiter
wurde ebenso aufgenommen und
integriert.

Fiir die Mitarbeiter im Bereich der
ambulanten Tourenpflege haben
wir uns zum 1.1.2022 entschieden,
die bisherige Gutscheinhche der
advita-Bonuskarte von 44,00 € auf
den Steuerfreibetrag in Hohe von
50,00 €, bezogen auf eine Vollzeit-
beschiftigung, anzuheben.

Die Anpassungen in Textform sind
zu Beginn des neuen Jahres in der
neuen Tarifrichtlinie entsprechend
nachzulesen, die vor Ort dann
druckfrisch vorliegt. ===

Neues aus den Niederlassungen

Die Niederlassung Leipzig-)ahnallee
hat eine Dankeskarte von Angehori-
gen einer neuen Bewohnerin erhal-
ten. Schweren Herzens musste sie
sich von ihrem Zuhause trennen und
wohnt nun bei advita.

Durch die tolle Betreuung aller Mit-
arbeiter konnte sie bereits viele
neue Bekanntschaften machen und
begegnet man ihr auf dem Gang
der Tagespflege, bekommt man jedes
Mal ein Licheln geschenkt. me=

Dankeschon

Mandy Schilling
Niederlassung Leipzig
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Ganz warm ums Filz

WIE GLASER ZU UNSEREN
NEUEN LIEBLINGSTASSEN WERDEN

Catharina Schewe
Marketing

Kreativwerkstatt

Kreativwerkstatt

19

Material

» Filz

» Schere

» Garn

» Nadel

» Stecknadeln

» Stift

» ggf. Lineal,
Mafband 6. A.

Glas wie Sommer,
Tasse wie Winter?

Natirlich ist es keine Neuigkeit,
Glaser auch fiir Heil3getrinke nutzen
zu kénnen. Dennoch passiert dies
auffallend selten. Dabei lassen sich an
ihnen - dank Filz-Stulpen - wunder-
bar die Hinde warmen. Und sehen
dabei noch gut aus. Wie Sie im Hand-
umdrehen fiir lhr Glas passende
Filzkleider schneidern, zeigen wir
Ihnen auf der Folgeseite. »
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Anleitung

1. Nehmen Sie einen
A4-Filzbogen und
teilen ihn entlang der
langen Seite in zwei
Streifen.

4. Wenn Sie kein gerade
geformtes Glas
nutzen, wird lhnen ver-
mutlich auffallen,
dass der Filzstreifen
durch das Anlegen
schrag, anstatt waage-
recht, auf dem Glas
sitzt. Das lisst sich
jedoch relativ einfach
|6sen. Zuerst zeichnen
Sie daftir per Augen-
malfS oder mit Hilfs-
mitteln (Lineal 0. A.)
die gewiinschte Kan-
tenlinie auf den Filz.

advita Journal 01 | 22

2. Wihlen Sie ein gera-
des oder leicht
konisch zulaufendes
Glas und legen den
Filzstreifen rundum.

5. Nehmen Sie dann
den Filzbogen
vom Glas und schnei-
den Sie entlang dieser
Linie. Schon haben
Sie den passenden
Kantenverlauf erreicht.
Falls es Ihnen schwer-
fallen sollte, eine
saubere Kante zu
schneiden, oder
Ihnen schlichte Kan-
ten zu langweilig
sind, kénnen Sie
diese auch noch mit
Zacken oder Wellen
dekorieren.

3. Halten Sie den Filz an
den Enden so fest,
dass er am Glas eng
anliegt.

6. Zeichnen Sie nun
auch noch eine
Hilfslinie unterhalb
der Stecknadeln
ein. Entlang dieser
kénnen Sie jetzt
die Filz-Enden mit-
einander vernihen.

Kreativwerkstatt

Nehmen Sie sich am
besten zwei Steckna-
deln zur Hilfe um
die Form zusammen-
zuhalten.

. Final brauchen Sie

nur noch den iiber-
stehenden Rest
abzuschneiden.
Schon ist ihr Glas-
wirmer fertig.

Neues aus den Niederlassungen

Adventsiiberraschung

Alle Jahre wieder ...

tiberrascht die WG Koordinatorin
Frau Kiister ihre Kolleginnen in der
Niederlassung Berlin Nord mit einem
selbstgemachten Adventskalender.
Mit groRem Einsatz bastelt, schnip-
pelt, klebt und dekoriert sie diesen
liebevoll.

Alle Mitarbeiter sind immer sehr
gespannt, mit welchen kleinen aber
liebevollen Dingen sie dieses Jahr
uberrascht werden. Die Kreativitat
von Frau Kister kennt hierbei wirk-
lich keine Grenzen.

So wurden wir schon mit sehr tollen
und selbstgemachten Bildern, die
handwerklich absolut genial waren,
beschenkt.

Des Weiteren befinden sich auch
viele Leckereien »hinter jedem
Titchen«.

in Berlin

Marina Kowald

Niederlassungsleitung Berlin-Reinickendorf

Dieses Jahr, so hat uns Frau Kiister
schon verraten, sind unter anderem
selbstgemachte Pralinen und ein
Rumtopf enthalten ...na dann mal
Prost! Alle Mitarbeiter méchten
sich, auch auf diesem Weg, noch-
mal ganz lieb bei Frau Kiister fir
ihre Miihe und herzliche Geste
bedanken.

Sie schenkt uns jedes Jahr, und
besonders in diesen schwierigen
Zeiten, immer ein Stiickchen
Besinnlichkeit und Freude.

Danke dafiir! s
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Neues aus den Niederlassungen

Mitbewohner aus Holz

Herr Hermann Kramer, Baujahr
1934 und eifriger Hobby-Bastler,
wohnt nun seit drei Jahren im
Betreuten Wohnen in Wahren.
Er hat iber 25 Jahre Holzfiguren
hergestellt und freut sich jedes
Jahr zu Weihnachten seine ganzen
selbstgebauten »Jungs« aus den
Kisten zu holen und aufzustellen.
Die Anzahl der selbstgebauten,
bemalten und geschnitzten Nuss-
knacker und Raucherminnchen
hat sich nach einigen Umziigen be-
reits verkleinert. Aus Platzgriinden
musste er nun auch nach dem
Umzug in das Betreute Wohnen
von advita viele »seiner Jungs«
verschenken. me=
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Kathleen Brandt
Niederlassung Leipzig - Rundling Wahren

Neues aus den Niederlassungen

Weihnachtsbickerei

In der Weihnachtsbickerei

gibt es manchmal Manscherei,
zwischen Stuhl und Tisch

ist es chaotisch,

denn der Teig

liegt auf dem Boden breit.

Und die Plitzchen schnell gemacht,
in den Miindern ohne Acht.

Basteln bis die Finger gliihen,
in der Dekokiste wiihlen,

und dann wird geschmiickt
entziickt.

Ja der Baum in voller Pracht,
jetzt mit Lichtern angemacht,
nun ist es vorbei,

O-wei!

In der

Friedrich Roth
Niederlassung Gotha

Unsere Weihnachtsbastelei
héngt nun an den Asten frei.
An den Bidumen bunt,

hingen Kugeln rund

und nun singen wir hier 1,2,3
in der Weihnachtsbdickerei,
in der Weihnachtsbéickerei.

Frohe Weihnachten wiinscht

Ihnen das advita-Tagespflege-

personal! e
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Kein Platz

Neues aus den Niederlassungen

fiir Langeweile

Sandra Writte
Niederlassungsleitung Wernigerode

In der Niederlassung Wernigerode
kommt keine Langeweile auf. Alle
Mitarbeiter zeigen vollen Einsatz
bei der Tagesgestaltung. Im Rahmen
einer Adventsaktion durfte zum
Beispiel der Klarinetten-Musik eines
Klienten gelauscht werden. Und
auch ein Schwungtuch ist hier be-
reits zum Einsatz gekommen. Das
bringt sowohl Abwechslung als auch
Spal% in die Sitzgymnastik mit Seni-
oren. Die Tagespflegegiste haben
sichtlich Spal auf der sonnigen Ter-
rasse. Mit dem Schwungtuch wird

advita Journal 01 | 22

reihum eine Welle produziert. Dafiir
heben und senken die Teilnehmer
nacheinander die Arme. Der zweite
startet, wenn der erste die Arme
wieder senkt und so geht es reihum
weiter. »Das mache ich besonders
gern.«, erzihlt eine Dame lichelnd.
»Bei uns steht regelmiRig Sport
auf dem Programm. Die Mitarbeiter-
innen lassen sich immer neue Ideen
einfallen. Das ist toll.« ==

Neues aus den Niederlassungen

Unsere Kollegin Frau Schuchardt
setzte Akzente mit einer etwas an-
deren Weihnachtsdekoration. Sie
bemalte die Fenster der Tagespflege
mit weihnachtlichen Motiven. Wir
wiinschen allen Kunden, Angehéri-
gen und Mitarbeitern einen guten
Start ins neue Jahr, m=

Kreative

Weihnachtsmalerei

Stephanie Hohberg
Niederlassungsleitung Erfurt
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Neues aus den Niederlassungen

Oh, du frohliche

-2 -1 Weihnachtszeit ...

o o
OOO o
(o] (o]

»Oh, du fréhliche Weihnachtszeit ...«
Mit weihnachtlichen Klingen, Duft
von gebackenen Platzchen und
frischem Tannengriin ist die Tages-
pflege Erfurt in die Adventszeit
gestartet. Selbst gestaltete Teelichter,
in liebevoller Kleinstarbeit dekoriert,
zieren von nun an die Wohnungen
und Raume der Tagespflege. Wir
wiinschen einen guten Start ins
neue Jahr, me
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Betty Schuchardt
Niederlassung Erfurt
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Neues aus den Niederlassungen

Vorweihnachtliche
Stimmung in Leipzig

Vielen Dank an die Geschiftsfiih-
rung fiir den finanziellen Beitrag
zu unserer Weihnachtsfeier! Es
gab Speis und Trank sowie einen
kleinen BlumengrulR. Auch das

Schrottwichteln war sehr amiisant.

Selten wurde hier in so kurzer
Zeit so viel gemeinsam gelacht. =

Kathleen Brandt
Niederlassung Leipzig

AN
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Die Zahlen i
zusammen gehéren bzw. in de
Hierbei diirfen sich sowohl ausgemalte Quadrate a

4 6
Aber Achtung: Angrenzende farbige Quadrate und Rechtecke diirfen nicht 3 6
die gleiche Farbe haben (siehe Beispiele).
4 2
Wir wiinschen viel Spaf3! ===
korrektes Beispiel: So nicht!
schwer:

4 7 6 2 2

6 4

:aqe8sny-1aquiazag Sunsopny
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